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CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO

1. Acacio Salvador Veras e Silva - Titular - CPF: 130.405.703-82

Endere¢o: Rua Miguel Arcoverde. 555, Condominio Jardim Jéquei, Bloco Ipé, Apt® 201 -
Jéquei - Teresina - PI - Telefone: 3233-7242.

José Machado Moita Neto - Suplente - CPF: 150.292.393-91

Endereco: Rua Oscar Gil Castelo Branco, 3380 - S, Cristévao - CEP 64.055-020 - Teresina - PI
- Telefone: 3233-47009.

Indicagdo do Governo do Estado do Piaui. Término do mandato: 10.12.12.

Portaria N° 1506/MEC, de 11.12.08 (publicado no DOU de 12/12/08).

2. Gildasio Guedes Fernandes - Titular - CPF: 077.579.563-15 (reconduzido)

Endereco: Rua Demerval Lobdo. N° 1530. Apto. 201. B. de Fatima. CEP 64048-100. Teresina-
PI - Telefone: 3233-5788.

José Arimatéia Dantas Lopes - Suplente - CPF: 051.025.613-15

Enderec¢o: Rua Jodo Emilio Falcdo, 603 - B. Fatima - 64049-480 - Teresina - PI - Telefone:
3233-3880.

Indicagdo da Presidéncia da Republica. Término do mandato: 05.08.14.

Portaria N° 1018/MEC. de 05.08.10 (publicada no DOU de 06.08.10).

3. Carminda Luzia da Fonseca Reis Silva - Titular - CPF: 200.423.103-34

Enderego: Rua Prof. Joca Vieira, 1854 - Ininga - CEP 64048-300 - Teresina - PI - Telefone:
3232 -1258.

Francisco Newton Freitas - Suplente - CPF: 337.917.243-04

Endereco: Rua Raul Serrano, 3790, Picarreira - CEP: 64055-430 - Teresina - PI - Telefone:
8866-2782 € 9461-1618

Indicacdo da Presidéncia da Republica. Término do mandato: 05.08.14.

Portaria N° 1018/MEC, de 05.08.10 (publicada no DOU de 06.08.10).

4. Edilherto Duarte Lopes - Titular - CPF: 159.910.757-00

Endereco: Rua Bento Clarindo Bastos, 2145, B. Noivos. CEP: 64045-120 - Teresina - PI -
Telefone: 9403-3133.

Antonio Padua Carvalho - Suplente - CPF: 013.782.443-20

Enderec¢o: Rua Fidalma Martins Carvalho. N° 4355. Bloco A, Apto 303. Ininga. CEP 64048-
040 -Teresina - PI - Telefone 3325-5869.

Indicacdo do Ministério da Educac¢do. Término do mandato: 05.08.14.

Portaria N° 1018/MEC, de 05.08.10 (publicada no DOU de 06.08.10).

5. Pedro Vilarinho Castelo Branco -Titular - CPF: 396.467.853.87

Endereco: Rua dos Sonhos, 4401 - Ininga - CEP 64048-175 Teresina - PI - Telefone: 3233-
5721

Francisco de Assis Sinimbu Neto - Suplente - CPF: 066.836.653-20

Endereco: Rua 31 de margo, 2427 - Ininga - CEP 64049-700 - Teresina - PI - Telefone: 3233-
0664

6. Gerson Albuquerque de Araujo Neto - Titular - CPF: 273.761.503-82

Endereco: Rua Fontes Ibiapina, 1850 Ininga CEP 64049-780. Teresina-PI - Telefone: 9981-
3958 (part.) e 3215-5786 (DFI/CCHL)

Wellistany Carvalho Viana (Pe) - Suplente - CPF: 714.499.143-49

Enderego: Rodovia Palmeirais, PI - 130 Km 08 - Angelim Representacdo da Sociedade
Piauiense de Cultura. Término do mandato: 05.10.14.

Portaria N° 1236, de 05.10.10 (publicada no DOU 06.10.10).
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DIRETORES DAS UNIDADES ACADEMICAS

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS
Prof. Antonio dos Santos Rocha Filho

CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA - CCN
Prof. Dr. Helder Nunes da Cunha

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS - CCHL
Prof. Dr. Pedro Vilarinho Castelo Branco

CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO - CCE
Prof. Dr. José Augusto de Carvalho Mendes Sobrinho

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS - CCA
Prof. Dr. Willams Costa Neves

CENTRO DE TECNOLOGIA - CT
Prof. Dr. Carlos Ernando da Silva

CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO
Prof. José Duarte Baluz

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS - CSHNB
Prof2. Dr2. Hercilia Maria Lins Rolim Santos

CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS - CPCE
Prof. Dr. José Lindemberg Rocha Sarmento

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL - CAFS
Prof. Dr. Mauro Sérgio Cruz Souza Lima

COLEGIO AGRICOLA DE TERESINA
Prof. MSc. José Bento de Carvalho Reis

COLEGIO AGRICOLA DE FLORIANO
Prof. MSc. Aroldo de Carvalho Reis

COLEGIO AGRICOLA DE BOM JESUS
Prof2. MSc. Oldénia Fonseca Guerra
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EQUIPE TECNICA

Prof. Dr. José Arimatéia Dantas Lopes
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Prof. Dr2. Maria do Carmo de Souza Batista
DIRETORA DE INFORMACAO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Prof. MSc. Teresa Christina Torres Silva Honorio
PROCURADORA INSTITUCIONAL E COORDENADORA DE PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO E INFORMACIONAL

Tarianna Lustosa Santos
SECRETARIA EXECUTIVA

Airton JUnior Vieira Santos
ESTATISTICO

OUTRAS COORDENADORIAS DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO - PROPLAN

JOSE PIRES DE OLIVEIRA JUNIOR
COORDENADOR DE ORCAMENTO

Jovita Maria Terto Madeira Nunes
COORDENADORA DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS
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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

ABO - Associacao Brasileira de Odontologia

ANDIFES - Associagcdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino
Superior

BA - Bolsa Alimentagao

BCCB - Biblioteca Carlos Castelo Branco

BIC - Bolsa Inclusdo Cultural

BIREME - Centro Latino-Americano e do Caribe de Informagdo em Ciéncias da Saude
BP - Bolsa Alimentagdo

BT - Bolsa Trabalho

CAB]J - Colégio Agricola de Bom Jesus

CAC - Casa de Artes e Culturas para Criang¢as do Parque Eliane

CACC - Centro Académico de Direito da Universidade Federal do Piaui
CACOM - Coordenadorias de Assisténcia Comunitaria

CAD - Conselho de Administragao

CAF - Colégio Agricola de Floriano

CAFS - Campus Almicar Ferreira Sobral

CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CAPS - Centro de Atencao Psicossocial

CAT - Colégio Agricola de Teresina

CCA - Centro de Ciéncias Agrarias

CCE - Centro de Ciéncias da Educacao

CCENO - Coordenadoria de Cursos e Estagios Nao Obrigatorios

CCHL - Centro de Ciéncias Humanas e Letras

CCN - Centro de Ciéncias Naturais

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

CEAD - Centro de Educagdo Aberta a Distancia

CEDE - Coordenadoria de Estatistica e Documentac¢do de Ensino
CEPEX - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

CFOR - Coordenadoria de Formagao Continuada

CGP - Coordenadoria Geral de Pesquisa

CGPE - Coordenadoria Geral de Projetos Estruturantes

CICT - Coordenadoria de Informacgdo em Ciéncia e Tecnologia

CMPP - Campus Ministro Petronio Portella

CMRV - Campus Ministro Reis Veloso

CNAE - Classificacao Nacional de Atividades Econ6micas

CND - Coordenaria de Nutricao e Dietética

CNE - Camara de Educacgao Superior do Conselho Nacional de Educacao
CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
CO - Coordenadoria de Orcamento

COMUT - Comutacao Bibliografica

CONDIR - Conselho Diretor

CONSUN - Conselho Universitario

COPESE - Comissao Permanente de Selecao

COPPE - Instituto Alberto Luiz Coimbra de P6s-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia
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CPCE - Campus Professora Cinobelina Elvas

CPPEX - Coordenadoria de Programas e Projetos de Extensao
CSHNB - Campus Senador Helvidio Nunes de Barros

CT - Centro de Tecnologia

DA - Diretoria Administrativa

DAA - Diretoria de Administracao Académica

DAAD - Diretério Académico de Administracao

DAF - Diretoria Administrativa e Financeira

DIAI - Diretoria de Informacgao e Avaliacao Institucional

DINTER - Doutorado Interinstitucional

DMTE - Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino

DOU - Diario Oficial da Unido

DTI - Desenvolvimento Tecnolégico Industrial

EJA - Educacdo de Jovens e Adultos

EMAP - Escola de Musica Prof2. Adalgisa Paiva

ESMEPI - Escola Superior da Magistratura do Estado do Piaui

FACE - Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Minas Gerais

FADEX - Fundacgao Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino e Extensao
FAPEMA - Fundag¢do de Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico do Maranhao

FAPEPI - Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui

FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos

FONAPRACE - Férum Nacional de Pré-Reitores de Assisténcia Comunitaria e Estudantil
FOPROP - Forum de Pro-Reitores de Pesquisa e P6s-Graduacgao
FUFPI - Fundacao Universidade Federal do Piaui

HU - Hospital Universitario

HUV - Hospital Universitario Veterinario

ICV - Programa de Iniciacao Cientifica Voluntaria

IFES - Instituicao Federal de Ensino Superior

IFPI - Instituto Federal do Piaui

INEAGRO - Incubadora de Empresas do Agronegdcio Piauiense

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial

IQD - indice de Qualificacido Docente

IRA - Indice de Rendimento Académico

ITI - Iniciacao Tecnoldgica Industrial

LAPETRO - Laboratdrio de Analises de Combustiveis

LASAN - Laboratério de Sanidade Animal

LDBE - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

LIB - Laboratorio de Imunogenética e Biologia Molecular

LIMAV - Laboratério Interdisciplinar de Materiais Avan¢ados

LOA - Lei Or¢amentaria Anual

MEC - Ministério da Educagao

MINTER - Mestrado Interinstitucional

NEP - Nucleo de Estudos Portugueses

NINTEC - Nucleo de Inovacgao e Transferéncia de Tecnologia
NOVAFAPI - Faculdade de Saude, Ciéncias Humanas e Tecnoldgica do Piaui
NPD - Nucleo de Processamento de Dados

NTF - Nucleo de Tecnologia Farmacéutica

NUEPA - Nucleo de Estudos, Pesquisa e Processamento de Alimentos
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PCI - Programa de Capacitagdo Interna

PCT - Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes

PDE - Plano de Desenvolvimento da Educagao

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica

PIBIC-EM - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica para o Ensino Médio
PIBITI - Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao
PLOA - Projeto de Lei Or¢amentaria anual

PNAES - Programa Nacional de Assisténcia Estudantil

PNAP - Programa Nacional de Formag¢do em Administragao Publica

PPA - Plano Plurianual

PPGB - Programa Preventivo para Gestantes e Bebés

PRAD - Pré - Reitoria de Administragao

PRAEC - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios

PREG - Pro-Reitoria de Graduagao

PREUNI - Prefeitura Universitaria

PREX - Pro6-Reitoria de Extensao

PROBEX - Programa de Bolsas de Extensao

PRODOC - Programa de Apoio a Projetos Institucionais com a Participacdo de Recém-
Doutores

PROEJA - Programa Nacional de Integracao da Educag¢do Profissional com a Educacdo
Basica na Modalidade de Educagdo Jovens e Adultos

PROEXT - Programa de Extensao Universitaria

PROF - Programa de Fomento a P6s-Graduagao

PROJUR - Procuradoria Juridica

PROPLAN - Pro-Reitoria de Orcamento e Planejamento

PRPPG - Pro6- Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

RENORBIO - Rede Nordeste de Biotecnologia

REU - Residéncia Universitaria

REUNI - Programa de Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais
RM - Residéncia Médica

RMV - Residéncia Médico Veterinaria

RU - Restaurante Universitario

SEB - Secretaria de Educagao Basica

SEBE - Servico de Beneficio ao Estudante

SEBS - Servico de Beneficio ao Servidor

SECAD - Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
SEDUC - Secretaria de Educacao

SEOD - Servico Odontolégico

SEPS - Servico Psicossocial

SESu - Secretaria de Educagdo Superior

SIAF - Sistema Integrado de Administracao Financeira

SIBi - Sistema de Bibliotecas

SIORG - Sistema de Informac¢des Organizacionais do Governo Federal
TROPEN - Nucleo de Referéncia em Ciéncias Ambientais do Trépico Ecotonal do
Nordeste

UAPI - Universidade Aberta do Piaui
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INTRODUCAO

A Universidade Federal do Piaui (UFPI) é uma Instituicdo de Educacao Superior, de
natureza federal, mantida pelo Ministério da Educacdo (CNPJ 00.394.445/0188-17), por meio
da Fundacdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI), com sede e foro na cidade de Teresina
(onde estéa localizado o Campus central), com quatro outros Campi, instalados nas cidades de
Parnaiba, Picos, Bom Jesus e Floriano. Possui autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestdo financeira e patrimonial, pautando-se na utilizacéo de recursos humanos e materiais,
enfatizando a universalidade do conhecimento e o fomento a interdisciplinaridade.

Instituida nos termos da Lei n° 5.528, de 11 de novembro de 1968 e oficialmente
instalada em 12 de marco de 1971, o Campus sede da UFPI, denominado Ministro Petronio
Portella, fica situado a Av. Universitaria S/N°, Bairro Ininga, CEP 64049-550, em Teresina,
Estado do Piaui. Sua missdo, explicitada nos documentos oficiais, ¢ “propiciar a elaboragao,
sistematizacdo e socializagdo do conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnoldgico
permanentemente adequado ao saber contemporaneo e a realidade social, formando recursos
humanos que contribuam para o desenvolvimento econdmico, politico social e cultural local,
regional e nacional”.

Ministra 99 (noventa e nove) cursos de graduacdo na modalidade presencial e
também esta credenciada para o ensino a distancia, ministrando 10 cursos nessa modalidade,
em 30 polos de apoio presencial. Possui, ainda, 36 (trinta e seis) Programas de Pds-Graduacéo
stricto sensu, nos quais sao desenvolvidas as atividades de 30 (trinta) mestrados Académicos,
01 (um) Mestrado Profissional, 03 (trés) Doutorados Institucionais e 02 (dois) doutorados em
rede, 13 (treze) DINTERs, 02 (dois) MINTERs, 10 (dez) PROCADs.

Na estrutura da UFPI existem 11 (onze) unidades académicas, representadas pelos 04
campi do interior, 06 centros de ensino que formam a estrutura do Campus de Teresina
(Centro de Ciéncias Agrarias, da Saude, da Natureza, da Educacdo, Humanas e Letras, de
Tecnologia) e um Centro de Educacdo Aberta a Distancia (Universidade Aberta do Piaui) e
mais 03 Colégios de ensino técnico profissionalizante, localizados em Teresina, Floriano e
Bom Jesus.

A UFPI possui 21.192 alunos de graduacdo, matriculados no ensino presencial e
5.400 na modalidade EaD, além de 1.023 (um mil e vinte e trés) alunos de pos-graduacéo
Stricto Sensu. O corpo de recursos humanos atual é de 1.399 docentes efetivos mais 144
substitutos do magistério superior, 82 docentes efetivos mais 20 (vinte) ligados & educacgdo

basica e 1.112 servidores técnico-administrativos.
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Teresina, a capital do Estado possui uma populacdo de aproximadamente 807
habitantes, porém, na sua regido metropolitana, composta por 14 municipios circunvizinhos, o
contingente populacional totaliza em 1.152.00 mil habitantes. E um dos maiores polos
educacionais da regido meio-norte do Pais, possuindo 38 instituicfes de educacdo superior,
sendo duas de natureza federal (UFPI e Instituto Federal de Educacdo Tecnoldgica), uma
Estadual (Universidade Estadual do Piaui - UESPI) e as demais vinculadas a iniciativa
privada. A base da economia local é o comércio e o setor de servicos. H4 um crescimento
consideravel na area industrial.

O presente relatdrio estd estruturado de acordo com a Decisdo Normativa TCU N°
108/2010, Partes A, B e C. Nos Anexos encontra-se o Rol de Responsaveis, a declaragdo do
contador, declaracdo SIASG/SINCOV e Relatério da Unidade de Auditoria Interna da UFPI
referente a 2011.

Os seguintes quadros da DN TCU n° 108/2010, Anexo I, apesar de se aplicarem a

natureza da Unidade, ndo houve ocorréncias durante o exercicio:
¢ N&o ha contratos que se apliquem, para o preenchimento do Quadro A.5.12 - Contratos de
Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva.
e Nao existem pendéncias para preenchimento dos quadros: Quadro A.15.2 - Situacdo das
Deliberagdes do TCU que Permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio; Quadro
A.15.4 - Situacdo das Recomendacbes do OCI que Permanecem Pendentes de Atendimento
no Exercicio e Quadro A.16.2 — Informacg6es Sobre Recomendacdo de Unidade de Auditoria
Interna Pendente de Atendimento no Final do Exercicio de Referéncia.

Os seguintes quadros da DN TCU n° 108/2010, Anexo Il ndo se aplicam a natureza
da Unidade: Quadro A.3.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos; Quadro A.5.8 - Composicdo do Quadro de Estagiarios; Quadro A.5.9 — Cargos e
Atividades Inerentes a Categorias Funcionais do Plano de Cargos da Unidade Jurisdicionada;
Quadro A.5.10 — Relacdo dos Empregados Terceirizados Substituidos em Decorréncia da
Realizacdo de Concurso Publico ou de Provimento Adicional Autorizados; Quadro A.5.11 —
Autorizages para realizagdo de concursos publicos ou provimento adicional para substituicdo
de terceirizados; Quadro A.14.1 — Renuncias Tributarias Sob Gestdo da UJ; Quadro A.14.2 -
Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida; Quadro A.14.3 - Contribuintes
Beneficiados pela Renlncia — Pessoas Fisicas; Quadro A.14.4 - Contribuintes Beneficiados
pela Renuncia — Pessoas Juridicas; Quadro A.14.5 - Beneficidrios da Contrapartida da

Renlncia — Pessoas Fisicas; Quadro A.14.6 - Beneficiarios da Contrapartida da Rendncia —
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Pessoas Juridicas; Quadro A.14.7 - Aplicacdo de Recursos da Renuncia de Receita pela
propria UJ; Quadro A.14.8 - Prestacdes de Contas de Renuncia de Receitas; Quadro A.14.9 -
Comunicacbes a RFB; Quadro A.14.10 - Indicadores de Gestdo da Renlncia de Receitas;
Quadro A.14.11 - Agdes da RFB e Item 14.9.

Prof. Dr. Luiz de Sousa Santos Junior
Reitor
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QUADROS DA PORTARIA - TCU N°123/2011, DE 12 DE MAIO DE 2011

PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 —
CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE GESTAO

1. PARTE “A”, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010
1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.1.2 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestdo Consolidado
Poder e Orgao de Vinculacio

Poder: Executivo
Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Educacio | Cédigo SIORG: 244
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora
Denominagéo completa: Fundagdo Universidade Federal do Piaui - FUFPI
Denominacéo abreviada: UFPI
Codigo SIORG: 468 Codigo LOA: 26279 Cadigo SIAFI:
Unidade Gestora: 154048 Gestdo: 15265

Situacao: Ativa
Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo
Principal Atividade: Universidade | Codigo CNAE: 4120-4/00
Telefones/Fax de contato:
(86) 3215-5580, 3215-5620, 3215-5585/ (86) 3215-5589, 3215-5880, 3215-3237, 3215-1812
E-mail: ljunior@ufpi.br/ proplan@ufpi.edu.br/ pi.ufpi@ufpi.edu.br/ diretoria.avaliacao@ufpi.edu.br
P4gina na Internet: http://www.ufpi.br/
Endereco Postal: Campus Universitario Ministro Petrénio Portella - Bairro Ininga — Teresina-Pl, CEP: 64.049-50
Identificacfo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas
Nome Situacdo Cdbdigo SIORG
Hospital Universitario da FUFPI Ativa 104864
Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Normas de Criagdo e Alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

A UFPI é uma instituicdo federal de ensino superior mantida pela Fundacdo Universidade Federal do Piaui, criada

pela lei n° 5.528, de 12/11/1968.
Outras Normas Infralegais Relacionadas a Gestao e Estrutura das Unidades Jurisdicionadas
- Estatuto: Aprovado pelo Decreto n° 66.651, de 01 de junho de 1970. O segundo Estatuto foi aprovado pelo Decreto
n° 72.140 de 26 de abril de 1973, publicado no DOU de 27/04/73 e sofreu posteriores alteracdes (Portaria MEC n°.
453, de 30/05/78, publicado no DOU de 02/06/78, Portaria MEC n°. 180, de 05/02/93, publicada no DOU n°. 26, de
08/02/1993). A reformulagdo, objetivando a adaptacdo a LDBE/1996 foi autorizada pela Resolugdo CONSUN ne,
15/99, de 25/03/99 e Parecer n°. 665/95, da Camara de Educacgéo Superior do Conselho Nacional de Educagdo (CNE),
aprovado pela Portaria MEC n°. 1.225, de 30/07/99, publicada no DOU n°. 147-E, de 03/08/99.
- Regimento Geral da UFPI: Aprovado pela Portaria MEC n° 265, de 10 de abril de 1978 e alterado pela Portaria
MEC n°. 180, de 05 de fevereiro de 1993, publicada no DOU de 08 de fevereiro de 1993 e sofreu reformulacdes
objetivando a adaptacdo a LDBE/1996 através da Resolugdo do CONSUN n° 45/99, de 16/12/99 e alterado
posteriormente pela Resolugdo n°. 21, de 21/09/2000.
Manuais e Publica¢cdes Relacionadas as Atividades das Unidades Jurisdicionadas

- Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, aprovado pela Resolucdo n°. 011/84 - CEPEX, de
10/10/1984.
- Regimento do Conselho de Administracdo da UFPI, aprovado pela Resolugéo n°. 002/88 - CAD, de 17/08/1988.
- Regimento do Conselho Universitario da UFPI, aprovado pela Resolucdo n° 001/84 — CONSUN, de 15/02/84.
- Regimento do Conselho Diretor da FUFPI, aprovado pela Resolucdo n°. 049/82 - CONDIR, de 20/04/82 e sofreu
alteracOes pela Resolucdo n° 001/05 — CONDIR, de 24/02/05.
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Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome
150237 Hospital Universitario da FUFPI
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI Nome
154048 Fundacdo Universidade Federal do Piaui
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Caddigo SIAFI da Gestéo
154048 15265
150237 15265

2. PARTE “A”, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade
2.1.1 Competéncia Institucional

A UFPI tem como responsabilidade institucional a execucao, no estado do Piaui, de
politicas publicas federais voltadas para o ensino de graduacdo, a pesquisa cientifica, a
disseminacdo do conhecimento através da extensdo universitaria e a inclusdo social.

A UFPI estad diretamente subordinada ao Ministério da Educacdo, cabendo-lhe

executar recursos distribuidos pelos seguintes programas e acdes:

PROGRAMAS E ACOES REALIZADAS PELA UFPI EM 2011

e Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o
Fundacdo Universidade Federal do Piaui — 26279:
Acd0.0089.0181.26279.0022 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis.

Hospital Universitario — 26399:
Acdo 0089.0181.26399.0022 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis.

e Programa 0750 - Apoio Administrativo

Fundacdo Universidade Federal do Piaui — 26279:

Acd0.0750.2010.26279.0022 - Assisténcia Pre-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

Acdo 0750.2011.26279.0022 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Acdo 0750.2012.26279.0022 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Acd0.0750.2004.26279.0022 - Assisténcia Médica Odontoldgica aos Servidores, Empregados

e seus Dependentes
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Acd0.0750.20CW.26279.0001 - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames
Periddicos
Hospital Universitario — 26399:
Acd0.0750.2010.26399.0022 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados
Acdo 0750.2011.26399.0022 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Acdo 0750.2012.26399.0022 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Acd0.0750.2004.26399.0022 - Assisténcia Médica Odontologica aos Servidores, Empregados
e seus Dependentes

e Programa 0901 — Operacdes Especiais — Cumprimento de Sentencas Judiciais
Fundacdo Universidade Federal do Piaui — 26279:

Acd0.0901.0005.26279.0022 — Cumprimento de Sentencga Judicial Transitada em Julgado
(Precatorios) Devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas

Acdo 0901.00G5.26279.0001 — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagfes para
0 Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Decorrentes do

Pagamento de Precatorios e Requisi¢bes de Pequeno Valor

e Programa 1061 — Brasil Escolarizado

Fundacao Universidade Federal do Piaui — 26279:

Acdo 1061.8429.26279.0022 - Formacdo Inicial e Continuada a Distancia

e Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnolégica
Fundacdo Universidade Federal do Piaui — 26279:
Acdo 1062.2992.26279.0022 — Funcionamento da Educacao Profissional

e Programa 1073 - Brasil Universitario
Fundacdo Universidade Federal do Piaui — 26279:
Acdo 1073.09HB.26279.0001 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para

0 Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Acd0.1073.8282.26279.0022 - Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais —
REUNI

Acdo 1073.11BA.26279.0022 - REUNI - Readequacdo da Infraestrutura da Universidade
Federal do Piaui

Acdo 1073.4002.26279.0022 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacéo
Acd0.1073.4004.26279.0022 - Servigos a Comunidade por Meio da Extensdo Universitaria
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Acd0.1073.4008.26279.0022 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicbes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Acdo 1073.4009. 26279.0022 - Funcionamento dos Cursos de Graduagéo

Hospital Universitario — 26399:

Acdo 1073.09HB.26279.0001 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para

o0 Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Acdo 107.4086.26399.0022 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino

e Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino de Po6s-Graduacdo e da Pesquisa
Cientifica

Fundacdo Universidade Federal do Piaui — 26279:

Acéo 1375.4006.26279.0022 - Funcionamento dos Cursos de Pds-Graduacédo

Acéo 1375.8667.26279.0022 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados

e Programa 1067 — Gestao da Politica de Educacao
Fundacdo Universidade Federal do Piaui — 26279:
Acd0.1067.4572.26279.0022 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de

Qualificacdo e Requalificacdo

2.1.2 Objetivos Estratégicos

Dentre os objetivos previstos em seu Estatuto, destacam-se:

a) Estimular a criacdo e o desenvolvimento do espirito cientifico;

b) Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento;

c) Incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacdo cientifica;

d) Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;
e) Divulgar os conhecimentos gerados na instituicao;

f) Prestar servigos a comunidade e estabelecer com esta relagcdes de reciprocidade.

2.2 Estratégias de Atuacao Frente as Responsabilidades Institucionais

Os referenciais orientadores da missao institucional estéo voltados para:
e Respeito a pessoa enquanto individuo, cidaddo, membro da Instituicdo e da
comunidade externa;

e Respeito a diversidade de pensamento, assegurando a pluralidade de opinides;
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e Convivéncia na diversidade, de tal modo que sejam respeitadas as diferencas e as
divergéncias;
e Disseminacdo de todas as formas de conhecimento pertinentes a Instituigéo,
democratizando continuamente 0 acesso;
e Producdo e inovacdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos que respondam
a demandas sociais;
e Compromisso com a sua missdo e 0s seus objetivos, privilegiando-a em
detrimento de interesses particulares individuais ou de grupo.
Portanto, a atuacdo da UFPI frente as suas responsabilidades é pautada nos seguintes
principios: compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democratica; verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a
pesquisa e a extensdo; difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos
produtivos locais, sociais e culturais; inclusdo de um publico historicamente colocado a
margem das politicas de formacdo para o trabalho, dentre este, as pessoas que residem em
localidades geograficamente distantes dos grandes centros educativos do Estado; natureza

publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.
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2.3 Programas de Governo Sob a Responsabilidade da UJ
2.3.1 Execucéo dos Programas de Governo Sob a Responsabilidade da UJ

A. FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - 26279

PROGRAMA 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo

Cadigo no PPA 0089
Denominagéo Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Tipo do Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Assegurar 0s Beneficios Previdenciarios Legalmente Estabelecidos aos
Servidores Inativos da Unido e Seus Pensionistas e Dependentes.
Pagamento de Proventos Oriundos de Direito Previdenciario Préprio dos
Servidores Publicos Civis do Poder Executivo ou dos Pensionistas, Incluidos a
Aposentadoria/Pensdo Mensal, a Gratificagdo Natalina e as Eventuais
Despesas de Exercicios Anteriores.

Gerente -
Publico Alvo Servidores PUincos_ Fe_derais Titulares de Cargo Efetivo, Servidores Inativos,
Dependentes e Pensionistas

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Responsavel pelo Programa no
Ambito da UJ
Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

José Pires de Oliveira Junior

ROGRAMA 0750 - Apoio Administrativo

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucao por Programa de Governo

Cdédigo no PPA 0750
Denominacéo Apoio Administrativo
Tipo do Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Prover os Orgéos da Uni&o dos Meios Administrativos para a Implementacéo
e Gestdo de seus Programas Finalisticos.

Pagamento da Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagbes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais;
Concessdo de beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontol6gica aos
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas;
Objetivos Especificos Concessdo de beneficio de assisténcia pré-escolar aos servidores e empregados
que tenham filhos em idade pré-escolar; Pagamento de auxilio-transporte a
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica
e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais
de trabalho e vice-versa.

Objetivo Geral

Gerente -
Publico Alvo Governo
Responsavel pelo Programa no . Lo
Ambito da UJ José Pires de Oliveira Junior

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacédo (SIMEC)
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PROGRAMA 1062 - Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnologica
Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo
Cadigo no PPA 1062
Denominagéo Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Tipo do Programa Finalistico

Objetivo Geral

Ampliar a Oferta da Educacdo Profissional nos Cursos de Niveis Técnico e
Tecnolégico, com Melhoria da Qualidade.

Objetivos Especificos

Gerente

Eliezer Moreira Pacheco (Ministério da Educacéo)

Publico Alvo

Jovens e Adultos que Buscam Formacdo Profissional Técnica, e Superior
Tecnolbgica e Professores da Educacdo Béasica e da Educacdo Profissional.

Responsavel pelo Programa no
Ambito da UJ

José Pires de Oliveira Jinior

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

PROGRAMA 1067 - Gestéo da Politica e Educacéo

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo

Cddigo no PPA

1067

Denominacéo

Gestdo da Politica de Educacédo

Tipo do Programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Coordenar o Planejamento e Funcionamento de Politicas Setoriais e a Avaliagdo e
Controle dos Programas na Area de Educacéo.

Objetivos Especificos

Gerente Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha ( Ministério da Educacéo)
Publico Alvo Governo
Responsavel pelo Programa no o S
Ambito da UJ José Pires de Oliveira Junior

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

PROGRAMA 1073 - Brasil Universitario

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo

Cadigo no PPA 1073
Denominagao Brasil Universitario
Tipo do Programa Finalistico

Objetivo Geral

Ampliar Com Qualidade o Acesso ao Ensino de Graduacdo, Visando
Disseminar o Conhecimento.

Objetivos Especificos

Gerente

Maria Paula Dallari Bucci (Ministério da Educacao)

Publico Alvo

Alunos e Professores das Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES, bem
como bolsistas das IFES Privadas.

Responsavel pelo Programa no
Ambito da UJ

Edilberto Duarte Lopes - Assessor Especial para 0 Programa de Reestruturagéo
e Expanséo da UFPI.

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
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PROGRAMA 0901 - Operagdes Especiais — Cumprimento de Sentencas Judiciais

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo

Cédigo no PPA

0901

Denominacéo

Operacdes Especiais - Cumprimento de Sentencas Judiciais

Tipo do Programa

Operacdes Especiais

Objetivo Geral

Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Objetivos Especificos

Pagamento de Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado

Gerente -
Publico Alvo Beneficiarios de Precatdrios
Responsavel pelo Programa no o S
Ambito da UJ José Pires de Oliveira Jinior

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

PROGRAMA 1061 - Brasil Escolarizado
Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execugao por Programa de Governo

Cadigo no PPA 1061
Denominacéo Brasil Escolarizado
Tipo do Programa Finalistico

Objetivo Geral

O Programa serd implantado em parceria com estados, Distrito Federal,
municipios e instituicBes governamentais e ndo-governamentais afins,
promovendo agdes conjuntas entre as trés esferas da administracdo publica.
As acdes intersetoriais obedecerdo as diretrizes comuns a serem estabelecidas
entre as secretarias e 6rgdos do MEC envolvidos. As agfes multissetoriais
com entidades publicas, privadas e do terceiro setor serdo desencadeadas de
forma a agregar objetivos comuns, para otimizar a aplicagdo dos recursos
orcamentarios e projetos similares (economia de meios para fins idénticos).
As acbes que decorrem do Programa poderdo ser implementadas utilizando-se
recursos internos e externos. Poderdo ser utilizados, também, instrumentos de
contratos de financiamento com organismos internacionais e convénios com as
Unidades da Federagdo e com as organizagdes da sociedade civil, além das
transferéncias legais, voluntérias e diretas. Serdo desenvolvidos mecanismos
para acompanhamento e avaliacdo dos efeitos do Programa com a participacao
dos agentes envolvidos.

Objetivos Especificos

Gerente Ministério da Educacéo
Publico Alvo Criancgas, Adolescentes e Jovens.
Responsavel pelo Programa no S
Ambito da UJ Gildasio Guedes Fernandes

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
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PROGRAMA 1375 - Desenvolvimento do Ensino de P6s-Graduacéao e da Pesquisa
Cientifica

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execu¢do por Programa de Governo

Cadigo no PPA 1375
Denominacéo Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduagéo e da Pesquisa Cientifica
Tipo do Programa Finalistico
Formar Pessoal de Alto Nivel no Pais e no Exterior, com Vistas a Producéo
Objetivo Geral do Conhecimento Cientifico, para a Solucdo dos Grandes Desafios

Educacionais, Econdmicos e Sociais do Brasil.
Objetivos Especificos -

Gerente Jorge Almeida Guimaraes (Ministério da Educacgdo)
Alunos de Pos-Graduacgdo, Professores de Ensino Superior, Pesquisadores,
Publico Alvo bem como o Cidaddo Graduado que Demonstre Interesse em Capacitacao

P6s-Graduada.

Responsavel pelo Programa no
Ambito da UJ
Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

José Pires de Oliveira Junior

A. HOSPITAL UNIVERSTARIO DA FUFPI - 26399

PROGRAMA 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo

Cddigo no PPA 0089
Denominacéo Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Tipo do Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Assegurar os Beneficios Previdenciarios Legalmente Estabelecidos aos
Servidores Inativos da Unido e Seus Pensionistas e Dependentes.

Pagamento de Proventos Oriundos de Direito Previdenciario Préprio dos
Servidores Publicos Civis do Poder Executivo ou dos Pensionistas,
Incluidos a Aposentadoria/Pensdo Mensal, a Gratificagdo Natalina e as
Eventuais Despesas de Exercicios Anteriores.

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Gerente
Publico Alvo

Servidores Publicos Federais Titulares de Cargo Efetivo, Servidores
Inativos, Dependentes e Pensionistas

Responsavel pelo Programa no
Ambito da UJ
Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

José Pires de Oliveira Janior
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PROGRAMA 0750 - Apoio Administrativo

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo

Cédigo no PPA

0750

Denominacéo

Apoio Administrativo

Tipo do Programa

Apoio as Politicas Pablicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Prover os Orgéos da Uni&o dos Meios Administrativos para a Implementac&o
e Gestdo de seus Programas Finalisticos.

Objetivos Especificos

Pagamento da Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundaces para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais;
Concessao de beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas;
Concessao de beneficio de assisténcia pré-escolar aos servidores e
empregados que tenham filhos em idade pré-escolar; Pagamento de auxilio-
transporte a servidores e empregados publicos da Administracdo Federal
direta, autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Gerente
Publico Alvo Governo
Responsavel pelo Programa no . Lo
Ambito da UJ José Pires de Oliveira Junior

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

PROGRAMA 1073 - Brasil Universitario

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo

Caédigo no PPA 1073
Denominacéo Brasil Universitario
Tipo do Programa Finalistico

Objetivo Geral

Ampliar Com Qualidade o Acesso ao Ensino de Graduacdo, Visando Disseminar
0 Conhecimento.

Objetivos Especificos

Gerente

Maria Paula Dallari Bucci (Ministério da Educacao)

Publico Alvo

Alunos e Professores das Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES, bem
como bolsistas das IFES Privadas.

Responsavel pelo Programa no
Ambito da UJ

Edilberto Duarte Lopes - Assessor Especial para o Programa de Reestruturacao e
Expansdo da UFPI.

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)
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2.3.2 Execucéo Fisica das A¢bes Realizadas pela UJ

A. FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - 26279

Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das A¢des Realizadas pela UJ

Relatério de Gestdo 2011
Pré-Reitoria de Planejamento

Funcéo | Subfungdo | Programa Acdo | Tipoda Acdo | Prioridade | Unidade de Medida Meta prevista | Meta realizada | Meta a ser realizada em 2012

09 272 0089 0181 OP 3 Pessoa Beneficiada - - -

12 301 0750 2004 A 3 Pessoa Beneficiada 1.570 2.001 -

12 365 0750 2010 A 3 Crianca Atendida 289 332 -

12 331 0750 2011 A 3 Servidor Beneficiado 160 324 -
12 306 0750 2012 A 3 Servidor Beneficiado 2.409 2.698 -
12 301 0750 20CW A 3 Servidor Beneficiado - Nao Realizada -
28 846 0901 0005 A 3 Servidor Beneficiado - Nao Realizada -
28 846 0901 00G5 A 3 Servidor Beneficiado - Nao Realizada -
12 363 1062 2992 A 3 Aluno Matriculado 1.600 2.112 1.741
12 128 1067 4572 A 3 Servidor Capacitado 50 N&o Realizada -
12 122 1073 09HB OP 3 - - Nao Realizada -
12 364 1073 11BA P 3 Vaga Disponibilizada 600 696 600
12 364 1073 4002 A 3 Aluno Assistido 9.000 6.969 7.350
12 364 1073 4004 A 3 Pessoa Beneficiada 60.000 72.261 -

12 364 1073 4008 A 3 Volume Disponibilizado 8.000 115.649 15.000
12 364 1073 4009 A 3 Aluno Matriculado 20.884 20.742 21.500
12 364 1073 8282 P 3 Vaga Disponibilizada 600 696 600
12 364 1375 4006 A 3 Aluno Matriculado 2.510 1.893 1.457
12 571 1375 8667 A 3 Pesquisa Publicada 1.700 1.711 2.582
12 128 1061 8429 A 3 Aluno Matriculado 7.320 Nao Realizada -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)
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B. HOSPITAL UNIVERSTARIO DA FUFPI — 26399

Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das A¢des Realizadas pela UJ

Func¢do | Subfuncdo | Programa | Acdo | Tipo da Acdo | Prioridade | Unidade de Medida | Meta prevista | Meta realizada Meta a ser realizada em 2012
09 272 0089 0181 OP 3 Pessoa Beneficiada - - -
12 301 0750 2004 A 3 Pessoa Beneficiada 27 54 -
12 365 0750 2010 A 3 Crianga Atendida 24 24 -
12 331 0750 2011 A 3 Servidor Beneficiado 23 60 -
12 306 0750 2012 A 3 Servidor Beneficiado 94 100 -
12 122 1073 09HB OP 3 - - - -
12 302 1073 4086 A 3 Unidade Mantida 1 1 1

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

35



v ACOES DO PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE

INATIVOS E

PENSIONISTAS DA UNIAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — 26279

Acéo 0089.0181.26279.0022 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores

Civis

Tipo da Acdo

Operacdes Especiais.

Finalidade

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou
aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime
previdenciario proprio.

Descricao

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores
publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.

Unidade Responsavel
pelas DecisGes
Estratégicas

Ministério da Educacéo

Coordenador Nacional
da Acdo

Ministério da Educacéo

Unidades Executoras

Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

Metas e Resultados da Ac¢éo 0181

Programa: 0089

Acédo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Previdéncia de

Meta Previsédo Execugéo Execucdo/Previsdo %

Inativos e

Financeira (R$) 84.428.096,00 84.428.096,00 100

Pensionistas

Fisica (Pessoa Beneficiada) - - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUFPI — 26399

Acéo 0089.0181.26399.0022 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores

Civis
Tipo da Acdo Operacdes Especiais.
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou
Finalidade aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime

previdencidrio proprio.

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio dos servidores
publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
Descricdo aposentadoria/pensdo mensal, a gratificagdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.

Unidade Responsavel
pelas Decisbes Ministério da Educacéo
Estratégicas
Coordenador Nacional
da Acdo
Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e outras IFES
Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

Ministério da Educacéao

Metas e Resultados da Acdo 0181

Programa: 0089 Acéo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Previdéncia de Meta Previséo Execugéo Execucéo/Previsdo %
Inativos e Financeira (R$) 291.894,00 235.967,00 81
Pensionistas Fisica (Pessoa Beneficiada) - - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educag&o (SIMEC)
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v ACOES DO PROGRAMA 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — 26279

Acdo 0750.2010.26279.0022 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos

Servidores e Empregados

Tipo da A¢do Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de
Finalidade atendimento aos seus dependentes, conforme artigo 3° do Decreto 977 de 10 de
novembro de 1993.
Concessdo de beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
- contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que
Descrigao

tenham filhos em idade pré-escolar, conforme artigo 3° do Decreto 977/93 de
10 de novembro de 1993.

Unidade Responsavel pelas
Decisdes Estratégicas

Secretaria de Ensino Superior —- MEC

Coordenador Nacional da
Acao

Secretaria de Ensino Superior —- MEC

Unidades Executoras

Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Metas e Resultados da Acdo 2010

Programa: 0750 Acéo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Meta Previsdo Execuc¢do Execucdo/Previsdo %
Apoio : -
Administrativo Financeira (R$) 273.557,00 268.788,00 98
Fisica (Crianca Atendida) 289 332 115

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

Acdo 0750.2011.26279.0022 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo da Acdo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecuinia, pela unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-transporte para 0s
empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes
do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°
7.418/85 e alteracdes.

Descricdo

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional
da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e
vice-versa.

Unidade Responsavel pelas
DecisOes Estratégicas

Secretaria de Ensino Superior —- MEC

Coordenador Nacional da Acdo

Secretaria de Ensino Superior - MEC

Unidades Executoras

Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
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Metas e Resultados da Ac¢édo 2011

Programa: 0750 Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Meta Previsao Execucdo Execucdo/Previsdo %
Apoio - X
Administrativo Financeira (R$) 337.125,00 273.768,00 81
Fisica (Servidor Beneficiado) 160 324 203

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)

Acdo 0750.2012.26279.0022 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados

Tipo da A¢do Atividade
Conceder auxilio alimentagdo, sob forma de peclnia, pago na promocao
dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de

Finalidade lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado, aquisicéo de vale ou ticket-
alimentacdo ou refeicdo ou manutencéo de refeitorio.
Concessdo em carater indenizatério e sob forma de peclnia o auxilio-
- alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei n°
Descrigao

9527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou ticket-alimentagdo ou refeicdo
ou, ainda, por meio da manutengdo de refeitério.

Unidade Responsavel pelas Decisfes
Estratégicas
Coordenador Nacional da Ac¢éo Secretaria de Ensino Superior - MEC
Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e outras IFES
Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

Secretaria de Ensino Superior — MEC

Metas e Resultados da Ac¢éao 2012

Programa: 0750 Acdo: 2012 - Auxilio-Alimentagéo aos Servidores e Empregados
Meta Previséo Execucdo Execucdo/Previsdo %
Apoio Financeira (R$) 9.113.980,00 9.078.980,00 99,61
Administrativo - e (Servidor Beneficiado) 2.400 2.698 112

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Acéo 0750.2004.26279.0022 - Assisténcia Médica Odontoldgica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Tipo da Acdo Atividade
Finalidade Proporcionar aos Servidores, Empregados, seus Dependentes e Pensionistas,
condi¢Bes para manutengdo da sadde fisica e mental.
Descricdo Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos

servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Unidade Responsavel pelas
DecisOes Estratégicas
Coordenador Nacional da Acéo Secretaria de Ensino Superior - MEC
Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e outras IFES
Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Secretaria de Ensino Superior —- MEC
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Metas e Resultados da Acao 2004

Programa: 0750 Acao 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes
Meta Previsado Execucdo Execucdo/Previsdo %
APOiO _ Financeira (R$) 3.832.468,00 3.830.424,00 99,94
Administrativo Fisica (Pessoa Beneficiada) 1.570 2.001 127

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacgéo (SIMEC)

Acdo 0750.20CW.26279.0022 - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados -
Exames Periddicos
Tipo da Acdo Atividade
- Proporcionar aos Servidores e Empregados Condi¢des para Manutencdo da
Finalidade Saude Fisica e Mental.
Realizagdo dos Exames Médicos periddicos dos Servidores e Empregados da
Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

Descri¢do

Unidade Responséavel pelas Decisdes
Estratégicas
Coordenador Nacional da Acdo Secretaria de Educacdo Superior do MEC.
Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e demais IFES.
Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Secretaria de Educagédo Superior do MEC.

Metas e Resultados da A¢ao 20CW

Programa: 0750 Acdo: 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos
Meta Previsdo Execuc¢do Execucdo/Previsdo %
Apoio Financeira (R$) 328.943,00 N&o Realizada 0
Administrativo Fisica (Servidor Beneficiado) - - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

SERVICO DE BENEFICIO AO SERVIDOR - SEBS

Com o objetivo de atender as demandas oriundas dos servidores da UFPI, na
perspectiva da garantia dos direitos, propiciando o exercicio da cidadania e contribuindo
com a melhoria nas condi¢des de trabalho e qualidade de vida o Servico de Beneficio ao

Servido deu continuidade aos Programas/Projetos:

e Programa de Apoio ao Tratamento do Alcoolismo e outras Drogas e, Projeto:
Alcoolismo é Doenca e Informacéo é o Melhor Remeédio:
Este programa tem como objetivo desenvolver agdes de carater social,

preventivo e de apoio ao tratamento de dependentes de alcool, a fim de promover a
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reintegracdo do assistido as suas atividades académicas, ao trabalho, a familia e a
sociedade (quadro 5).

O Projeto “Alcoolismo e Doenca e Informacédo e o Melhor Remédio”, faz parte
do programa acima citado e tem como objetivo informar e sensibilizar os servidores e
estudantes da UFPI que sofrem com problemas relacionados ao uso do alcool, acerca da

doenca.

QUADRO I - Nimero de atendimento pelo Servico de Beneficio ao Servidor

ATIVIDADES 2011
Atendimento social ao estudante 08
Atendimento social ao servidor 12
Atendimento social a familia do servidor 08
Servidores encaminhados para tratamento 04
Servidores em tratamento 04
Servidores que concluiram o tratamento 00
Visitas Domiciliares 10
Visitas ao Centro de Atengéo Psicossocial — CAPSad 02
Visitas as Chefias da UFPI 03

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

¢ Projeto: Vencendo o Tabagismo na UFPI:

Como parte das acbes de prevencdo ao uso do tabaco a PRAEC, por meio do
Servico de Assisténcia ao Servidor, realizou atividade de sensibilizacdo junto a
comunidade universitaria, alertando para o0s prejuizos a saude causados pelo hébito de

fumar (Quadro Abaixo)

QUADRO |1 - Atividades Realizadas

ATIVIDADES 2011
Encaminhamento de Servidores para tratamento 12
Encaminhamento de Estudantes para tratamento 05

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

e Programa de Apoio e Acompanhamento Psicossocial:

Tem como objetivo prestar atendimento especializado por meio do Servico
Social e Servico de Psicologia aos servidores com problemas de salude, familiares e
funcionais que possam estar interferindo nas suas vidas.

A iniciativa podera partir do servidor, colegas do setor, ou encaminhado pela

chefia, conforme demonstrado no quadro abaixo.
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QUADRO 11 - Atividades Realizadas pelo Servico Psicossocial

ATIVIDADES 2011
Encaminhamentos pela chefia 03
Visitas domiciliares 05
Visitas ao setor de trabalho 03
Pareceres 02
Visitas as Chefias da UFPI 03

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

e Projeto: Pensando na Aposentadoria:

Os Programas de Pré-Aposentadoria - PPAs surgem como forma de
intervencdo, objetivando facilitar a tomada das decisdes necessérias ao individuo para
sua adaptacdo a nova condicdo social. Esses programas se constituem numa
oportunidade de obter informacbes adequadas sobre aposentadoria, identificar
alternativas de atividades pos-aposentadoria, conhecerem 0s recursos que a comunidade
dispde (como associagdes, programas especificos etc.) e discutir com pessoas que estao
vivenciando um momento semelhante, seus medos, sonhos e aspiracdes.

Com o objetivo de contribuir para a tomada de decisdo dos servidores da
UFPI, que ja completaram ou estdo prestes a completar os pré requisitos para a
aposentadoria, no segundo semestre de 2011 foi realizado o primeiro modulo do projeto
“Pensando na Aposentadoria”, composto de duas palestras abordando os temas: 1 -
Desenvolvimento Humano e 2 - Pensando na Aposentadoria. Os temas foram
apresentados pelo psicdlogo da PRAEC e pela Assistente Social da PREX, nos dias 23 e

31 de outubro do ano em curso.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO — 26399

Acéo 0750.2004.26399.0022 - Assisténcia Médica Odontologica aos Servidores,

Empregados e seus Dependentes

Tipo da Acdo Atividade
- Proporcionar aos Servidores, Empregados, seus Dependentes e Pensionistas,
Finalidade o~ x AR
condicOes para manutencdo da salde fisica e mental.
- Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos
Descricdo

servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Unidade Responsavel pelas Decisdes
Estratégicas

Secretaria de Ensino Superior — MEC

Coordenador Nacional da Acéo

Secretaria de Ensino Superior - MEC

Unidades Executoras

Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Metas e Resultados da Ac¢do 2004

. Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Programa: 0750
Dependentes
Meta Previsédo Execuc¢do Execucdo/Previsdo %
Apoio : -
Administrativo Financeira (R$) 127.424,00 113.528,00 89
Fisica (Pessoa Beneficiada) 27 54 200

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Acdo 0750.2010.26399.0022 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos

Servidores e Empregados

Tipo da A¢do Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢Ges adequadas de
Finalidade atendimento aos seus dependentes, conforme artigo 3° do Decreto 977 de 10 de
novembro de 1993.
Concessdo de beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
Descricio contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que

tenham filhos em idade pré-escolar, conforme artigo 3° do Decreto 977/93 de
10 de novembro de 1993.

Unidade Responsavel pelas Decisdes
Estratégicas

Secretaria de Ensino Superior - MEC

Coordenador Nacional da Acéo

Secretaria de Ensino Superior — MEC

Unidades Executoras

Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

Metas e Resultados da Acao 2010

Programa: 0750 Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Meta Previséo Execucdo Execuc¢éo/Previsdo %
Apoio - X
Administrativo Financeira (R$) 24.087,00 17.635,00 73
Fisica (Crianga Atendida) 24 24 100

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)
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Acdo 0750.2011.26399.0022 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo da Acdo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, bem como aquisi¢do de vale-transporte para os empregados
das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes do Orgamento
Fiscal e da Seguridade Social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais
de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteragdes.

Descricao

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da
Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-
versa.

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas

Secretaria de Ensino Superior —- MEC

Coordenador Nacional da Acéo

Secretaria de Ensino Superior —- MEC

Unidades Executoras

Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Metas e Resultados da Ac¢édo 2011

Programa: 0750 Acéo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Meta Previsdo Execuc¢do Execuc¢do/Previsdo %
Apoio - .
Administrativo Financeira (R$) 48.036,00 39.321,00 82
Fisica (Servidor Beneficiado) 23 60 261

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

Acdo 0750.2012.26399.0022 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Tipo da Acdo

Atividade

Finalidade

Conceder auxilio alimentacdo, sob forma de pecunia, pago na promocéo dos
dias trabalhados e custeado com recursos do drgdo ou entidade de lotagdo ou
exercicio do servidor ou empregado, aquisi¢cdo de vale ou ticket-alimentacdo
ou refeicdo ou manutencao de refeitdrio.

Descri¢do

Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pecinia o auxilio-
alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei n°
9527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou ticket-alimentacéo ou refei¢cdo ou,
ainda, por meio da manutencdo de refeitério.

Unidade Responsével pelas Decis6es

Estratégicas

Secretaria de Ensino Superior - MEC

Coordenador Nacional da Acdo

Secretaria de Ensino Superior —- MEC

Unidades Executoras

Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Metas e Resultados da Ac¢ao 2012

Programa: 0750

Apoio

Administrativo

Acao: 2012 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados
Meta Previsdo Execugéo Execucdo/Previsdo %
Financeira (R$) 364.912,00 351.728,00 96
Fisica (Servidor Beneficiado) 94 100 106

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)
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v ACOES DO PROGRAMA 0901 — OPERACOES ESPECIAIS - CUMPRIMENTO
DE SENTENCAS JUDICIAIS

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — 26279

Acéo 0901.0005.26279.0022 — Cumprimento de Sentenc¢a Judicial Transitada em

Julgado (Precatdrios) Devida pela Unido, Autarquias e Fundacgdes Publicas
Tipo da Acdo Operagdes Especiais

Finalidade Cumprir as _decis()es jud?ciais relativgs a Sentencas Judici_ais Transitadas em
Julgado devidas pela Unido, Autarquias e Fundacgdes Publicas.
Pagamento de precat6rios devidos pela Unido, Autarquias e Fundacdes
Plblicas em razdo de Sentencga Transitada em Julgado.

Descricao

Unidade Responsavel pelas Decisbes
Estratégicas
Coordenador Nacional da Acdo SPO — Ministério do Planejamento
Unidades Executoras Unido, Autarquias e Fundacg@es Publicas
Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

Poder Judiciario

Metas e Resultados da Ac¢do 0005
Acdo 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios)
Devida pela Unido, Autarqguias e Fundacdes Publicas

Programa: 0901

Operacdes Especiais Meta Previséo Execucéo Execucdo/Previsdo %
— Cumprimento de Financeira (R$) 16.626,00 16.627,00 100
Sentencas Judiciais Fisica (Servidor Beneficiado) - - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Acdo 0901.00G5.26279.0022 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagbes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
FederaisDecorrentes do Pagamento de Precatdrios e Requisi¢fes de Pequeno Valor

Tipo da Acdo Operacdes Especiais
Alocar recursos orgamentarios para fazer face ao pagamento da contribuicdo
patronal relativa ao recolhimento da Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e

Finalidade Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisicdes de Pequeno
Valor.
- Pagamento da contribuicdo patronal para o regime de previdéncia dos servidores
Descrigdo

publicos federais incidente sobre Precatorios e Requisi¢des de Pequeno Valor.

Unidade Responsavel pelas Decisoes
Estratégicas
Coordenador Nacional da Acdo José Pires de Oliveira Junior
Unidades Executoras Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas
Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Ministério da Educacao

Metas e Resultados da Acdo 00G5

Acéo 00G5 — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundages para o Custeio do
Programa: 0901 Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Decorrentes do Pagamento de
Precatdrios e RequisicOes de Pequeno Valor
Operac0es Especiais Meta Previsdo Execucéo Execucdo/Previsdo %
— Cumprimento de Financeira (R$) 2.324,00 2.324,00 100
Sentencas Judiciais Fisica (Servidor Beneficiado) - - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)
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v ACOES DO PROGRAMA 1061 — BRASIL ESCOLARIZADO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — 26279

Acdo 1061.8429.26279.0022 — Formacao Inicial e Continuada a Distancia

Tipo da Acdo

Atividade

Finalidade

Realizar a capacitacdo e formacdo inicial e continuada, a distancia,
semipresencial e presencial, quando exigido, de professores para atuacdo nas
escolas de educacdo infantil, do ensino fundamental e ensino médio, e de
profissionais para atuarem no ensino médio integrado, na gestdo publica e
em areas especificas.

Descricéo

Financiamento da infraestrutura das Institui¢bes Publicas Ensino Superior —
IPES e dos pélos de apoio presencial parceiros do Sistema Universidade
Aberta — UAB, visando implementacdo e custeio dos cursos a distancia.
Manutencdo do sistema de acompanhamento e de avaliacdo periddica do
funcionamento dos pélos e cursos da Universidade Aberta do Brasil,
realizada por comissfes compostas por consultores nacionais e servidores
em parcerias com IES, ONGs, OSCIPs, instituicbes privadas sem fins
lucrativos e organismos internacionais. S&o previstas, também, a aquisi¢éo
de softwares educacionais, a produgdo e adequacdo de contetdos
pedagdgicos em multimeios, a customizagdo, atualizacdo e manutencgdo de
ambientes para EAD e portais de conteldo e aquisicdo de materiais
educacionais e de equipamentos que as viabilizem.

Estratégicas

Unidade Responséavel pelas Decis6es

Ministério da Educacédo

Coordenador Nacional da Acéo

Gildasio Guedes Fernandes

Unidades Executoras

Unido, Autarquias e Fundagdes Pablicas

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

Metas e Resultados da Acéo

Programa: 1061 Acdo 8429 - Formacao Inicial e Continuada a Distancia
Brasil _ Mgta Previséo NExecug_éo Execucdo/Previsdo %
Escolarizado _ Financeira (R_$) 1.500.000,00 N&o Real!zada -
Fisica (Aluno Matriculado) 7.320 N&o Realizada -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

UNIVERSIDADE ABERTA DO PIAUI — UABI/UEPI

O ensino a distancia (EaD) é uma realidade ainda recente na UFPI, embora

represente a concretizacdo de um sonho de mais de uma década. As politicas voltadas

para o EaD séo efetivadas através do Centro de Educagdo Aberta a Distancia, unidade

académica criada em 2006, mediante concorréncia a Chamada Publica do Edital

01/2005.
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O CEAD tem como objetivos oferecer educacdo gratuita e de qualidade a
populacdo piauiense, em seu respectivo domicilio; criar cursos que atendam as
necessidades socioecondmicas de cada regido; e, gerir as atividades técnico-
administrativas junto as devidas coordenacdes responsaveis pelo seu funcionamento.

A estrutura fisica do CEAD é composta de uma Direcdo Geral, assessorada por
duas Secretarias: a de Controle Académico e a Administrativa e contando com seis
Coordenacdes: Coordenacdo Geral de Apoio aos Pdélos, Coordenacdo de Tutorias,
Coordenacdo de Projetos, Coordenacdo Pedagogica, Coordenacdo de Informatica e
Coordenacéo de Producéo de Material.

Para operacionalizar as atividades de ensino que utilizam as novas tecnologias
de informacdo e comunicacdo, o CEAD conta com a parceria da Universidade Aberta
do Brasil (UAB) e com o apoio de instituicdes conveniadas.

Adota a tecnologia conhecida como “e-learning”, que Significa “prover a
educacdo institucional com uma série de facilidades e ferramental tecnoldgico, sem os
precos da educagdo presencial”, a qual vem se constituindo em um novo paradigma de
educacdo, como alternativa de economia de recursos, inclusdo social e digital,
objetivando organizar informacGes e gerar conhecimentos. No CEAD/UFPI é utilizada
uma combinagdo de material impresso, &udios, videos, multimidia, internet,
videoconferéncias e foruns.

A Universidade Aberta do Piaui — UABI/UFPI oferece os seguintes cursos a
distancia:

1. Cursos de graduacao ministrados a distancia:

e Bacharelados - Administracdo, Administracdo Publica e Sistemas de Informacéo;

e Licenciaturas - Ciéncias Biologicas, Filosofia, Fisica, Matematica, Pedagogia e
Quimica.

2. Localizacédo dos Pdlos de Apoio Presencial:

Agua Branca, Alegrete do Piaui, Avelino Lopes, Bom Jesus, Buriti dos Lopes, Campo
Maior, Canto do Buriti, Castelo do Piaui, Corrente, Elesbdo Veloso, Esperantina,
Floriano, Gilbués, Inhuma, Jaicos, Luzilandia, Marcos Parente, Monsenhor Gil, Oeiras,
Picos, Pio IX, Piracuruca, Piripiri, Redencdo do Gurguéia, Sdo Jodo do Piaui, Sao
Raimundo Nonato, Simdes, Simplicio Mendes, Unido, Urugui e Valenca do Piaui.

Além da graduacdo, no final de 2009 foram aprovados pelo CEPEX a oferta de
cursos de especializacdo na modalidade EaD, objetivando a qualificagédo profissional de

professores e gestores da educacéo basica.
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v ACOES DO PROGRAMA 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — 26279

Acdo 1062.2992.26279.0022 — Funcionamento da Educacao Profissional

Tipo da Acdo

Finalistico

Finalidade

Garantir a manutencgdo e custeio das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo
Profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de
qualidade do ensino.

Descri¢do

Manutengdo das instituicdes, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e
técnica, incluindo participacdo em 6rgdos colegiados que congreguem o
conjunto dessas institui¢des, bem como manutengdo de infraestrutura fisica por
meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacgéo e
aquisicéo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas
obras.

Unidade Responséavel pelas Decisdes
Estratégicas

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica- MEC

Coordenador Nacional da Acéo

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnol6gica- MEC

Unidades Executoras

Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educac&do (SIMEC)

Metas e Resultados da Ac¢éao 2992

Programa: 1062 Acédo 2992 - Funcionamento da Educacdo Profissional
Desenvolvimento da Meta Previsio Execucéo Execucao/Previsao %
Educacao Profissional Financeira (R$) 4.475.392,00 4.271.597,00 95
e Tecnoldgica Fisica (Aluno Matriculado) 1.600 2.112 132

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

GESTAO COLEGIO AGRICOLA DE TERESINA - CAT/ANO DE 2011

o B~ w0 D

Candidatos ao Teste Seletivo do EBTT - 1.533

Oferta de Vagas no Ensino Técnico Profissional - 215
Numero de Matriculas no Ensino Técnico Profissional - 461
Concludentes do Ensino Técnico Profissional - 113
Concludentes do Ensino Médio — 40
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6. Quadro Funcional, Assisténcia Estudantil e Producao Agropecuaria 2011

QUADRO 1V - Professores Efetivos por Titulacédo

TITULACAO QUANTIDADE
Graduagéo 01
Especialista 08

Mestre 14
Doutor 06
Total de Professores Efetivos 29

Fonte: Colégio Agricola de Teresina/UFPI

QUADRO V - Professores Substitutos por Titulacao

TITULACAO QUANTIDADE
Graduado 02
Especialista 03
Mestrado 02
Total de Professores Substitutos 05

Fonte: Colégio Agricola de Teresina/UFPI

QUADRO VI - Servidores Técnico-Administrativos por Titulagdo

TITULACAO QUANTIDADE
Ensino Médio 08
Ensino Técnico 03
Graduado 07
Especialista 04
Mestrado 01
Doutorado 01
Total de Servidores Técnico-Administrativo 26

Fonte: Colégio Agricola de Teresina/UFPI

QUADRO VII — Assisténcia aos Estudantes

BENEFICIO QUATITATIVO DE BENEFICIADOS
Residéncia 210 Alunos (Com 3 Refeigdes Diérias)
Bolsa Permanéncia 12 (05 Agropecudria + 01 Informatica + 06 Enfermagem)
Bolsa PIBIC Junior 10
Total de Alunos Beneficiados 232

Fonte: Colégio Agricola de Teresina/UFPI

49



Ny

UFPI

//\\

Relatério de Gestdo 2011

Pré6-Reitoria de Planejamento

QUADRO VIII — Producao Agropecuaria

UNIDADE QUANTIDADE

N° DISCRIMINACAO

01 Frango Abatido Kg
02 Peixe Kg
03 Pseudo Fruto do Caju Kg
04 Mandioca Kg
05 Pastagens (capim de corte/pisoteio) Ton.
06 Meléo Kg
07 Melancia Kg
08 Feijdo Verde Kg
09 Cheiro Verde Kg
10 Alface Kg
11 Coentro Kg
12 Piment&o Unid.
13 Cebolinha Kg
14 Milho Verde (0,5ha) Unid.
15 Milho Ragéo (0,5ha) Unid.
16 Gergelim Kg.
17 Macaxeira Kg.
18 Suinos Kag.
19  Mudas: caju, bacuri, acerola, acai Unid.
20 Couve - Flor Kg.

6.400
402
50
5.000
46
540
2.200
520
30
24
15
3.000
24
7.000
10.000
200
100
300
820
10

Fonte: Colégio Agricola de Teresina/UFPI

7. Atendimentos no Posto Médico Odontologico do CAT — 2011

QUADRO IX - Atendimento Médico

CLIENTELA

NUMERO DE ATENDIMENTO

Alunos
Funcionarios
Comunidade

Total de Atendimentos

Fonte: Colégio Agricola de Teresina/UFPI

QUADRO X - Atendimento Odontolégico

CLIENTELA TIPO DE ATENDIMENTO N° DE ATENDIMENTOS
Exames 162
Exodontia 44
Restauracdo de Resina Fotopolimerizavel 68
Alunos, Servidores e Restauracéo de Amalgama 92
Comunidade Limpeza Periodental + Profilaxia 72
Aplicacdo de Fluor Gel 58
Alectomia 07
Tratamento de Canal 31
Total de Procedimentos Realizados 534

Fonte: Colégio Agricola de Teresina/UFPI
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GESTAO COLEGIO AGRICOLA DE BOM JESUS - CABJ/ANO DE 2011

As principais acdes desenvolvidas no quadriénio 2008-2011 no Colégio
Agricola de Bom Jesus a fim de prestar contas a toda a comunidade académica do
trabalho realizado nesse periodo foram dividas em itens conforme descri¢do a seguir.
Porém, ressaltamos que foram elencadas apenas as a¢bes mais estruturantes, por nao ser
possivel relatar todo o trabalho cotidiano que a administracdo desempenhou nesse
periodo.

1. Implantacdo de Novos Cursos Téecnicos: O CABJ criou e implantou os seguintes
cursos técnicos:

a) Tecnico em Informatica (na modalidade concomitante e subsequente):

b) Técnico em Enfermagem (nas modalidades concomitantes e subsequente);

c) PROEJA técnico em Informatica.

Junto com a criagdo de novos cursos, criou-se também uma nova organizacao
administrativa que descentraliza as acGes e possibilita uma gestdo compartilhada dos
processos administrativos e pedagogicos. Foram criadas as seguintes funcdes:

a) Coordenagdo Administrativa e Financeira
b) Coordenacdo Geral de Ensino
c) Coordenacdes de Cursos (Ensino Médio, Tec. Em Informéatica, Tec. Em

Enfermagem).

2. Recursos Humanos
a) Capacitacdo de Pessoal:

A qualificacdo de pessoal tem sido uma prioridade. Assim, investiu-se nas
seguintes acdes de formacdo continuada:
e Curso de capacitagdo em programa de integracdo da Educagédo Profissional com a
Educagéo de Jovens e Adultos (2009/2010);
e Participagdo em congressos internacionais de Fortaleza (2008) e Salvador (2009);
e Aprovacdo de Programa de Mestrado Inter Institucional, em parceria com o
Programa de Pds Graduagdo em Educagdo da UFPI para qualificar nove docentes;
e Liberagdo de dois professores para fazer Mestrado (Raimundo Falcdo Neto e José
Luis da Silva) e dois para doutorado (Maria Majaci Moura da Silva e Egnilson Miranda
de Moura).
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3. Contratagéo de Pessoal

Foram contratados os seguintes profissionais para o CABJ: 03 professores
efetivos para a enfermagem; 02 professores efetivos para a informatica; 01 professor
efetivo de fisica; 01 professor efetivo de matematica; 01 analista de sistema de
informatica; 01 bibliotecéria e19 funcionarios terceirizados.

Além de se conquistar novos funcionarios, conseguimos também as seguintes
Funcbes Gratificadas: Mudar a Gratificacdo de Direcdo de uma FG-4 para uma FG-3;
Aquisicdo de uma FG 4 para a Coordenacdo Administrativa e Financeira; Aquisicédo de
duas FG-1(coord. de Ensino e Coord. de Agropecuéria); Aquisicdo de duas FG-2(coord.
de Informatica, coord. de Enfermagem).

4. Infraestrutura

A construcdo e reforma da estrutura fisica do CABJ tem sido uma pratica
constante que se reveste em melhoria do ambiente de trabalho e de estudo para todos. A
seguir, destacamos as principais acdes nessa area: Pintura geral da estrutura fisica
(Dez/2008 a Fev/2009); Reforma na sede do CABJ (aplicacdo de pastilhas e pintura em
2009/2010); Construcdo da Praga do Jacaré (2009); Construcdo de Bloco de Salas de
Aula da Enfermagem, com 4 salas com capacidade par 80 alunos/cada(2009);
Construcdo de um Abatedouro para pequenos e médios animais(2009); Aquisi¢do de
todos os equipamentos necessarios ao funcionamento do abatedouro(2010); Construcédo
de um Bloco de Salas de secretaria/Xerox, sala de reunido e salas para 15 professores;
Ampliacdo e reforma da Biblioteca setorial do CABJ; Aplicagdo de pastilhas de
revestimento cerdmico nos prédios administrativo, de salas de aula, biblioteca e
laboratorios.

Aquisicdo dos seguintes equipamentos: 04 microcomputadores, 02 notebooks,
04 data-shows, 01 tela de projecdo, 05 impressoras, 02 maquinas copiadoras. No Setor
Produtivo, foram feitos os seguintes investimentos: Perfuragdo de 02 pogos tubulares
(2009/2010); Instalacdo e funcionamento de equipamento de pivd central; Aquisigdo de
02 bombas hidraulicas submersas; Aquisicdo de 22matrizes e 02 varrGes suinos;
Ampliacdo do rebanho bovino de leite e ovino caprino; Ampliacdo da rede de energia
elétrica até area de pivo central (2010); Plantio anual de milho para desenvolver projeto
de silagem (2009/2010); Ampliacéo de &rea de capineira na sede e na escola fazenda;
Implantacdo de diversos experimentos de pesquisa na sede e na fazenda; Aquisicdo de

caminh&o junto a Administracdo Superior da UFPI; Aquisicdo de veiculo Hilux para
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atender a demanda de viagens diversas; Produgéo de tomate, alface, pimentdo para
abastecer 0 RU (2° semestre 2010); Reforma dos dois estabulos da escola fazenda;

Reforma completa do veiculo Toyota; Reforma completa do veiculo F1000.

5. Avaliagéo Institucional

Pelo desempenho no ENEM, o CABJ obteve os seguintes resultados: 1° lugar
entre as escolas publicas no ENEM/2008; 2° lugar entre as escolas publicas no
ENEM/2009; 1° lugar entre as escolas publicas no ENEM/2010 e 83% de Aprovacdo
em Vestibular/ENEM/PROUNI.

6. Auxilio Estudantil

Houve um aumento do nimero de bolsas da PRAEC: Bolsas Extensdo; Bolsa
Pibic EM/JR; Bolsa Setec; Bolsa PROEJA; Construcdo da Residéncia Estudantil/
paisagismo e Bolsa Alimentagdo 100% alunos.

7. Projetos Cientificos Culturais

Todos os anos séo realizadas: Feiras de Ciéncias; Calourada; Comemoragdes
de S&o Jodo; Sarau Literario; Agenda do Estudante e Torneios esportivos.

GESTAO COLEGIO AGRICOLA DE FLORIANO - CAF/ANO DE 2011

O Colégio Agricola de Floriano — CAF — situado na microrregido do Sudoeste
Piauiense, Unidade de Ensino vinculado a Universidade Federal do Piaui, fundado em
19 de Marco de 1979 e cuja missdo é proporcionar ao individuo uma formacéo global,
no contexto sécio-politico-cultural e econdmico, capacitando-o como agente de
transformacéo.

A infraestrutura da escola permite desenvolver todas essas capacitacOes
técnicas, pois disponibiliza de vérias salas de aulas, laboratérios e sistema de

informacao com varios microcomputadores ligados em rede e com acesso a internet.

1. Espacos Fisicos
« Area Construida: 24.199,21 m? ;

* Producdo Agropecuaria: 28 ha;
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» Demais areas (reservas, urbanizacgdo, etc.): 134 ha;
+ Avrea Total: 163 ha;

* Quadra de Futebol oficial,

» Campo de Futebol;

* Residéncia 80 alunos;

* Auditério 120 lugares;

+ Area Agricola 153 ha;

 Laboratdrio de informatica 03;

+ Laboratdrio de anatomia;
 Laboratdrio de Microbiologia;
 Laboratdrio de enfermagem cirdrgica;
 Laboratdrio de Solos e Topografia;

» Fazenda Experimental — 153 ha;
 Laboratdrio de Agroindustria;

» Restaurante.

2. Fazenda Experimental

« Area Agricola: 153 ha;

« Com plantas forrageiras: 5 ha;

+ Criagao de Caprinos Anglo-Nubiano e Ovinos Santa Inés puros;

+ Bovinos de Leite Girolando;

» Frangos de Corte e Postura;

 Piscicultura: Tilapia;

 Suinocultura: Landrace Agroceres;

+ Avrea de Fruticultura, Olericultura e Grandes Culturas

» Os produtos (carne, leite, ovos, frutas, hortalicas, etc.) produzidos na fazenda sdo

beneficiados na agroindustria da escola e destinados ao restaurante universitario — RU

Os animais descartados do rebanho séo destinados a venda atraves de leildo publico.

3. Cursos Oferecidos

» Técnico em Agropecuaria (Presencial e a Distancia);
« Técnico em Enfermagem (Presencial e a Distancia);
» Técnico em Informatica (Presencial e a Distancia);

» Ensino Médio (Presencial);
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» Técnico em Vigilancia Sanitaria (Presencial e PROEJA).
4. Oferta de Vagas para 2011

QUADRO XI - Oferta de Vagas 2011

DURAGAO VAGAS

(SEMESTRE) _ AmPla 5o Total
Concorréncia

CURSO TURNO MODALIDADE

Concomitante

M/T com o Ensino 06 20 20 40
Médio (Interna)
Concomitante

Técnico em
Agropecuéria

Tecnico em MIT  com o Ensino 06 20 20 40
Informatica o
Médio (Interna)

LIEChIED Gl M Subsequente 04 15 15 30
Enfermagem

Tecnico em Subsequente 04 17 18 35
Agropecuaria

Tecnico em T Subsequente 04 17 18 35

Informatica

Técnico em
Vigilancia em T Subsequente 04 20 20 40

Saude
Total 109 111 220

Fonte: Colégio Agricola de Floriano/UFPI

QUADRO XII - Concorréncia para o Teste Seletivo - 2011

CURSO CONCORRENCIA
Técnico em Enfermagem 11,67
Técnico em Informatica Concomitante Com Ensino Médio (Interna) 9,4
Técnico em Informética Subsequente - Tarde - Floriano 9,2
Técnico em Agropecuaria Concomitante Com Ensino Médio(Interna) - Manha e Tarde 8,15
Técnico em Vigilancia em Salde Subsequente - Tarde 6,48
Técnico em Agropecuaria Subsequente - Manha 6,29

Fonte: Colégio Agricola de Floriano/UFPI

A procura pelo teste seletivo abrange aproximadamente 60 municipios da
regido sul do Estado do Piaui e cidades vizinhas do estado do maranhdo. (Dados da
Comissdo Permanente de Selegcdo (COPESE) - 2011).

5. NUmeros de Alunos
Matriculados em 2011: 1.113
Alunos Internos em 2011: 80

Educacao a Distancia em 2011: 500
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QUADRO XIII - Fluxo de Alunos em 2011

CURSO INSCRITOS MATRICULA CONCLUDENTES
Técnico em Agropecuaria 546 75 59
Técnico em Enfermagem 608 70 65
Técnico em Informética 698 75 17
Técnico em Vigilancia. em 35 35 23
Salde - PROEJA
TOTAL 1887 255 164

Fonte: Colégio Agricola de Floriano/UFPI

GRAFICO I - Fluxo de Alunos em 2011

a00

M Inscritos
300 B Matricula

Concludentes

200 1

100 17

TECNICO EM TECNICO EM TECNICO EM TECNICO EM
AGROPECUARIA ENFERMAGEM  INFORMATICA  VIG. EM SAUDE -
PROEJA

Fonte: Colégio Agricola de Floriano/UFPI

6. Pdlos nas Cidades:
» Alegrete do Piaui;

+ Valenca do Piaui;

* Mosenhor Gil;

+ Batalha.

7. Restaurante do CAF

O restaurante do Colégio Agricola de Floriano é gerenciado pela PRAEC- Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitario/UFPI.

Durante 0 ano de 2011 foram servidas 57.171 refeigdes, das quais 32.017
destinadas a alunos pagantes, servidores (efetivos e terceirizados) e visitantes; sendo

25.154 destinadas a alunos carentes, isentos de pagamento.
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Em Andamento um novo restaurante com um aumento da capacidade para

fornecer 1.200 refei¢Oes/dia.
8. Quadro Funcional

QUADRO XIV - Docentes Efetivos e Substitutos

TITULACAO
SERVIDORES Graduado Especialista Mestre Doutores Total
Professores Efetivos - 15 15 2 32
Professores Substitutos - 7 - - 7

Fonte: Colégio Agricola de Floriano/UFPI

QUADRO XV - Técnico-Administrativos

TITULACAO
SERVIDORES =317 En§|r_10 Graduado Especialista  Mestre Doutor  Total
Fundamental Médio
Técnicos Administrativos 6 4 7 3 1 1 22

Fonte: Colégio Agricola de Floriano/UFPI

9. Assisténcia Estudantil

QUADRO XVI - Bolsas Oferecidas
BOLSAS
Bolsa Trabalho Bolsas PIBIC E PIBIC-EM
15 44
Fonte: Colégio Agricola de Floriano/UFPI

10. Concludentes

QUADRO XVII — Total de Alunos Concluintes

CURSO QUANTIDADE
Técnico em Agropecuaria 59
Técnico em Enfermagem 65
Técnico em Informatica 17
Técnico em Vigilancia em Salde 23
TOTAL 164

Fonte: Colégio Agricola de Floriano/UFPI
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1067 - GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO

ERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — 26279

Acdo 1067.4572.26279.0022

— Capacitacao de Servidores Publicos Federais em

Processo de Qualificacio e Requalificacéo
Tipo da A¢do Atividade
Promover a qualificacdo e a Requalificacdo de Pessoal com Vistas a
Finalidade Me_lhoriNa Continuada_ dos Processos\ de 'I_'rabalho, dos indiges de
satisfacdo pelos Servicos Prestados a Sociedade e do Crescimento
Profissional.
Realizagdo de Acles Diversas Voltadas ao Treinamento de Servidores,
tais como Custeio de Eventos, Pagamentos de Passagens e Diarias aos
Descricéo Servidores, Quando em Viagem para Capacitacdo, Taxa de Inscricdo em

Cursos, Seminarios, Congressos e Outras Despesas Relacionadas a
Capacitacdo de Pessoal.

Unidade Responsavel pelas Decisbes
Estratégicas

Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Coordenador Nacional da Acdo

Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Unidades Executoras

Universidade Federal do Piaui e demais IFES.

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)

Metas e Resultados da Acéo 4572

Programa: 1067 Acao: 4572 - Capaci

tacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacio

Meta Previsdo Execugdo Execucdo/Previsdo %
Gestdo Politica Financeira (R$) 100.000,00 N&o Realizada -
de Educagdo Fisica (Servidor Capacitado) 50 Néo Realizada -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministér

io da Educacéo (SIMEC)

CAPACITACAO DE SERVIDORES

No investimento continuo para a ampliacdo da qualificacdo docente e de

técnicos administrativos da UFPI, varias estratégias foram adotadas, dentre elas

destacamos a implantagdo de Programas especiais gerenciados pela CAPES. O

desenvolvimento de projeto

s MINTER e DINTER (mestrado e doutorado

interinstitucional) tem sido uma dessas estratégias, apresentando resultados animadores

(Quadros XIX e XX).
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QUADRO XIX - MINTER

AREA DE IES
PROGRAMA CONCENTRACAO RECEPTORA IES PROMOTORA  IES ASSOCIADA
A e L . , UVA/IFPI/FACE/N
Educacéo Fisica Atividade Fisica e Saude UFPI ucB OVAEAPI
Educacdo Educacdo CABJ UFPI/CMPP -

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo - PRPPG/UFPI

QUADRO XX - DINTER

AREA DE IES IES
PROGRAMA CONCENTRACAO RECEPTORA PROMOTORA IES ASSOCIADO
Agronomia Fitotecnia UFPI UNESP -
Ciéncia da Processos Midiaticos UFPI UNISINOS -
Comunicagéo
Ciéncias Médicas Ciéncias Biomédicas UFPI UNICAMP -
Educacdo Educacéo UFPI UFRN -
Enfermagem Enfermagem Fundamental UFPI UFRJ -
Engenharia de
Sistemas e Sistemas de Computacéo UESPI COPPE/UFR]J UEPI
Computacéo
* Lingdistica Teotrica e
Discutiva;
* Lingistica do Texto e do
Estudos Linguisticos Discurso;
* Lingiiistica Aplicada. UFPI UFMG i
Filosofia Filosofia UFPI UFMG -
* Analise Ambiental;
Geografia * Organizacao do Espago. UFPI UFMG -
Odontologia C'egc(;as da Saude / UFPA USP UFPI
ontologia
Politicas Publicas Servico Social UFPI UFMA -
Ecologia Ciéncias Ambientais UFPI UEM -
Educacdo Educacdo UFPI UFRJ -

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo - PRPPG/UFPI

Este ano, dois programas de doutorado DINTER foram aprovados, nas areas de
Educacdo e Ecologia, com a Universidade Federal Rio de Janeiro e Universidade
Estadual de Maringd, respectivamente. O Programa de Educacdo terd seus recursos
liberados no préximo ano, na ordem de R$ 491.593,00 e o recurso do DINTER em
Ecologia esta estimado em R$ 586.318,15. O Quadro XXI sumariza todos 0s programas
especiais em pesquisa, pos-graduacdo e qualificacdo de recursos humanos vigentes até o

momento.
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QUADRO XXI - Programas Especiais na Pesquisa, P0s-Graduacao e Qualificacédo
de Recursos Humanos em 2011

PROGRAMA QUANTIDADE
DINTER 13
MINTER 02
PRODOC 03

PROCAD - Nacional 04
PROCAD - NF 01
PNPD — Nacional 02
PNPD - Institucional 07
CASADINHO / PROCAD 05

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo - PRPPG/UFPI

A politica de qualificacdo docente e técnica implantada na UFPI nos ultimos
anos fizeram com que o percentual de titulados, principalmente de mestres e doutores,
continuasse crescendo. Em virtude do crescente nimero de Programas Institucionais de
Pos-Graduagdo, muitos docentes e técnicos vém se qualificando na prépria instituigao.
O expressivo crescimento do corpo docente qualificado deve-se ao apoio institucional
permanente da administracdo superior, que tem possibilitado a realizacdo dos cursos
Stricto Sensu na prépria universidade.

No ano de 2010, foi estabelecido o Programa de Capacitagéo Interna (PCI),
através da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UFPI, com a oferta de vagas
especificas para os servidores (docentes e técnicos administrativos) nos diversos
Programas de P6s-Graduacdo, em nivel de mestrado e doutorado.

Dando continuidade ao Programa, em 2011 foram ofertadas 17 vagas (Quadro
XXII). Das vagas ofertadas, trés servidores foram aprovados nos diversos Programas de
Pds-Graduacdo Stricto Sensu ofertados pela instituicdo e a expectativa é de que mais

servidores sejam aprovados, conforme Quadro XXIII.

QUADRO XXII - Vagas Ofertadas nos Programas de Capacitacdo Interna PCI - 2011

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO N° DE VAGAS
Agronomia 01
Agronomia — Solos e Nutri¢do de Plantas 02
Alimentos e Nutricdo 01
Ciéncia dos Materiais 01
Ciéncia Politica 01
Ciéncias Farmacéuticas 01
Desenvolvimento e Meio Ambiente 02
Enfermagem 02
Fisica 01
Genética e Melhoramento 01
Matematica 02
Quimica 02
TOTAL 17

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo - PRPPG/UFPI
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QUADRO XXIII - Docentes e Técnicos Administrativos Aprovados no Programa
de Capacitacgéo Interna - PCI-2011

PROGRAMA N° DE APROVADOS NOME
Alimentos e Nutricdo 01 Sueli Maria Teixeira Lima
Enfermagem 01 Edina Araljo Rodrigues Oliveira
Genética e Melhoramento 01 Polyanna Araujo Alves Bacelar

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagédo - PRPPG/UFPI
OBS.: Dados parciais atualizados em 12.12.2011. Os demais resultados serdo divulgados posteriormente.

Atualmente, a UFPI, conta no seu quadro permanente com 1.531 docentes
distribuidos em cinco Campi, sendo que 1.445 atuam no ensino superior e 86 no ensino
médio. Deste total, 626 sdo doutores, 667 mestres, 196 especialistas, 10 com
aperfeicoamento e 32 sdo graduados, correspondendo respectivamente, aos seguintes
percentuais: 40,89%, 43,57%, 12,80%, 0,65% e 2,09% (Quadro XXIV).

QUADRO XXIV - Indicadores de Qualificacdo de Docentes 2011

TITULACAO N° DE DOCENTES % DE DOCENTES
Doutores 626 40,89%
Mestres 667 43,57%

Especialistas 196 12,80%
Aperfeicoados 10 0,65%
Graduados 32 2,09%

TOTAL 1.531 100,00%

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo - PRPPG/UFPI

Como resultado das ac¢6es desenvolvidas dentro da politica de qualificacdo de
docentes e técnicos administrativos, nota-se a elevacdo do indice de qualificacdo
docente, que passou de 3,49 em 2010 para 3,64 em 2011 (Quadro XXV), perfazendo

um aumento de 4%.

QUADRO XXV- Evolucéo do Indice de Qualificagdo Docente da UFPI 2010-2011

INDICADOR 2010 2011
1QD 3,49 3,64
Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagédo - PRPPG/UFPI

INDICE DE QUALIFICACAQO DOCENTE - 1QD

A férmula empregada para obtencio do indice de Qualificagdo Docente — 1QD,
cuja escala de mensuracdo vai de 0 a 5, encontra-se explicitada abaixo.

IQD =5D+3M+2E+G

D+M+E+G

Onde as letras significam:

61



Ny

Relatério de Gestdo 2011
UFPI =

// \q\ Pré6-Reitoria de Planejamento

D = Numero de Professores Doutores e Pds-Doutores

M = Numero de Professores Mestres

E = Numero de Professores Especialistas e Aperfeicoados

G = Numero de Professores Graduados

Com relacéo a qualificacdo docente por centro e departamento de vinculacéo, o
Quadro XXVI traz um demonstrativo da situacdo no ano de 2011.

QUADRO XXVI - Titulacéo dos Professores da UFPI por Centro e Departamento
de Origem - 2011

UFPI TITULACAO
CENTRO DEPARTAMENTOS *PD D M ESP APER GRAD IQD
Clinica e Cirurgia Veterinaria 02 12 03 - - - 4,65
Engenharia Agricola e Solos - 04 - - 01 - 4,40
Fitotecnia 01 11 - - 01 - 4,77
CCA Morfofisiologia Veterinaria - 12 01 01 - - 4,64
Planejamento e Politica Agricola - 02 05 02 - 01 3,00
Zootecnia 02 09 06 - - 01 4,11
SUBTOTAL 05 50 15 03 02 02 4,31
Comunicacéo Social - 08 05 03 - 01 3,29
Mdsica e Artes Visuais - 04 10 04 - 01 3,10
CCE Fundamentos da Educacéo 01 23 20 01 - - 4,04
Método e Técnicas de Ensino 01 16 29 - - - 3,74
Curso Modas, Design e Estilismo - - 09 07 - - 2,56
SUBTOTAL 02 51 73 15 0 02 3,61
Ciéncias Cont. e Administrativas - 04 15 07 - 01 2,96
Ciéncias Econdmicas - 06 13 02 - 02 3,26
Ciéncias Juridicas - 07 19 02 - 05 3,06
Ciéncias Sociais - 21 04 - - - 3,00
CCHL Filosofia 02 12 07 02 - 01 4,00
Geografia e Historia 01 18 12 03 - - 4,03
Letras 05 16 13 02 - - 4,11
Servigo Social 03 15 02 - - - 4,80
SUBTOTAL 11 99 85 18 0 09 3,83
Curso Arqueologia e Conservagao 02 08 04 ) ) ) 4.43
de Arte Rupestre
Biologia 01 15 04 01 - 01 4,32
Ciéncias da Natureza - - 03 - - - 3,00
Fisica 04 20 08 01 - - 4,42
CCN Informatica e Estatistica - 12 18 01 - - 3,74
Matematica 06 16 12 - 01 01 4,14
Quimica 04 28 02 01 - - 4,80
Curso Estatistica - 01 - - - - 5,00
Curso Arqueologia e Conservagao
de Arte Rupestre 02 08 04 i i i 4,43
SUBTOTAL 17 100 51 04 01 02 4,28
Biofisica e Fisiologia - 07 05 - - 01 3,92
Biogquimica e Farmacologia 01 19 05 02 - 01 4,28
Clinica Geral - 09 15 13 - 01 3,08
Educacdo Fisica - 04 06 05 - - 3,20
cCs Enfermagem 01 12 19 - - - 3,81
Materno Infantil 01 10 08 08 - 03 3,27
Medicina Comunitéria - 03 04 05 - - 3,08
Medicina Especializada 01 12 17 11 03 - 3,27
Morfologia 01 03 12 - - 01 3,35

62



Wy

= Relatério de Gestdo 2011
UFPI Par=y— :
// Q\ Pré-Reitoria de Planejamento

\ Nutricdo 01 07 10 01 01 - 3,70

Odontologia Restauradora - 09 03 - - - 4,50

Parasitologia e Microbiologia - 06 03 01 - - 4,10

Patologia e Clin. Odontol6gica 01 12 08 02 01 - 3,96

Biofisica e Fisiologia - 07 05 - - 01 3,92

SUBTOTAL 07 113 115 48 05 07 3,59

Construcéo Civil e Arquitetura - 05 09 02 01 01 3,28

Engenharia Elétrica - 01 07 - - - 3,25

Engenharia Mecanica - 01 06 03 - - 2,90

CT Engenharia de Producéo - 02 06 - - - 3,50

Estruturas - 04 02 05 - 01 3,08

Rec. Hidric. e Ecologia Aplicada 01 02 02 05 - - 3,10

Transportes - - 05 08 - 01 2,28

SUBTOTAL 01 15 37 23 01 03 3,02

CEAD Centro de Ensino a Distancia - 09 17 - - - 3,69
Campus Senador Helvidio Nunes

PICOS de Barros 01 22 76 25 - 01 3,15

CMRV Campus Ministro Reis Velloso 04 44 96 13 01 01 3,50

CPCE Campus Proféfjgga Cinobelina 01 52 34 02 i i 417

CAFS Campus Amilcar Ferreira Sobral - 11 33 10 - - 3,22

CABJ Colégio Agricola de Bom Jesus - 03 05 15 - 02 2,48

CAF Colégio Agricola de Floriano 01 02 14 14 - 01 2,69

CAT Colégio Agricola de Teresina - 05 16 06 - 02 3,00

SUBTOTAL 07 148 291 85 01 07 3,39

TOTAL GERAL 50 576 667 196 10 32 3,64

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo - PRPPG/UFPI
Obs.: Dados referentes a Novembro/2011.

A maioria dos Centros melhorou seu 1QD (indice de Qualificagdo Docente),
sendo o CCA aquele que apresentou melhor indice, com 4,31; seguido do CCN que
elevou o seu 1QD para 4,28.

O CCE atingiu o indice de 3,61. O CCHL elevou seu 1QD para 3,83, sendo o
Departamento de Servico Social, Letras e o de Geografia e Histéria 0os que mais
contribuiram para elevacédo deste indice.

O CCS conta atualmente com 295 professores, sendo que 120 sdo doutores e
115 mestres, ficando seu IQD em 3,59. Vale ressaltar que muitos docentes do Centro de
Ciéncias da Saude encontram-se em fase de qualificacdo junto ao programa de
doutorado em rede RENORBIO.

O CT apresentou 1QD atingindo o patamar de 3,02. Com o intuito de melhorar
este indice, o Centro consolidou a adesdo de novos docentes em programa de
doutoramento em convénios com outras institui¢cdes de ensino superior (DINTER).

No que diz respeito aos Campi avangados, o0 Campus Senador Helvidio Nunes
de Barros apresenta um 1QD de 3,15, sendo verificado um aumento em comparagdo ao
ano anterior. O Campus Ministro Reis Velloso, atualmente, encontra-se com um IQD de

3,50, sendo este superior ao do ano de 2010. O Campus Almicar Ferreira Sobral
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apresenta um 1QD de 3,22, o que demonstra uma reducdo de 6% quando comparado ao
indice do ano de 2010, que foi de
3,43. Por fim, o Campus Professora Cinobelina Elvas apresenta um 1QD de

4,17, um indice de crescimento 3% maior em relacdo a 2010 que foi de 4,04.
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v ACOES DO PROGRAMA 1073 - BRASIL UNIVERSITARIO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — 26279

Acdo 1073.09HB.26279.0001 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e

Fundacoes para o Custeio

do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais

Tipo da Acao

Operagdes Especiais.

Finalidade

Assegurar 0 pagamento da Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais na forma do artigo 8° da Lei n° 10.887 de 18 de junho de
2004,

Descri¢do

Pagamento de Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Pablicos Federais
na forma do artigo 8° da Lei de n° 10.887 de 18 de junho de 2004.

Unidade Responséavel pelas Decisdes
Estratégicas

Secretaria de Educacgdo Superior do MEC.

Coordenador Nacional da Acéo

Secretaria de Educagdo Superior do MEC.

Unidades Executoras

Universidade Federal do Piaui e demais IFES.

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educag&o (SIMEC)

Metas e Resultados da A¢éo 09HB

Programa: 1073

Acéo 09HB -
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para

Meta

Previsdo Execugdo Execucdo/Previsdo %

Brasil

Universitario Financeira (R$)

38.622.892,00 38.553.176,00 100

Nao ha Meta Fisica - - -

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

Acéo 1073.8282.26279.0022 - Reestruturacdo e Expansao das Universidades

Federais - REUNI

Tipo da Acdo Projeto
Promover a revisdo da estrutura académica das universidades federais, de
modo a possibilitar a elevacdo da mobilidade estudantil, a criacdo de
Finalidade vagas, especialmente no periodo noturno, e o completo aproveitamento
da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, otimizando a relagao
aluno/docente o nimero de concluintes dos cursos de graduagéo.
Descricao
Unidade Responsaye_l pelas Decisoes Secretaria de Educacéo Superior do MEC.
Estratégicas
Coordenador Nacional da Acdo Secretaria de Educacdo Superior do MEC.
Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e demais IFES.

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
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Metas e Resultados da Ac¢éo 8282

Programa: 1073 Acéo 8282 — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI
) Meta Previsao Execucdo Execucdo/Previsdo %
Brasil Financeira (R$) 13.787.833,00 | 13.787.242,00 99,99
Universitario
Fisica (Vaga Disponibilizada) 600 696 116

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacgéo (SIMEC)

Acdo 1073.11BA.26279.0022 - REUNI - Readequacéo da Infraestrutura da
Universidade Federal do Piaui

Tipo da A¢do Projeto

Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo da

Universidade Federal do Piaui, objetivando aumentar a oferta de vagas da

Educacdo Superior, no ambito da graduacdo, a partir do melhor

Finalidade aproveitamento da estrutura fisica e dos recursos humanos existentes,
visando a otimizagdo da relagdo aluno/professor e o nimero de concluintes
dos cursos de graduacao.

Descricéo

Unidade Responsavel pelas
Decisdes Estratégicas
Coordenador Nacional da Acdo | Secretaria de Educagdo Superior do MEC.
Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e demais IFES.
Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

Secretaria de Educagédo Superior do MEC.

Metas e Resultados da Acdo 11BA

. Acéo 11BA — REUNI - Readequacéo da Infraestrutura da Universidade Federal do
Programa: 1073 Piaui
) Meta Previsdo Execugdo Execucdo/Previsdo %
Brasil Financeira (R$) 15.827.192,00 | 15.127.192,00 96
Universitario
Fisica (\Vaga Disponibilizada) 600 696 116

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

A Prefeitura Universitaria, durante o ano de 2011, deu continuidade ao Plano
de Trabalho da Administracdo Superior. Através da Coordenacdo de projetos e Obras
desenvolveu atividades de elaboracdo de orgamentos, cronogramas, projetos,
acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servigos de engenharia, destacando-se a
conclusdo de obras do REUNI, Etapas de Expansdo da UFPI e Requalificacdo do
Hospital Universitario. Além disso, a Prefeitura através da Coordenacdo de Servigos
Gerais executou manutengdo dos prédios, da infraestrutura e mobiliario dos campi de
Teresina, do interior e coordenou/gerenciou a frota de veiculos desta Universidade em
diversas viagens para aulas de campo, congressos e apoio aos setores administrativos.
Para demonstrar as atividades realizadas em 2011, apresentamos os Quadros XXVII a
XXXV e Gréficos 1l a VI no Anexo 1.
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A¢80.1073.4002.26279.0022 - Assisténcia Ao Estudante do Ensino de Graduagao

Tipo da Acdo Atividade
Apoiar os estudantes do ensino de graduacdo, mantendo, a critério da
Finalidade institui¢do, os restaurantes universitarios, as casas de estudantes, e a
assisténcia médica-odontolégica.
Fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-odontoldgico,
- alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia
Descrigéo

social ao educando, cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto legal
e contribua para o bom desempenho do aluno na escola.

Unidade Responsavel pelas Decisdes
Estratégicas

Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Coordenador Nacional da Acdo

Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Unidades Executoras

Universidade Federal do Piaui e demais IFES.

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Metas e Resultados da Acéo 4002

Programa: 1073 Acéo 4002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacio
) Meta Previsdo Execugdo Execucdo/Previsdo %
Brasil Financeira (R$) 9.422.293,00 9.393.764,00 99,69
Universitario
Fisica (Aluno Assistido) 9.000 6.969 77

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educa¢do (SIMEC)

O inicio de 2011 foi marcado por grandes conquistas na assisténcia estudantil,
resultante de encaminhamentos de propostas a ANDIFES e MEC, construidas
coletivamente no Forum Nacional de Pro-Reitores de Assisténcia Comunitéria e
Estudantil (FONAPRACE).

A materializagdo dessas conquistas veio com a assinatura pelo presidente Luiz
Indcio Lula da Silva dos Decretos 7.234 (07/2010), que transformou a assisténcia
estudantil em uma politica de estado, e 0 7.416 (12/2010), que adotou como base para a
bolsa permanéncia o valor pago pelas agéncias oficiais de fomento a pesquisa. Esse
feito, nos permitiu, a partir dessa data, planejar as acdes da politica de assisténcia
estudantil nas IFES, com os recursos assegurados pelo PNAES, bem como unificar a
remuneracdo das bolsas implementadas nas Instituicbes de educagéo superior.

Em relagdo a 2010, a UFPI contou com um incremento nos recursos destinados
a assisténcia estudantil em R$ 1.075.997,00, oriundos do PNAES e REUNI,
propiciando a ampliacdo no atendimento aos alunos quanto a bolsa permanéncia,
moradia universitaria, e manutencdo no valor cobrado nas refei¢cbes nos restaurantes
universitarios desta IFES.

Acompanhando o processo de democratizacdo do acesso e permanéncia da
UFPI, a atual gestdo, como contrapartida orcamentaria, construiu e equipou mais uma

unidade de RU, no Campus de Picos e duas novas residéncias universitarias nos campi
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de Picos e Bom Jesus. Com a entrega desses equipamentos, e com a concluséo do RU e
residéncia universitaria em Floriano, prevista para inicio de 2012, a UFPI tera garantido
essas duas importantes acdes nos cinco campi que integram esta instituicéo.

Para fins de avaliacdo e aprimoramento do PNAES e revisdo da matriz
financeira para assisténcia estudantil, com apoio da ANDIFES, o FONAPRACE
realizou, em 2010, a 3? pesquisa sobre o perfil dos estudantes de graduacao presencial
das IFES, cuja cobertura na UFPI alcancou 95% da amostra calculada (n=415). Em
nivel nacional, os resultados da pesquisa foram apresentados na ANDIFES e, na UFPI,
durante o Il Semindrio de Assisténcia Estudantil e Inclusdo Social, realizado em
dezembro de 2011.

A alimentacdo, além de um direito, € uma das acdes da assisténcia estudantil de
maior impacto na permanéncia do aluno e conclusdo do curso. A Administracao
Superior, ciente e sensivel ao tema, garantird em 2012, o funcionamento de RU em
todos os campi, 0 que aliado a pratica de taxas simbdlicas, democratizard 0 acesso,
indiscriminadamente, a toda a comunidade desta IFES. Desta forma, o RU consolida-se
como uma importante ferramenta para a reducao da evasdo e retencédo escolar.

O Restaurante Universitario a cada ano se apresenta como o Programa de
Assisténcia Estudantil de maior abrangéncia na UFPI. Em 2011, a demanda cresceu
cerca de 28% em relacdo ao ano anterior, totalizando quase um milhdo e trezentas mil
refeicbes. Esse resultado atribuimos ao irrestrito apoio da administracdo superior e ao
proficuo trabalho e dedicacéo de todos que compde esta valente equipe: 78 servidores e
12 estagiarios de Nutricdo no campus de Teresina, 33 servidores no campus de Bom
Jesus, 35 no campus de Parnaiba, 11 no campus de Floriano e ainda 31 servidores e 04
estagiarios de nutricdo no campus de Picos.

Na perspectiva de manter na UFPI/PRAEC um ambiente de discusséo reflexiva
sobre a politica de assisténcia estudantil e suas interfaces, bem como as acdes de
incluséo social como direito do cidad&o e obrigacdo do Estado, foi realizado nos dias 1 e
2 de dezembro o Il SEMINARIO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL E INCLUSAO
SOCIAL. O evento contou com a participagdo do Coordenador Nacional do
FONAPRACE, Pro-Reitor de Assuntos Estudantis da UFMT, e da Deputada
Estadual/Pl, Rejane Dias, bem como de professores dos Campi de Bom Jesus e Picos,
que relataram suas experiéncias em projetos apoiados pela PRAEC.

Como forma de divulgacdo das agOes realizadas pela PRAEC e dos seus

indicadores, neste ano publicamos as edi¢bes 3 e 4 do Informativo PRAEC, além de

68

Pré6-Reitoria de Planejamento



Wy

UFPI

//\\

Relatério de Gestdo 2011

manter a pagina da pré-reitoria atualizada com os fatos e eventos relevantes que
ocorrem nesse periodo.

Considerando a expansdo nas agdes da politica de assisténcia estudantil na
UFPI, e a expressiva demanda pelos programas/beneficios oferecidos a comunidade
académica, registramos a necessidade imperiosa da recomposicdo e ampliacdo do
quadro técnico de servidores e a reestruturacdo dos servigos.

Nesse sentido, a instalacdo dos Nucleos de Assisténcia Estudantil em todos os
campi se faz urgente, medida que propiciara a descentralizacdo das atividades realizadas
pela PRAEC e, dessa forma, daré celeridade aos processos de inscri¢do e avaliacdo dos
beneficios ofertados, bem como propiciard o necessario acompanhamento e avaliacdo
dessa politica e 0s avangos necessarios para a sua plena consolidacéo.

Numa andlise global dos projetos e acGes executadas na assisténcia estudantil
pela UFPI/PRAEC no ano em exercicio, contatamos um saldo positivo e de relevante
impacto no contexto social. Tomando por base a demanda dos estudantes inscritos para
os beneficios no ano em exercicio — 4.128, a assisténcia estudantil atendeu 2.035, o que
corresponde a quase metade (49,3%) dos alunos pleiteantes, e uma cobertura da ordem
de 43% dos que demandaram o bolsa permanéncia. Somado esses beneficios a
alimentacdo subsidiada oferecida pelos RUs, a UFPI alcanca a cifra de 42,7% de

atendimento, da totalidade de estudantes universitarios dessa instituicéo.

SERVICO DE BENEFICIO AO ESTUDANTE - SEBE

Este servico contempla os estudantes com os seguintes auxilios — Bolsa
Permanéncia; Moradia Universitaria; Bolsa Alimentacdo; Bolsa Especial; Bolsa

Inclusdo Cultural e Auxilio Esporte.

1. Bolsa Permanéncia

Unico Programa de transferéncia de renda, dentre as agdes da politica Nacional
de Assisténcia Estudantil, o Bolsa Permanéncia tem o objetivo de atender as
necessidades basicas de alimentacdo, moradia e transporte, dos alunos selecionados por
critérios socioecondmicos, tendo como contrapartida o cumprimento de 15 horas
semanais em atividades vinculadas a projetos de pesquisa, ensino e extensdo ou

administrativas.

69

Pré6-Reitoria de Planejamento



Wy

Relatério de Gestdo 2011
UFPI =

// \i\ Pré6-Reitoria de Planejamento

Na UFPI, em consonancia com o Decreto 7.416/MEC, que estabelece valores
para bolsas permanéncia e de extensdo, a remuneracdo vigente dessa modalidade é de
R$ 360,00.

Uma importante mudanca nessa modalidade de auxilio ocorreu no segundo
semestre do ano em exercicio, quando os alunos beneficiados com essa bolsa, que
encontravam-se matriculados em 7 disciplinas ou mais, foram dispensados do
cumprimento da citada contrapartida. Esta medida, aliada a orientacdo académica,
pedagdgica, e ao apoio psicoldgico, contribuiu para otimizar o tempo e melhorar a
permanéncia do aluno na UFPI, reduzindo a retengdo escolar. Este ano, mediante
apresentacdo de comprovante de matricula, foram beneficiados com essa isen¢do 103

bolsistas, sendo, 33 do campus de Teresina e 70 de Bom Jesus.

QUADRO XXXVI - Evolucdo na Concessao de Bolsa Permanéncia nos Campi e
Colégios Técnicos Profissionalizantes PRAEC/2011

CIDADE CAMPUS/COLEGIO TECNICOS 2008 2009 2010 2011
Teresina Ministro Petronio Portella 208 234 481 391
Teresina Colégio Técnico Profissionalizante 11 12 12 12
Bom Jesus Profé. Cinobelina Elvas 15 15 195 150
Bom Jesus Colégio Técnico Profissionalizante 15 15 25 23
Parnaiba Ministro Reis Veloso 32 32 233 179
Floriano Amilcar Ferreira Sobral - - 115 85
Floriano Colégio Téc. de Floriano 15 15 25 24
Picos Senador Helvidio Nunes de Barros 27 27 280 251

TOTAL 323 350 1.366 1.115

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Conforme demonstrado no Quadro XXXVI, verificou-se no quadriénio um
aumento de 245,2% no numero de bolsas Permanéncia concedidas pela UFPI/PRAEC. Em
2011, incluindo as bolsas especiais (Quadro XXXVII) este beneficio alcancou um total de
1.619 concessbes, 0 que representa 43% de atendimento da demanda dos alunos

pleiteantes.

QUADRO XXXVII - Concessdo de Bolsa Permanéncia/Especial PRAEC/2011

MODALIDADE DE BOLSAS 2010 2011
PIBIC/UFPI/PIBIC AF/PIBIT/PREX 398 417
Administracdo/PRAD 100 87

TOTAL 498 504

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Na totalizacdo das 1.115 Bolsas Permanéncia estdo incluidas aquelas
destinadas a alunos com habilidades (86), que atenderam as seguintes demandas: apoio

a portadores de necessidades especiais - Inclusdo Social (8); Bolsistas Académicos nas
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areas de Nutricdo - R.U (15), Servico Social (4); Pedagogia (2): Projeto Gestdo
Ambiental (21), Bolsas Esporte (12), Arte (11), Incluséo Cultural (09) e Comunicagéo
(4), acbes que revelam a diversificacdo de areas de atuacdo no Programa, que

certamente se reverterdo na formacéo integral do aluno beneficiado.

2. Bolsa Alimentacao

Este Programa tem a finalidade de garantir o acesso gratuito a alimentagéo
balanceada, ofertada nos Restaurantes Universitarios da UFPI, a estudantes de curso de
graduacdo presencial, previamente selecionados pelo critério socioeconémico, além dos
alunos PEC-G e colégios Técnicos Profissionalizantes. Em 2011, a UFPI atendeu 604
estudantes, 0 que representa um incremento na concessao desse beneficio da ordem de
70%, em relacéo a 2008.

QUADRO XXXVIII - Demonstrativo da Concessédo de Bolsa Alimentacgéo por
Campi. PRAEC/2011

CIDADE CAMPUS 2008 2009 2010 2011
Teresina Ministro Petrénio Portela 281 320 273 485
Bom Jesus Profé. Cinobelina Elvas - - 16 36
Parnaiba Ministro Reis Veloso 34 40 43 43
Floriano Amilcar Ferreira Sobral 40 40 40 40
TOTAL 355 400 372 604

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

3. Programa Residéncia Universitaria

Como direito constitucional e assegurado pelo decreto 7.234 nas acdes do
PNAES, a UFPI tem procurado acompanhar o processo de democratizacdo do acesso ao
ensino superior e a mobilidade académica oferecendo, por meio do Programa
Residéncia Universitaria moradia aos estudantes em vulnerabilidade social, procedentes
de outros estados ou municipios.

Prové também as condigdes necessarias para o funcionamento e manutencédo
das casas estudantis, além de conceder trés refeicdes balanceadas aos residentes, sendo
0 almoco e jantar, com acesso livre ao RU. O desjejum diério e as refei¢fes de finais de
semana e feriados sdo asseguradas por meio do fornecimento de géneros alimenticios
aos residentes.

O campus Ministro Petrénio Portella conta, com duas unidades de moradia

universitaria, sendo uma mista e outra para atendimento exclusivo de alunos do sexo

71

Pré6-Reitoria de Planejamento



Wy

Relatério de Gestdo 2011
UFPI =

// \q\ Pré6-Reitoria de Planejamento

masculino. Atualmente, atende 110 alunos, que somados ao campus ministro Reis
Veloso (40) totaliza 150 estudantes.

QUADRO XXXIX - Demonstrativo do Atendimento do Programa Residéncia
Universitario nos Campi

CAMPUS/CIDADE UNIDADE 2008 2009 2010 2011
Ministro Petronio Portella - Teresina  Residéncia Universitaria | - mista 64 64 64 64
Ministro Petronio Portella - Teresina  Residéncia Universitaria Il - masculina 21 36 46 46
Ministro Reis Velloso - Parnaiba Residéncia Universitaria Il - mista 34 40 40 40

TOTAL 119 140 150 150

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Na perspectiva de assegurar esse beneficio a todos os estudantes da UFPI que
necessitem de moradia, a atual gestdo entregou a comunidade estudantil duas novas
unidades de residéncias universitarias, sendo uma em Picos e outra em Bom Jesus.
Encontram-se devidamente equipadas, com capacidade para atender 96 e 62 moradores,
respectivamente. A ocupacdo dessas residéncias se dara por meio do processo de
selecdo para os beneficios/2012.1, cujo Edital seré lancado em janeiro.

Com essas novas instalagOes, a partir do primeiro semestre de 2012, a UFPI
tera a sua capacidade de atendimento ampliada em cerca de 91%. Para o segundo
semestre, esta previsto a entrega de novas unidades nos campi de Floriano, Teresina e

Parnaiba, aumentando a capacidade de moradia em 332 vagas.

4. Projeto Incluséo Cultural

Na perspectiva de acompanhar a politica de internacionalizacdo estabelecida
pela UFPI, que constitui a sua quarta misséo, a PRAEC implantou no segundo semestre
de 2009 o projeto inclusdo cultural, que visa atender prioritariamente alunos em
vulnerabilidade social beneficiarios da politica de assisténcia estudantil, interessados no
conhecimento de uma segunda lingua. Em 2011, o projeto atendeu 100 estudantes,
sendo 60 no curso de lingua inglesa, distribuidos nos niveis I, I1, 1l e IV, e duas turmas
iniciantes de aleméo (40).

Este projeto é executado em parceria com a Coordenadoria de Assuntos
Internacionais e com o Departamento/Coordenacdo do curso de Letras. Garante a
isencdo total de taxas aos estudantes, além do material didatico gratuito, produzido pela
equipe que coordena o Projeto. Contempla, ainda, quatro estudantes na condicdo de
monitores, recebendo bolsa mensal, equivalente ao valor pago para a bolsa

permanéncia.
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5. AcBes nas Areas de Esporte
Entendendo o esporte como uma atividade integradora e importante para
formacdo académica e do cidaddo, conforme previsto nas acBes do PNAES, a
UFPI/PRAEC deu continuidade em 2011 a entrega de material esportivo, nos campi de
Picos, Bom Jesus e Teresina. Apoiou a participacdo de 16 atletas em competicdes de
jogos estudantis fora do Estado, garantindo a inscrigdo e pagamento do seguro. Na
modalidade de bolsa permanéncia, beneficiou 12 estudantes, sendo seis do curso de
Educacao Fisica, que atuam como monitores no campus de Teresina, e seis integrantes

do grupo de capoeira, em Bom Jesus.

6. Apoio Académico

Dentre as acGes com vistas a permanéncia do aluno no ambiente académico, a
UFPI inovou em 2011 concedendo a 16 alunos cotistas do curso de odontologia um KIT
Odontoldgico, contendo 41 itens permanentes, esséncias as aulas nas disciplinas
préaticas do curso. Esta concessdo se da em sistema de comodato, devendo o aluno
devolver o KIT ao final do curso, para que outro aluno em situacdo semelhante possa se
beneficiar com esta acéo.

Por ocasido da entrega dos kits pelo Reitor, na presenca do Coordenador do
Curso de Odontologia e da equipe da PRAEC, varios depoimentos nos mostraram a
importancia dessa iniciativa para a diminuicdo da evasdo no curso. Para 2012 esta
prevista a distribuicdo de 14 Kits, totalizando 30, concluindo a primeira etapa do

projeto.

7. Supervisao de Estagio Obrigatério

A politica educacional prevé um novo padrdo de formacdo profissional, capaz
de responder efetivamente as atuais demandas da sociedade, e o estagio € o ambiente
onde teoria e pratica definirdo o profissional como pessoa e como técnico (Vilarinho
2010). Para ser realizado com qualidade faz-se necessario que 0s agentes do processo —
estagiario, supervisor de campo e docente supervisor — comprometam-se com a garantia
do seu carater formativo.

O Servigo de Beneficio ao Servidor recebeu e orientou quatro (04) estagiarias
do curso de Servigco Social da UFPI, em estagio curricular obrigatorio, sendo duas no

primeiro semestre e duas no segundo. Esta atividade vem sendo muito bem avaliada
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pelos supervisores e alunos, que também passam a conhecer efetivamente as agdes

desenvolvidas pela UFIPI na assisténcia estudantil.

SERVICO PSICOSSOCIAL

Este servico presta atendimento a comunidade universitaria por meio de acdes
psicopedagdgicas, com a finalidade de contribuir para a superacdo de dificuldades dessa

natureza, surgidas durante o processo de formacéo académica.

1. Atendimento Psicologico

O servico psicossocial da PRAEC realizou no ano de 2011 um total de 96
atendimentos, entre os quais, a avaliagcdo psicoldgica, aconselhamento psicolégico,
visitas domiciliares, apoio psicopedagdgico e psicoterapia individual, representando,
esta Ultima, 80% do atendimento (Gréafico VII).

O primeiro procedimento quando se procura atendimento psicologico no
Servigo Psicossocial é a avaliacdo psicoldgica. Esta avaliacdo possibilita o devido
encaminhamento das demandas, que podem ser sanadas no proprio servigo, por meio de
aconselhamento, apoio psicopedagdgico ou psicoterapia, ou encaminhadas para servicos
especializados, fora do ambito da Universidade. Do total de estudantes e servidores
atendimentos, 85 permaneceram no proprio servico e 11 foram encaminhados para

atendimento extra-comunidade universitaria.

GRAFICO VII - Distribuicdo das Demandas Atendidas e Encaminhadas

M Psicoterapiaindividual

B Aconselhamento
psicologico

Fonte: Pro-Reltoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Dos casos que permaneceram no Servico, 16 passaram por aconselhamento
psicologico. Este procedimento esta relacionado ao processo de tomada de decisdes, a

melhoria das relagdes interpessoais e a promocao da autonomia pessoal.
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Foi encaminhado um caso para apoio psicopedagdgico. Este apoio é realizado
em parceria com a Pedagoga do Servico e tem como foco a resolugdo de problemas e
dificuldades de aprendizagem.
Um total de 68 pessoas passou por psicoterapia individual®, com direito a uma sess&o
semanal de 50 minutos (total de quatro sessdes mensais). Deste modo, o atendimento
psicoldgico realizado neste setor esta distribuido conforme Gréfico VIII. Do total de
atendimento, o sexo feminino é predominante (78%), Grafico IX. Perfil semelhante ao
observado em 2010 (65%).

GRAFICO VI1I - Distribuicso do Atendimento Psicoléaico Realizado no SEPS

1,20%

18,80%

M Psicoterapia individual

m Aconselhamento
psicolégico

Apoio psicopedagdgico

80,00%

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Fica, portanto, evidenciado que a modalidade de Psicoterapia Individual é a
demanda predominante no Servi¢o. Importa destacar a importancia social desse
beneficio, tendo em vista que quase a totalidade dos atendimentos psicoterapicos é
realizada com estudantes de baixa renda, que ndo teriam condigdes de custear este
tratamento fora dessa politica.

Esse cenario nos aponta que, mesmo reconhecendo ser esta intervencéo,
quantitativamente, de baixo impacto, ndo podemos ainda prescindir do seu uso, uma vez
que ha uma demanda reprimida para a psicoterapia de quase trés vezes a quantidade

efetivamente atendida®.

! No ano de 2011, o Servico contou com o apoio de duas estagiarias de Psicologia Clinica da Faculdade
Santo Agostinho.
? Para este célculo foi considerado o niimero de estudantes e servidores que esto na lista de espera.
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GRAFICO IX - Demonstrativo do Atendimento Psicoldgico, por Sexo

® Masculino

® Feminino

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Quanto ao vinculo com a Universidade, verifica-se um predominio de
atendimento ao segmento estudantil (97%), conforme mostra a gréafico X,

comportamento semelhante ao observado no ano anterior.

GRAFICO X - Demonstrativo do Atendimento Psicolégico, por Vinculo com a
UFPI

m Estudantes

W Servidores

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

No que se refere as condi¢bes socioeconémicas dos pacientes (renda familiar),
a grafico XI demonstra que mais da metade recebia de um a dois salarios minimos

(69%) e apenas 1% de trés a cinco salarios minimos (SM).

GRAFICO XI - Condicdes Socioecondmicas dos Pacientes Atendidos

8% 1%

“ = Até 1 SM

MDela2SM
WDe2a3sM
MDe3a5SM

69%

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI 76
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Em relagdo ao perfil das queixas primérias (grafico XII), cerca de um tergo dos
pacientes atendidos (34%) enquadrava-se nos quadros de humor; 33%, nos transtornos
de ansiedade e igual percentual (33%) apresentavam problemas diversos de

ajustamento.

GRAFICO XII - Distribuicio das Demandas Atendidas

® Quadro de Humor

B Quadros de Ansiedade

Problemas de
Ajustamento

33%

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

No periodo em analise, 15% dos pacientes tiveram alta psicolégica. Os demais
continuam em processo terapéutico. Dos estudantes atendidos, 73% eram beneficiarios
dos programas da PRAEC.

Ainda nesse periodo, foram realizadas seis visitas domiciliares com a

Assistente Social do Servigo de Beneficio ao Servidor.

2. Atendimento Pedagdgico

O Atendimento Pedagdgico € realizado mediante os seguintes procedimentos:
(1) Andlise dos Histéricos Escolares; (2) Entrevista Pedagdgica Individual; (3)
Aplicacéo de Questionario sobre Habitos de Estudo; (4) Orientacdo Educacional.

A avaliacdo pedagogica tem como objetivos: emissdo de parecer pedagdgico
pelos técnicos do SEPS; orientacdo educacional aos estudantes com baixo rendimento
académico no semestre e identificacdo e encaminhamento de demandas para
atendimento psicoldgico e servigos da comunidade.

Todos os estudantes vinculados aos programas da CACOM tiveram seus
histéricos escolares submetidos a analise. No entanto, a entrevista pedagodgica
individual e a aplicacdo do questionario sobre habitos de estudo foram realizados

somente com os estudantes de Teresina e Parnaiba que apresentaram reprovacfes no
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semestre, conforme demonstrado nos quadros 1, 5 e 6°. Em Teresina, em 2010.2,
totalizaram-se 473 andlises, destas, o maior numero foi dos beneficiados com bolsa
permanéncia, que, somado aos campi do interior, integralizaram 1.092 analises no
semestre citado (Quadros XL, XLI, XLIl e XLIHI).

QUADRO XL - Natureza do Atendimento ao Estudante do Campus Ministro
Petronio Portella, por Vinculagdo com a PRAEC/2010.2

ATENDIMENTO BP BA REUIF REUIM REUIlI TOTAL
Anélise do histérico escolar 326 53 31 31 32 473
Estudante com reprovagéo 104 21 05 03 09 142
Entrevista e aplicagdo de questionario 49 17 05 03 08 82
Orientacéo educacional 49 17 05 03 08 82
Encaminhamento de demandas aos demais -
servigos da UFPI (Psicoldgico) o o i v o9

Encaminhamento de demandas aos demais
servi¢os da comunidade
Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI
Obs.: BP — Bolsa Permanéncia; BA - Bolsa Alimentacdo; REU - Residéncia Universitéria

02 - - - 02

QUADRO XLI - Natureza do Atendimento ao Estudante do Campus Ministro Reis
Veloso, por Vincula¢gdo com a PRAEC/2010.2

ATENDIMENTO BP REU TOTAL
Analise do histérico escolar 231 37 268
Estudante com reprovacao 48 08 56

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

QUADRO XLII - Natureza do Atendimento ao Estudante do Campus Prof2.
Cinobelina Elvas, por Vinculagdo com a PRAEC/2010.2

ATENDIMENTO BP  TOTAL
Andlise do histérico escolar 166 166
Estudante com reprovagdo 71 71

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

QUADRO XLIII - Natureza do Atendimento ao Estudante do Campus
Senador Helvidio Nunes de Barros, por Vincula¢gdo com a PRAEC/2010.2

ATENDIMENTO BP TOTAL
Anélise do histdrico escolar 185 185
Estudante com reprovagdo 52 52

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

No periodo 2011.1, conforme os quadros XLIV, XLV, XLVI e XLVII, a
analise do historico escolar também foi realizada entre os beneficiarios de todos os

programas. Em Teresina, totalizaram 466 analises, destas, da mesma forma do semestre

® A orientacdo educacional ndo foi realizada nos demais Campi pela auséncia de profissionais na area.
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anterior, 0 maior numero foi dos beneficiados com bolsa permanéncia, que somados aos

campi do interior integralizaram 975 analises.

QUADRO XLV - Natureza do Atendimento ao Estudante do Campus Ministro
Petronio Portella, por Vinculacdo com a PRAEC/2011.1

ATENDIMENTO BP BA REUIF REUIM REUIl TOTAL
Analise do histérico escolar 324 58 26 27 31 466
Estudante com reprovacéo 97 17 07 06 06 133
Entrevista e aplicacdo de questionario 25 - 05 05 05 40
Orientacédo educacional 25 - 05 05 05 40

Encaminhamento de demandas aos demais
servigos da UFPI (Psicoldgico)
Encaminhamento de demandas aos demais
servigos da comunidade
Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

04 = = 01 = 05

QUADRO XLV - Natureza do Atendimento ao Estudante do Campus Ministro
Reis Velloso, por Vinculagdo com a PRAEC/2011.1

ATENDIMENTO BP REU TOTAL
Anélise do histdrico escolar 158 37 195
Estudante com reprovacéo 18 09 26
Entrevista e aplicacdo de questionario
Orientacdo educacional 15 15

Encaminhamento de demandas aos demais servigos da UFPI (Psicolégico) - - -
Encaminhamento de demandas aos demais servi¢os da comunidade - - -
Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios/UFPI

QUADRO XLVI - Natureza do Atendimento ao Estudante do Campus Prof?,
Cinobelina Elvas, por Vinculagdo com a PRAEC/2011.1

ATENDIMENTO BP TOTAL
Analise do histérico escolar 132 132
Estudante com reprovacao 62 62

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

QUADRO XLVII - Natureza do Atendimento ao Estudante do Campus Senador
Helvidio Nunes de Barros, por Vinculacdo com a PRAEC/2011.1

ATENDIMENTO BP TOTAL
Anaélise do histérico escolar 182 182
Estudante com reprovacado 46 46

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Vale destacar que nos campi do interior o atendimento pedagdgico se restringiu
a andlise dos histdricos escolares, encaminhados ao Servico de Beneficio ao Estudante,

para identificacéo das situacdes de deficiéncia no processo de aprendizagem.

2.1 Impacto da Assisténcia Estudantil no Desempenho Académico dos Estudantes

dos Campi da UFPI, por Beneficio
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Demonstraremos a seguir o impacto da politica de assisténcia estudantil no
rendimento académico dos estudantes beneficiados pela PRAEC. Com relacdo ao
Programa Bolsa Permanéncia, de maior demanda institucional (3.757), comparando-se
os dados do periodo 2011.1 com o semestre anterior (2010.2), verifica-se que o Indice
de Rendimento Académico (IRA) dos estudantes beneficiados por este programa
mantém-se na média, porém, com uma pequena queda, de 7,4 em 2010.2 para 7,37 em
2011.1.

GRAFICO XI11 - Média Geral do IRA dos Estudantes, por Periodo, do Programa

10

7,49 7,67 5 7,4 737

.
Lo 7,

O T T T T T T 1
2008.1 2008.2 2009.1 2009.2 2010.1 2010.2 2011.1

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Com relacdo ao indice de estudantes/BP reprovados, grafico X1V demonstra
um decréscimo no semestre de 2011.1 (29,80%), em relacdo ao periodo anterior
(31,90%). Acompanhando esse comportamento, a média de disciplinas reprovadas, por

estudante, também demonstra uma queda, conforme gréafico XV.

GRAFICO XIV - Distribuico Percentual de Estudantes do BP com Reprovacdes

39,80%

29,80%

36,00%
32;25% 31,49% 31,90%
| I I

2008.1 2008.2 2009.1 2009.2 2010.1 2010.2 20111

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI
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GRAFICO XV - Média de Disciplinas Reprovadas por Estudante (BP)
-2 1,8 18

S~ 17 1,7 1,7
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2008.1 2008.2 2009.1 2009.2 2010.1 2010.2 2011.1

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Entre os alunos beneficiados do programa Bolsa Alimentagéo verificou-se uma
discreta queda no IRA, conforme grafico XVI, e um aumento no percentual de
estudantes com reprovacao (Grafico XVII). Também houve um aumento na média de

disciplinas reprovadas por estudante, demonstrado no grafico XVIII.

GRAFICO XVI - Média Geral dos Estudantes, por Periodo, do Programa Bolsa
Alimentagéo (BA)

10
. 7,6 7,6 73 7,6 75 23
6
4
2
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2008.2 2009.1 2009.2 2010.1 2010.2 2011.1

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI
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GRAFICO XVII - Percentual de Estudantes do BA com Reprovacoes
29,70% 29,30%
26,00%
24,19%  24,39% - I
2008.2 2009.1 2009.2 2010.1 2010.2 2011.1

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

GRAFICO XVIII - Média de Disciplinas Reprovadas por Estudante Beneficiado

pelo (BA)
2,1
1,9 —
1,8
1,6
1,4
\1/
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2008.2 2009.1 2009.2 2010.1 2010.2 2011.1

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Com relacdo aos resultados do impacto do programa Moradia Universitaria
verifica-se um aumento no IRA, na Ala Feminina da REU I, a despeito do decréscimo
verificado na Ala Masculina, conforme demonstrando nos graficos XIX e XX.
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GRAFICO XIX - Média Geral do IRA, por Periodo, de Estudantes da REU I -

Feminina
10
8,4

8,27 8,03 s 8 8,1 8,2
8_% —k_k’*
6
il
2
0 T T T T T T 1

2008.1 2008.2 2009.1 2009.2 2010.1 20102 2011.1

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

GRAFICO XX - Média Geral do IRA, por Periodo, de Estudantes da REU | - Ala

Masculina
10
8,22 7,93 7,9 7,9
g 7,48 73 7,4
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4
2
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Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Na Ala feminina, o percentual de estudantes com reprovagdes apresentou um
aumento expressivo em 2011.1, de 16,0% para 26,9% (Gréafico XXI). Comportamento
semelhante foi observado na Ala Masculina, com 22,20% de reprovacfes, Grafico
XXII.
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GRAFICO XXI- Percentual de Estudantes da REU | - Ala Feminina com
Reprovacoes
26,90%
16,12% 17,20% 16,00%
0,
T 1480%  14,30% I 15,60% it
2008.1 2008.2 2009.1 2009.2 2010.1 2010.2 2011.1

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

GRAFICO XXII - Percentual de Estudantes da REU | - Ala Masculina com

Reprovacdes
22,20% 21,80% 22,20%
14,80% 14,80%
10,00%
0,00%
[ T T T T T T
2008.1 20082  2009.1 20092  2010.1 20102  2011.1

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Na Ala Feminina, a média de disciplinas reprovadas por estudante € de 1,1,

conforme mostra o Grafico XXIII. Na Ala Masculina, foi observado um aumento na

média de disciplinas reprovadas, ultrapassando o valor de duas disciplinas por estudante

(Gréfico XXIV).
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GRAFICO XXIII - Média de Disciplinas Reprovadas por Estudante (REU | - Ala
Feminina)

2008.1 2008.2 2009.1 2009.2 2010.1 2010.2 2011.1

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

GRAFICO XXIV- Média de Disciplinas Reprovadas por Estudante (REU | - Ala
Masculina)

2008.1 2008.2 2009.1 2009.2 20101 2010.2 2011.1

onte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

De maneira contraria ao observado na Residéncia |, os moradores da
Residéncia Universitaria 1l, obtiveram aumento no IRA, como demonstra o grafico
XXV. Além disso, o percentual de estudantes com reprovagdes apresentou uma queda
expressiva, quando comparado aos dois semestres anteriores (Grafico XXVI). A média
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de disciplinas reprovadas, por estudante, também apresentou uma queda de 2,3 para 1,8
disciplina/aluno (Gréfico XVII).

GRAFICO XXV - Média Geral por Periodo de Estudantes da REU 11

10
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Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

GRAFICO XXVI - Percentual de Estudantes da REU 11 com Reprovacdes
50,00%
39,40%
33,30% 33,30%
25,00%
I 19,30%
2008.2 2009.1 2009.2 2010.1 2010.2 2011.1

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

GRAFICO XXVII - Média de Disciplinas Reprovadas por Estudante (REU 1)

2008.2 2009.1 2009.2 2010.1 2010.2 2011.1 86
Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI
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2.2 Impacto da Assisténcia Estudantil no Desempenho Académico dos Estudantes,
por Campi da UFPI, e por Beneficio

Relativo ao Programa Bolsa Permanéncia, os estudantes com BP do Campus
Ministro Reis Veloso (CMRV), em 2011.1, tiveram uma melhora significativa no IRA,
em relacdo ao semestre anterior (grafico XXVIII). O percentual de estudantes com
reprovacOes apresentou uma queda expressiva, de 20,40% (2010.2) para 10,70%
(2011.1), conforme gréfico XXIX. No entanto, houve um acréscimo na média de

disciplinas reprovadas por estudante (grafico XXX).

GRAFICO XXVIII - Média Geral por Periodo de Estudantes da Bolsa
Permanéncia (CMRV)
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Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

GRAFICO XXIX - Percentual de Estudantes da Bolsa Permanéncia com
Reprovacdes (CMRV)
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Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI 87
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GRAFICO XXX - Média de Disciplinas Reprovadas por Estudante (BP/CMRV)
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Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Em relacdo & Residéncia Universitaria, no Campus MRV, o IRA vem
apresentando, a cada semestre, uma pequena variagdo (grafico XXXI), também
observada no percentual de estudantes com reprovacfes, e na média de disciplinas

reprovadas por estudante, como mostram os graficos XXXII e XXXIII.

GRAFICO XXXI - Média Geral por Periodo de Estudantes da Residéncia
Universitaria (CMRV)
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Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI
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GRAFICO XXXII - Percentual de Estudantes da Residéncia Universitaria com
Reprovagdes (CMRYV)
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Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

GRAFICO XXXII1 - Média de Disciplinas Reprovadas por Estudante

(REU/CMRYV)
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Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

No Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, os estudantes com BP
apresentaram uma pequena variacdo negativa no IRA, representada pelo gréfico
XXXIV. A média de disciplinas reprovadas por estudante teve um decréscimo (grafico
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XXXV), embora o percentual de estudantes com reprovagdes tenha tido um acréscimo,
totalizando em 1,8 disciplina/estudante (Grafico XXXVI).

GRAFICO XXXIV - Média Geral por Periodo de Estudantes com BP (CSHNB)
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Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

GRAFICO XXXV - Percentual de Estudantes da BP com reprovacdes (CSHNB)
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Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e

GRAFICO XXXVI - Média de Disciplinas Reprovadas por Estudante
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Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI
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No Campus Prof?. Cinobelina Elvas, o IRA dos estudantes com BP encontra-se
abaixo da média, representada no grafico XXXVII. O percentual de estudantes com
reprovacdes, no semestre 2011.1, foi bastante elevado, chegando a cerca de 50%
(Grafico XXXVIII), refletindo na média de quase 2 disciplinas reprovadas por estudante
(Gréfico XXXIX).

GRAFICO XXVII - Média Geral de Estudantes com BP (CPCE)
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Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

GRAFICO XXXVIII - Percentual de Estudantes da BP com Reprovagcdes (CPCE)
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Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI
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GRAFICO XXXIX - Média de Disciplinas Reprovadas por Estudante (CPCE)
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Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

3. Servico Odontologico - SEOD

Este servico presta assisténcia gratuita a toda comunidade universitaria,
incluindo alunos, professores, servidores e dependentes, contando, para este fim, com
trés consultorios onde atendem seis odontélogos e seis atendentes de salde bucal, nos
dois turnos. Atualmente, cada profissional atende, em média, nove pacientes por dia,
agendados no primeiro dia util de cada més.

Sdo realizados procedimentos clinicos, radiolégicos, dentistica restauradora
(restauracBes de amalgama e estética), prevencdo com orientacdo da escovacdo correta,
profilaxia, tartarectomia, bochecho com fltor e exodontias. Abaixo estdo demonstrados

o0s procedimentos realizados nesse periodo (Quadros XLIX e L).

QUADRO XLIX - Resumo do Atendimento Prestado a Comunidade
Universitaria PRAEC/2011

PROCEDIMENTOS TOTAL
Exames Clinicos 745
Restauraces 2.989
Procedimentos Preventivos 2.111
Exodontias 112
Tratamentos Completados 391
TOTAL 5.957

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI
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QUADRO L - Distribuicdo do Atendimento /Categoria

CATEGORIA N° DE BENEFICIARIOS
Estudante 1.587
Professor 29
Técnico 391
Outros 471
TOTAL 2.478

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Os dados relativos ao atendimento no ano em analise mostram que foram
realizados 5.957 procedimentos (Quadro XLIX), sendo o segmento estudantil a
categoria de maior demanda, representando 64% de todos os segmentos (1.587),
conforme Quadro L. Importa destacar que, em relagcdo a 2010, houve uma reducéo nos
atendimentos, em funcdo da greve dos servidores técnicos administrativos e de licitacdo
de empresas de manutencdo dos consultérios.

Além do atendimento clinico realizado pelo SEOD este servico deu
continuidade ao Projeto “Satide de Boca em Boca”, lancado em 2010, com o objetivo de
desenvolver campanhas de prevencdo a salde bucal, sensibilizando e motivando a
comunidade universitéaria para a geracdo de habitos saudaveis por meio de orientagdes
sobre a escovacdo correta dos dentes, sobre higiene bucal, além da distribuicdo de
material educativo produzido pelo ministério da salde.

Em 2011 foram realizadas duas edi¢Ges desse Projeto, no Espaco Rosa dos
Ventos, sendo que na segunda edi¢édo a equipe do SEOD contou com a colaboragéo de
alunos do curso de medicina desenvolvendo outras a¢des de prevencao a salde, como

afericdo da pressdo arterial e teste de glicemia.

4. Restaurante Universitario (RU)

A Coordenadoria de Nutricio e Dietética (CND) é responsavel pelo
Planejamento, Coordenagdo e Supervisdo dos servigos prestados pelos Restaurantes
Universitarios (RUs) instalados nos Campi da Universidade Federal do Piaui, conforme
a sequir:

1. Campus Ministro Petronio Portella (CMPP), em Teresina — 03 unidades;
2. Campus Ministro Reis Velloso (CMRV), em Parnaiba — 01 unidade;

3. Campus Profé. Cinobelina Elvas (CPCE), em Bom Jesus — 01 unidade;
4. Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, em Picos — 01 unidade;

5. Campus Amilcar Ferreira Sobral, em Floriano — 01 restaurante do colégio agricola;
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Respeitando as particularidades de cada campus, 0os RUs mantém o mesmo
padrdo de funcionamento, nos seguintes aspectos:

a) Categorias de Usuarios

Os Restaurantes Universitarios atendem exclusivamente a Comunidade
Universitéria: estudantes (graduacdo, pos-graduacdo e extensdo), servidores (docentes,
técnicos administrativos e terceirizados) e visitantes, em atividades académicas na
Instituicdo.

b) Precos Efetuados

Os precos efetuados por categoria sdo os mesmos em todos os campi: R$ 0,80
para estudante; R$ 1,25 para servidor; R$ 3,00 para visitante. Os alunos internos dos
Colégios Técnicos, os moradores das Residéncias Universitarias e os beneficiarios do
Programa Bolsa Alimentacao sdo isentos da taxa do RU.

c) Critérios de Acesso

O acesso é permitido mediante identificacdo do usuério por categoria:

« Estudante ap6s apresentacdo de carteira de estudante. Os calouros podem
apresentar confirmacao de matricula e documento com foto;

 Servidores com apresentacdo de crachd, carteira do sindicato ou contra-
cheque e documento com foto.

d) Horario de Funcionamento

Os RUs de todos os campi funcionam nos mesmos horarios: Desjejum de 06:30
as 07:30 horas, Almoco de 11:00 as 13:30 horas e Jantar de 17:00 as 19:00 horas.

e) Cardapio Padréo

O cardapio oferecido nos RUs de todos os campi, quadro seguinte, tem as
mesmas caracteristicas, e fornece cerca de 2.000 calorias por dia, nas refeicdes almogo e
jantar.

Apenas no campus de Teresina - CMPP, no RU unidade I, é oferecido almogo
aos sabados; Neste mesmo campus, 0 RU unidade Ill, e o restaurante do Colégio
Técnico de Floriano, durante o periodo letivo, funcionam os 07 dias da semana com
desjejum, almoco e jantar, para atendimento dos alunos internos, bem como em todas as

Residéncias Universitarias dos campi.
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QUADRO LI - Cardéapio Padrado Semanal/ Restaurante Universitario

22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA SABADO
Leite c/ café; Leite ¢/ café; Leite c/ café; Leite c/ café; Leite ¢/ café; Leite c/ café;
DESJEJUM Melancia; Pao; Melao; Péo; Melancia; Pao; Banana; Pdo; Melancia; Pao; Banana; Pdo;
Ovo Salsicha Ovo Salsicha Ovo Carne moida
. . Salada Crua: Sal. Primavera: Salada Crua: Salada Crua:
Salada Crua: Salada Crua: ~
. acelga, couve,  (Macarrdo penne,  (Repolho verde, (acelga,
(Repolho verde,  (pepino, tomate, x .
. x . cenoura, maca, salsicha, repolho Roxo, cenoura,
abacaxi e batata meldo, queijo); abacaxi e cenoura, ervilha cenoura, passas);  tomate, macd
ALMOCO palha); Assado Peito de frango . : ’ ’ P ' . T sa
. ) salsa); mi verde, passa); Creme de racula); Figado
de Panela; acebolado; - ) i e )
R T a Feijoada; Frango ao molho;  galinha; Arroz c/ acebolado;
Arroz; Feijéo; Arroz; Feijéo; g . e . . s
) ) . Arroz; Farofa; Arroz; Feijéo; carne; Pagoca; Arroz; Feijéo;
Farofa; Doce Farofa; Melancia . ~ ) ' .
Laranja Meldo Feijao; Banana Farofa; Laranja
. Salada crua:
Salada crua:
. X Legumes (alface, tomate, .
Batata inglesa (acelga, maca, S Salada crua:
b cozidos; beterraba,
refogada; Peixe  cenoura, tomate, . N (Alface, tomate e
) N Frango assado; abacaxi); S
frito; Molho ¢/ horteld); Iscas de A : pepino); Bife ao -
JANTAR . . ) Arroz; Feijéo; Macarronada; ’ )
camaréo; Arroz; carne ao shoyo; : . Molho; Arroz;
. . . Farofa; Macarrao; Carne ! ~
Farofa; Banana Arroz; Farofa; ’ P " Farofa; Melao
Melancia moida; Queijo

Laranja

ralado; Banana

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

4.1 Restaurante Universitario - Campus Ministro Petronio Portella

No ano de 2011, a demanda nos RUs de Teresina registrou 769.372 refeicdes, o

que representa um numero 2,6% superior ao total de refeicdes servidas no ano anterior

(749.357). E importante registrar que o funcionamento dos RUs deste campus, neste

ano, foi parcialmente interrompido entre 16 de junho e 29 de setembro, em razdo da

greve dos servidores técnicos administrativos desta instituicdo. Neste periodo, apenas o

RU unidade 11 funcionou plenamente, para almoco e jantar; o RU unidade Il atendeu

somente para 0 almoco, e o jantar foi exclusivo para os alunos do CTT.

A seguir apresentaremos os dados relativos ao funcionamento das trés

unidades do RU deste campus:

QUADRO LII - Distribuicéo de Refeicdes, por Unidade de RU em Teresina

MES RU I RU II RU 111 TOTAL
Janeiro 10.509 11.885 485 22.879
Fevereiro 10.545 11.773 10.866 33.184
Margo 26.641 29.590 19.637 75.868
Abril 32.508 35.723 20.754 88.985
Maio 37.874 41.177 24.716 103.767
Junho 18.338 38.880 23.387 80.605
Julho 565 24.639 4,734 29.938
Agosto 1.800 40.300 25.978 68.078
Setembro 8.361 41.428 26.283 76.072
Outubro 29.135 32.642 20.683 82.460
Novembro 28.465 33.201 19.748 81.414
Dezembro 9.729 11.505 4.888 26.122
TOTAL 214.470 352.743 202.159 769.372

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI
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O gréafico XL demonstra a demanda de cada unidade do RU do Campus
Ministro Petronio Portella. Verifica-se que do total de refei¢Oes servidas, cerca de 28%
dos usuarios utilizaram o RU central, Unidade I, 46% optaram pela Unidade 2, no
espaco universitario e 26% fizeram suas refeicdes na unidade 3, localizada no Centro

de Ciéncias Agrérias - CCA.

GRAFICO X1 - Demanda de Refeices por Unidade de RU

RU/CMMP - Teresina/2011
Demandade refei¢cdes por Unidade

202.159
26%

214.470
28%

L0
=2

o3

352.743
46%
Fonte:Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Ressalte-se que a unidade 3 oferece, durante o periodo letivo, as trés refeicdes
principais - desjejum, almocgo e jantar. A grande demanda pela unidade 2 decorre da
proximidade do mesmo com a Biblioteca Carlos Castelo Branco (BCCB), o Centro de
Ciéncias Humanas e Letras (CCHL), o Centro de Ciéncias da Educacdo (CCE) e o
Centro de Tecnologia — CT e, do fato de a unidadel ndo ter realizado atendimento
externo durante a greve dos servidores UFPI.

Além de servico de alimentacdo, os RUs do Campus Ministro Petronio Portela,
tém importante acdo pedagdgica. Neste ano, 38 alunos do curso de graduagdo em
Nutricdo dos campi CMPP e CSHN (21 e 17 estudantes, respectivamente), distribuidos
em quatro turmas bimestrais, realizaram estagio curricular em Alimentacdo Institucional
nos RUs, sob a supervisdo dos Nutricionistas do setor. Oportunizou também para alunos
do mesmo curso, selecionados pelo mérito, 12 vagas para estagio remunerado,

vinculado ao programa bolsa permanéncia da PRAEC.
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4.2 Restaurante Universitario - Campus Prof2. Cinobelina Elvas

O Restaurante Universitario Prof. Marcelo Andrade, inaugurado em maio de
2010, marco da interiorizacdo dos RUs para os demais campi da Instituicdo, se
consolidou no ano de 2011 com o fornecimento de 183.058 refei¢Ges, que representa
uma demanda 58,6% maior que no ano de 2010 (115.420 refeigdes).

O grafico XLI revela a demanda mensal no ano de 2011 e confirma a
importancia do Restaurante para 0s usuarios, especialmente durante o periodo letivo. A
qualidade dos servicos prestados tem sido reconhecida por toda a comunidade ufpiana
de Bom Jesus.

GRAFICO XL - Evolugio do Numero de Refeicdes

RU CPCE/2011 - Evolucéo do N° de refeicbes
30.000 25.232
25.000 PHIEEE 22 379 2260951 a1
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Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

O servico é administrado por um Nutricionista do quadro da UFPI, lotado no
campus CPCE e dispbe de uma equipe de cozinheiros e auxiliares terceirizados.
Funciona de 2% a 62 feira, almoco e jantar, atendendo a comunidade universitaria,

inclusive aos alunos do Colégio Técnico de Bom Jesus.

4.3 Restaurante Universitario - Campus Ministro Reis Velloso

A comunidade universitaria usuaria do RU do campus de Parnaiba, encontra
conforto térmico no ambiente do refeitério e 0 mesmo padrdo de qualidade dos
cardapios nos demais RUs da UFPI. Funciona desde junho de 2010, de 2?2 a 6 feira,
oferecendo almocgo e jantar.

A seguir demonstramos a demanda neste servico no ano de 2011 (Grafico
XLII) que totalizou 239.426 refeicbes servidas, numero este que representa um

acréscimo de 79,03% com relacdo ao ano de 2010 (133.730 refeicoes).
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GRAFICO XLII - Evolucdo do Nimero de Refeicdes no RU do CMRV
RU CMRV/2011 - Evolucé&o do N° de refeicdes
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Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Conforme pode ser observado na figura acima, 0 RU ndo funcionou no més de
julho deste ano, para viabilizar a instalacdo do sistema de exaustdo e outros ajustes no

Servico.

4.4 Restaurante Universitario - Campus Senador Helvidio Nunes de Barros

Dando continuidade a expansdao dos RUs, e em consonancia com a
interiorizacdo desta IFES, o RU neste campus foi inaugurado em novembro, com as
mesmas caracteristicas dos RUs dos demais campi que integram a UFPI, funcionando
de 2% a 62 feira, oferecendo almoco e jantar.

A implantacdo do RU do campus CSHNB, além de promover a democratizacao
deste importante beneficio para a comunidade ufpiana de Picos, é ainda uma grande
conquista para o curso de graduacdo em Nutricdo deste campus, uma vez que garante
aos alunos espaco para a realizacao de estagios curricular e extracurricular.

Nos dois meses de funcionamento deste ano, 10 alunos do curso de graduacao
em Nutricdo deste campus concluiram estagio curricular em Alimentagéo Institucional
no RU, e oportunizou para alunos deste mesmo curso, selecionados pelo merito, 03
vagas para estagio remunerado, vinculado ao programa bolsa permanéncia da PRAEC.

O servigo é administrado por um Nutricionista do quadro da UFPI, lotado no
campus CSHNB, que também atua como supervisor de estudantes de graduacdo em
nutricdo, no estagio em unidade de alimentacdo e nutri¢cdo. Dispde de uma equipe de
cozinheiros e auxiliares terceirizados e funciona de 22 a 62 feira, almogo e jantar,

atendendo a comunidade universitaria.
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A seguir demonstramos a demanda neste servico nos meses de novembro e
dezembro. Conforme pode ser verificado no quadro LIl a demanda pelo servi¢co no
primeiro més de funcionamento, apresentou-se importante e, a0 compararmos com 0s
indicadores mensais dos RUs de Parnaiba e Bom Jesus (graficos XLII e XLlI,
respectivamente) verifica-se que este restaurante sinaliza para 0 ano seguinte, 0 mesmo

perfil dos RUs dos campi citados.

QUADRO LIII - Refei¢bes Produzidas no RU do Campus CSHNB

MES N° DE REFEICOES
Novembro 22.051
Dezembro 5.114
TOTAL 27.165

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

4.5 Restaurante do Colégio Técnico do Campus Almicar Ferreira Sobral

O Colégio Técnico Profissionalizante do campus Amilcar Ferreira Sobral em
Floriano, dispde de uma unidade de alimentacéo e nutricdo para atendimento dos alunos
internos e semi-internos da escola. Funciona os 07 dias da semana com desjejum,
almoco e jantar, durante o periodo letivo e tem a supervisdo de um nutricionista do
quadro da instituico.

Com a implantagdo dos cursos superiores neste campus, e consequente
demanda dos alunos da graduacao, o servico se estendeu a comunidade universitaria, de
forma equivalente aos demais campi.

Mesmo com capacidade limitada, em 2011 este servigo forneceu 57.163
refeicbes, 0 que demonstra a urgente necessidade de instalagdo do Restaurante
Universitario neste campus, que se concretizara no inicio de 2012. O grafico XLIII

revela a demanda mensal no ano de 2011.

GRAFICO XLI1I - Evoluciio do NUmero de Refeicées no CAFS

Restaurante do Colégio Agricola de Floriano/2011
Evolugéo do Numero de Refeigcdes
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Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI 99
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4.6 RUs da UFPI - Indicadores gerais
Sao usuarios dos RUs todos os membros da comunidade universitaria,

Pré6-Reitoria de Planejamento

incluindo os alunos dos Colégios Técnicos de Teresina, de Bom Jesus e de Floriano. Os
critérios de acesso sdo 0s mesmos em todas as unidades, conforme descrito
anteriormente. O total de refeicGes servidas nos RUs da UFPI em 2011 foi de
1.276.184, nimero este 27,81% superior a demanda do ano de 2010 (998.507refei¢des).

QUADRO L1V - Refei¢bes Produzidas por Campus da UFPI

MES CMPP CPCE CMRV CAFS CSHNB TOTAL
Janeiro 22.879 2.553 4.910 0 - 30.342
Fevereiro 33.184 3.894 6.560 2.180 - 45.818
Margo 75.868 19.120 21.531 4,737 - 121.256
Abril 88.985 20.666 26.856 5.717 - 142.224
Maio 103.767 25.232 32.469 7.078 - 168.546
Junho 80.605 22.379 30.012 6.698 - 139.694
Julho 29.938 3.919 0 990 - 34.847
Agosto 68.078 22.609 29.767 7.783 - 128.237
Setembro 76.072 21.701 29.665 7.584 - 135.022
Outubro 82.460 18.382 25.215 6.741 - 132.798
Novembro 81.414 18.581 27.302 6.188 22.051 155.536
Dezembro 26.122 4,022 5.139 1.467 5.114 41.864
TOTAL 769.372 183.058 239.426 57.163 27.165 1.276.184

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

A evolucdo mensal da demanda nos RUs nos campi, demonstrada no quadro
acima, sinaliza que no ano de 2012, com os indicadores do RU de Picos e a inauguragéo
do RU de Floriano, o numero de refei¢cdes fornecidas ira superar a cifra de um milhdo e
meio.

Do total de refeigdes servidas em 2011, conforme a figura 38, 61% foram no
campus MPP - Teresina, 19% no campus CMRYV - Parnaiba e 14% no campus CPCE,

em Bom Jesus, 4% no campus CAFS, em Floriano e 2% no campus CSHNB em Picos.

GRAFICO XLIV - Distribuicdo de Refeicdes por Campus da UFPI

27.165 Restaurante Universitario 2011
204 Refeigdes por campi

57.163
4%

239.426
19%

= CMPP

B CPCE
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O CAFS

769.372 B CSHNB*
61%

183.058
14%

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI 100
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QUADRO LV - Demonstrativo das Refei¢bes Servidas, por Categoria, por
Campus, até Novembro de 2011

USUARIO CMPP CPCE CMRV CAFS CSHNB  TOTAL
Estudante 501.378  126.256  215.387 28.022 22.928 893.971
**Est. Bolsa Alimentacéo 88.004 6.149 8.123 4.255 0 106.531
Servidores 60.960 10.648 5.659 3.917 2.216 83.400
Visitante 5.786 630 171 88 108 6.783
Franquias 28.459 9.347 10.086 3.272 1.913 53.077
Est. Colégios Técnicos 84.785 30.028 0 17.609 0 132.422
TOTAL 769.372  183.058  239.426 57.163 27.165  1.276.184

**Beneficiarios do Programa Bolsa Alimentacdo e Moradores da Residéncia Universitaria
Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Analisando o conjunto de refeicdes servidas, os estudantes representam 88%, e
destaca-se a baixa demanda pelo Programa Bolsa Alimentagdo (8%). Este baixo
desempenho, reduzido 3% em relacdo a 2010 (11%), decorre dos baixos precos
efetuados nos RUs, 0 que na pratica, beneficia todos os discentes da UFPI e confirma a

grande importancia do servico para este segmento da comunidade universitaria.

GRAFICO XLV - Refeicdes por Categoria nos Campi da UFPI

100 A% 1% Refei¢Ges por categoria de usuarios
RU - ANUAL- 2011

8%

@ Servidor UFPI (R$ 1,25)
@ VISITANTE (R$ 3,00)

0 ESTUDANTE (R$ 0,80)

O Estudante B A (R$0,00)
B Estudante CTT (R$ 0,00)
B FRANQUIAS (R$ 0,00)

70%

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Apesar dos baixos precos praticados nos RUs, os mesmos, desde 1996,
observa-se que cerca de 23% das refeicOes servidas foram isentas de taxa.
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GRAFICO XL VI - Refeicoes Cobradas e Franquiadas

Refeicbes cobradas & Refeigdes
franquiadas / 2011

23%
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Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

GRAFICO XLVII - Financiamento dos RUs

Financiamento dos RUs /2011

25%
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Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

A andlise dos gréaficos anteriores mostra que mesmo com 77% de usuarios
pagantes, percentual 3% superior ao ano de 2010 (74%), as quantias arrecadadas
correspondem apenas a 25% das despesas. A relacdo receita e despesa, em 2010 (27% e
73%, respectivamente), foi 2% superior. Consequentemente, em 2011, verificou-se
aumento no financiamento do servigo. Estas despesas, no ano em andlise, totalizaram
R$ 3.327.216 para o provimento das 1.276.184 refeicOes servidas. (Vide quadro LVI).
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QUADRO LVI - Despesas e Custos dos RUs, por Campus da UFPI

CAMPUS TOTAL . DESPESA* CUSTO UNIT* RECEITA SUBSIDIO

DE REFEICAO R$ R$ R$ UFPI (%)
CMPP - Teresina 769.372 1.758.346,74 2,29 494.660,40 71,87
CPCE - Bom Jesus 183.058 560.017,74 3,06 116.204,80 79,25
CMRYV - Parnaiba 239.426 731.995,08 3,06 179.896,35 75,42
CSHNB - Picos 27.165 101.446,97 3,73 21.436,40 78,87
CAFS - Floriano 57.163 175.409,09 3,07 27.577,85 84,28
TOTAL 1.276.184 3.327.216 2,61 839.776 74,76

*Materiais de consumo
Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Observa-se no quadro acima uma expressiva variagao no custo do bandejdo por
campus. Nos campi do interior, os precos dos alimentos, ap6s pregao eletrnico, foram
superiores aqueles do abastecimento do RU de Teresina. E importante registrar que no
processo de licitacdo de alimentos para o abastecimento destes campi, ndo ocorreu
participacdo de empresas locais e com isto, os fornecedores vencedores da concorréncia
foram os mesmos que abastecem os RUs da capital. Acreditamos que os altos precos
apresentados, decorrem das despesas com o transporte que devem ter sido embutidas
nos valores.

O custo médio do bandejdo, além de variar entre os campi, também varia
conforme as caracteristicas da refeicdo servida. (Vide cardapio padrdo, Quadro LI). Os
dados abaixo (quadro LVII), mostram esta oscilacdo no Campus Ministro Petronio

Portella.

QUADRO LVII - Custo Médio da Refeicdo/CMPP
DESJEJUM R$ ALMOCO R$ JANTAR R$
151 2,71 2,11
Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI

Conforme pode ser verificado acima, o cardapio mais caro é servido no
almogo, em decorréncia desta refeicdo ser oferecida com maior numero e variedade de

preparacoes.
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Acédo 1073.4004.26279.0022 - Servicos a Comunidade por Meio da Extensao
Universitaria
Tipo da A¢do Atividade
Oportunizar ao aluno universitario a consolidacdo dos conhecimentos com
a pratica, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a

Finalidade prestacdo de servigos sociais e integracdo entre a instituicio e a
comunidade.
Através da realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos
- humanos; promoc¢do de congressos, seminarios e simposios cientificos e
Descricéao

culturais; além da manutencdo da infra-estrutura da extensdo universitaria
para garantir o seu funcionamento.

Unidade Responsavel pelas Decisbes
Estratégicas
Coordenador Nacional da Acdo Secretaria de Educacdo Superior do MEC.
Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e demais IFES.
Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

Secretaria de Educacédo Superior do MEC.

Metas e Resultados da Acdo 4004

Programa: 1073 Acéo 4004 — Servicos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria
) Meta Previsédo Execugdo Execuc¢do/Previsdo %
Brasil Financeira (R$) 1.293.674,00 902.105,00 70
Universitario
Fisica (Pessoa Beneficiada) 60.000 72.261 120

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

POLITICA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

A politica de extensdo da UFPI é executada pela PREX, uma das Pré—Reitorias
fins, responsavel pela execucdo de Programas e Projetos, cursos, semindrios, Estagios
ndo obrigatorios e eventos de extensdo da Universidade com livre acesso a comunidade.
Através da PREX sdo desenvolvidas atividades continuas e cursos de curta duracdo que
articulam ensino e pesquisa e viabilizam a relacdo transformadora entre universidade e
sociedade.

Entende-se como Extensdo o processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interacdo transformadora entre a universidade e
outros setores da sociedade orientada pelo principio constitucional da indissociabilidade
com o Ensino e a Pesquisa.

Entende-se como Projeto de Extensdo o conjunto de aces processuais
continuas, de carater educativo, social cultural ou tecnoldgico, com objetivo especifico e
prazo determinado.

Entende-se como Programa de Extensdo o conjunto articulado de projetos e

outras acOes de extensdo, preferencialmente de carater multidisciplinar e integrado a
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atividades de pesquisa e de ensino, orientados para um objetivo comum, sendo
executado a médio e longo prazo.

Dessa forma, a Extensdo é a forma de articulacdo entre universidade e
sociedade por meio de diversas acfes. Como 0 proprio nome sugere, € estender a
universidade para além dos seus muros, dialogando e interagindo com a comunidade,
visando a troca de saberes.

Assim se constroi uma universidade publica de qualidade, abrindo espacos para
a mudanca — dentro e fora da Universidade — possibilitando uma efetiva relacdo do
ambiente universitario com os demais setores da sociedade, permitindo uma troca de
saberes buscando a construcdo de novos conhecimentos a partir da realidade concreta
contribuindo, assim, para a formacdo integral do estudante universitario, dentro e fora
do espaco da sala de aula, em completa sintonia com o contexto social no qual esta
inserido.

Vivemos no momento atual, no &mbito das Universidades Publicas Federais e,
que beneficia, sobretudo, os setores historicamente excluidos da sociedade, a ampliacédo
e democratizacdo do acesso a Educacdo Superior, finalmente entendida como um
direito. Com a expansdo das universidades ampliou-se, também, as politicas de acdes
afirmativas, desenvolvidas por esta IFES com o apoio do Ministério da Educacdo, por
meio de suas secretarias, em parceria com 0s demais ministérios.

Destacaremos a seguir as principais acdes realizadas pela Pré-Reitoria de
Extensdo da UFPI no ano de 2011.

1. Programa de Bolsas de Extensdo — PROBEX

O Programa de Bolsas de Extensdo conta com apoio financeiro institucional
concedendo 210 (duzentas e dez) bolsas/ano, aos alunos regularmente matriculados,
com duracdo de 09 (nove) meses, distribuidas entre os 199 (cento e noventa e nove)
projetos cadastrados na Coordenadoria de programas e Projetos de Extensdo —
CPPEX/PREX.

Vale ressaltar, que o carater institucional do PROBEX, financiado com
recursos do orcamento da instituicdo, torna-o bastante relevante frente ao conjunto das
acOes de extensdo desta Pro-Reitoria, porque sera por meio do conjunto dos projetos
aprovados e apoiados neste Programa que novas politicas de extensdo podem se fazer

presentes, possibilitando & comunidade académica, consoante a sua &rea de formacéo,
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propor agdes inovadoras, realizar experiéncias de articulagdo externa num processo de

formagé&o integral do discente.

2. Programa de Extensao Universitaria— PROEXT

O Programa de Extensdo/PROEXT, financiado pela Secretaria de Educacéo
Superior do Ministério da Educacdo — MEC/SESu/DIFES, abrange programas e
projetos de extensdo, com énfase na inclusdo social, visando aprofundar acbes
inovadoras e politicas que venham fortalecer a institucionalizacdo da extensdo no
ambito das Instituicdes Federais.

A Universidade Federal do Piaui aprovou em 2009, com execugdo em
2010/2011, 08 (oito) propostas, dentre estas um Programa e 07 (sete) Projetos de
Extensdo. Os recursos descentralizados para operacionalizacdo das atividades giraram
em torno de R$ 100.000,00 (cem) mil para Programas e R$ 30.000,00 (trinta) mil para
Projetos.

No ano de 2010 conseguimos aprovar 11 (onze) propostas com execucdo em
2011, sendo um Programa e dez Projetos de Extensdao. Em 2010/2011 foram
disponibilizados R$ 120.000,00 (cento e vinte) mil reais para Programas e R$ 50.000,00
(cinglienta mil) reais para Projetos.

Os numeros apontam para uma evolucdo do percentual de aprovacdo em
relacdo ao ano de 2009. Neste, do total de propostas selecionadas internamente pela
UFPI, 38,09% foram aprovadas. Em 2010, esse numero ampliou-se para 61,11%. Os
coordenadores de projetos aprovados sdo assessorados pela Pré-Reitoria de Extenséo,
Coordenadoria de Programas e Projetos de Extensdo, Coordenadoria de formacdo
continuada (PREX/CPPEX/CFOR) e pela Coordenadoria de Planos, Programas e
Projetos (PROPLAN).

Em 2011, para o exercicio 2012 aprovamos 04 (quatro) Programas e 03 (trés)
Projetos. A quantidade de Projetos diminuiu, mas o recurso captado foi maior. visto que
foi disponibilizado para cada Programa R$ 150.000,00 (cento e cinquenta) mil reais e

para cada Projeto R$ 50.000,00 (cinqiienta mil) reais.

3. Cursinhos Pré-Vestibulares
Projeto apoiado pela UFPI por meio da PREX, atendendo solicitagdo dos
Centros e Unidades de Ensino beneficiando alunos da comunidade em situacdo de

vulnerabilidade social.
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3.1 Campus Ministro Petronio Portella- Teresina
3.1.1 Pré-Vestibular Popular — Centro de Ciéncias da Educacdo — 180 alunos/ano.
3.1.2 PENSE - Centro de Ciéncias da Natureza — 250 alunos/ano.

3.2 Campus Ministro Reis Velloso — Parnaiba
3.2.1 Cursinho Pré-Vestibular Evandro Lins e Silva — 200 alunos/ano.

3.3 Campus Senador Helvidio Nunes de Barros — Picos

3.3.1 Cursinho Pré-Vestibular Alternativo Fontes Ibiapina - 200 alunos/ano.

3.4 Campus Professora Cinobelina Elvas — Bom Jesus
3.4.1 Pré-Vestibular Vale do Gurguéia - 150 alunos/ano.

Sdo 70 bolsas distribuidas nos 05 (cinco) Pré-Vestibulares (Capital e interior
do Estado) pagas a alunos efetivamente matriculados, que ministram aulas nos

cursinhos Pré-Vestibulares, com recursos proprios da UFPI.

4. Cursos de Extensdo em Linguas
Atende a populagdo externa, oriunda de classes sociais com menor poder

aquisitivo e a alunos da UFPI, possibilitando o acesso ao estudo de outra lingua.

4.1 Campus Ministro Petronio Portella - Teresina
4.1.1 Curso de Extensdo em inglesa (2010/2) — 1.090 pessoas beneficiadas;
4.1.2 Curso de Extensdo em inglés instrumental (2010/2) 18 turmas com 25 alunos —
450 pessoas beneficiadas;
4.1.3 Curso de Extensdo em Espanhol (2010/2) 28 turmas com 25 alunos — 600
pessoas beneficiadas;
4.1.4 Curso de Extensdo em Francés (2010/2) 11 turmas com 17 alunos — 192 pessoas
beneficiadas;
4.1.5 Curso de formagdo continuada em Lingua inglesa (2011/1) uma turma com 20
alunos — 20 pessoas beneficiadas.
5. Escola de Musica Professora Adalgisa Paiva

Uma acdo importante da UFPI/PREX que atende a um numero significativo de
criangas, jovens e adultos oriundos de classes populares, em Teresina é desenvolvida

pela Escola de Musica Professora Adalgisa Paiva que foi inspirada nos melhores
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programas curriculares do pais e exterior, € 0 primeiro passo no amplo processo de
consolidagdo das atividades musicais no Estado do Piaui. Tem como objetivo,
musicalizar jovens e criancgas a partir dos 09 (nove) anos de idade e formar profissionais
em mausica, com o intuito de alcancar melhor qualificacdo e aproveitamento em suas
praticas profissionais e artisticas.

O curso tem duracdo de 03 (trés) anos sendo 1/5 basico e 1/5 profissional, o
aluno sera diplomado com certificado de conclusdo de curso de extensdo da
Universidade Federal do Piaui. Devido problemas estruturais, em 2011 nédo funcionou.
No entanto, o projeto se encontra aprovado e as atividades serdo retomadas em 2012,
com o apoio da UFPI/PREX sob a responsabilidade do Departamento de Musica/Centro

de Ciéncias da Educacao.

6. Incubadora de Empresas do Agronegécio Piauiense — INEAGRO

Implantada em 2003 com o objetivo de atender as demandas tecnoldgicas na
grande Teresina, constituida por treze municipios da microrregido de Teresina e 0s
municipios proximos como Timon no visinho Estado do Maranhdo, localizada no
Centro de Ciéncias Agrarias — CCA/UFPI. Atende empreendedores, empresas e a
comunidade universitaria, com idéias de potencial inovador e competitivo, envolvendo
produtos/processos voltados para o agronegdcio. Trabalha com 10 empresas incubadas,
gerida pela UFPI/PREX, em parceria com o SEBRAE/PI, FAPEPI, EMBRAPA ¢
FIEPI/SENAI.

7. Programa Conexdes de Saberes

O Programa Conexfes de Saberes: didlogos entre a universidade e as
comunidades populares ¢ uma iniciativa do Ministério da Educacdo/Secretaria de
Educacdo Continuada, Diversidade e Inclusdo (MEC/SECADI) vinculado a Pro-
Reitoria de Extensdo.

O Programa tem como objetivo favorecer o acesso de estudantes de origem
popular ao ensino superior e fortalecer a trajetéria académica desses jovens
universitarios, possibilitando a sua permanéncia bem sucedida na universidade, ao
tempo em que promove a aproximag&o entre os saberes produzidos na Academia e 0sS
saberes produzidos nas praticas das comunidades populares, como forma de construir

uma consciéncia da educagdo superior publica como um direito de todos os cidad&os.
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Consiste no desenvolvimento de atividades de pesquisa, ensino e extensao, de
forma interdisciplinar e constitui-se em uma possibilidade concreta de transformagéo da
realidade social e de superacdo das dificuldades, buscando construir coletivamente
novos estados de consciéncia politica frente ao processo de democratizacdo da educacao
e uma nova relacdo entre os estudantes universitarios oriundos de espagos populares e
em situacdo de vulnerabilidade social.
A atuacdo do Conexdes de Saberes na UFPI no periodo 2008/2009/ 2010, se
deu com a atuacdo de 105 (cento e cinco) bolsistas, selecionados de diversos cursos de
graduacdo, dos quais 04 (quatro) participaram de projetos de extensdo do Campus
Cinobelina Elvas em Bom Jesus.
No ano de 2011 foram desenvolvidas acbes no Campus de Floriano com 12
bolsistas e em Teresina com 28 bolsistas, totalizando 40 (quarenta bolsistas) recebendo

R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) durante 12 meses.

8. Programa Escola Aberta

Atua junto ao sistema de educacdo basica em geral e com a escola publica,
propicia o desenvolvimento de estratégias de articulagdo entre a Universidade e a
comunidade, como espaco de formacdo intelectual e de universalizacdo de direitos dos
licenciandos e graduandos de diversas areas do conhecimento.

O Programa Escola Aberta em 2009/2010/2011 se deu com a atuacdo de
41(quarenta e um) bolsistas desenvolvendo atividades em (04) quatro escolas de
Educacdo Baésica de Teresina — Rede municipal e estadual - resultando no aumento do
indice de desenvolvimento da Educacédo Basica das escolas envolvidas.

No ano de 2011 foram desenvolvidas acdes em duas escolas da rede publica de
ensino. Receberam beneficio de bolsa 15 (quinze) alunos e, além das acGes realizadas
na escola participarem como colaboradores da pesquisa de doutorado da coordenadora
do projeto se confirmando a indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensdo. Os
alunos bolsistas receberam bolsas no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais)

durante 12 meses.

9. Programa de Educacéo Tutorial (PET Conexdes)
A institucionalizagdo do Programa Conexdes de Saberes foi uma grande
conquista para Extensdo universitéaria resultando na criagdo, em novembro de 2010, do

Programa de Educacdo Tutorial (PET Conexdes e/ou PET Extensdo). Trata-se de um
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programa desenvolvido em grupos organizados a partir de cursos de graduagdo das
instituicdes de ensino superior do Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

Os grupos sdo constituidos inicialmente por 12 (doze) estudantes, com tutoria
de apenas 01 (um) docente, todos contemplados com bolsas referentes ao programa,
desde que n&o recebam cumulativamente nenhum outro tipo de bolsa.

A UFPI por meio da PREX promove a interiorizacdo da Extensao e garante o
fortalecimento da expansdo universitaria possibilitando realizar atividades de formacéo
académica ampla aos estudantes envolvendo o tripé: ensino, pesquisa e extensdo. Com a
aprovacdo dos 04 (quatro) grupos - PET Conexdes, discriminados a seguir, foram
beneficiados diretamente, 04 (quatro) professores tutores e 48 (quarenta e oito) alunos
bolsistas. As bolsas tém duracdo de até 03 (trés) anos para o aluno e 03 (trés) anos para

0 tutor podendo ser prorrogada por mais trés anos para o tutor. \Vejamos:

9.1 Campus Universitario Ministro Petronio Portella - Teresina
9.1.1 Grupo - PET Integracdo: acdo integrada em educacdo, cidadania e inclusdo — 12

bolsistas.

9.2 Campus Universitario Ministro Reis Velloso - Parnaiba
9.2.1 Grupo - PET Ecoturismo de Base Comunitaria no Delta do Parnaiba - 12

bolsistas.

9.3 Campus Universitario Professora Cinobelina Elvas — Bom Jesus

9.3.1 Grupo - PET Intervencdo socioambiental em Urucui-Una - 12 bolsistas.

9.4 Campus Universitario Senador Helvidio Nunes de Barros — Picos
9.4.1 Grupo - PET Cidade, Saude e Justica - 12 bolsistas.

QUADRO LVIII - Total de Bolsas Extensao Financiadas
UFPI/PREX/MEC/SESu/2011

o QUANT. VALOR QUANT. VALOR
N PROGRAMA BOLSAS/ MES UNITARIOR$ PARCELAS TOTAL R$
01 UFPI/PROBEX 210 R$ 360,00 09 680.400,00
02 MEC/PROEXT/SESu 36 R$ 360,00 12 155.520,00
03 Conexdo de Saberes e Escola Aberta 55 R$ 360,00 12 216.000,00
04 PET/MEC/SESu 48 R$ 360,00 12 207.360,00

TOTAL GERAL 344 1.259.280,00

Fonte: CPPEX/CFOR/PREX
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10. | Seminario de Extensdo Universitaria da Universidade Federal do Piaui,
intitulado: Extensdo Universitaria: Ampliando Espaco no Contexto Académico e
Social

A Universidade Federal do Piaui, por meio da Prd-Reitoria de Extensdo —
PREX realizou em comemoragdo aos 40 anos da UFPI o | Seminéario de Extensdo da
UFPI, no periodo de 24 a 26 de outubro de 2011, com o objetivo de divulgar as a¢des
extensionistas desenvolvidas na UFPI e em outras Instituicdes de Ensino Superior - IES,
estimulando o debate entre as diferentes areas de conhecimento e promover o
intercambio de informagOes com outras instituicdes e a sociedade, identificando novas
demandas de ac¢des extensionistas, consolidando a extensdo no contexto local e regional.

O seminario contou com 600 participantes inscritos. Destes, 96 (noventa e seis)
apresentaram trabalhos na modalidade Pdsteres e 38 (trinta e oito) na modalidade
Comunicagéo Oral, totalizando 134 (cento e trinta e quatro) trabalhos.

A conferéncia de abertura: Contribuicdo da metodologia da pesquisa-acdo para
extensdo universitaria teve como conferencista o Prof. Dr. Michel Thiollent (UFRJ) e
contou com a presenca de representantes da Secretaria de Educacdo Basica e Secretaria
de Educagdo Continuada, Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educacdo
(MEC/SEB/SECADI).

Nas atividades de Pré-seminario foram realizadas 06 (seis oficinas assim

especificadas:
10.1 Oficina 01 — Plantas medicinais: programa nacional de plantas medicinais e
Fitoterapicos. Ministrada pelo Prof. Dr. Paulo Henrique O. Léda (FIOCRUZ) a Prof?.
Dra. Lis Cardoso Marinho Medeiros e a Prof?. Dra. Maria das Gracas f. de M. Carvalho
(UFPI);

10.2 Oficina 02 — Terapias Holisticas. Ministrada pela Prof?. Dra. Inés Sampaio Nery
(UFPI);

10.3 Oficina 03 — Alimentacdo Saudavel. Ministrada pela Profé. Dra. Martha Teresa
Siqueira de Melo (UFPI);

10.4 Oficina 04 — Tecnologia aplicada ao beneficiamento de algas marinhas.
Ministrada pela Profé. M.Sc. Margarida Maria Monteiro VVasconcelos (UFPI);
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10.5 Oficina 05 — Drogadicdo: aspectos fisiologicos. Ministrada pelo Prof. MSc.
Francisco Teixeira Andrade (UFPI);

10.6 Oficina 06 — Arte e Saude: Ministrada pelo Prof. Dr. José Ivo dos Santos
Pedrosa (UFPI).

Além das apresentacGes de Pdsteres e Comunicagdo oral por professores e
alunos extensionistas da UFPI e outras Instituicbes de Ensino Superior o seminario
contou com 06 (seis) mesas coordenadas discutindo as seguintes tematicas:

e Mesa coordenada 01 — Avaliacdo: indicadores de avaliacdo para extensao -
Conferencistas: Profé. M.Sc. Maria das Dores Pimentel Nogueira - Pré-Reitora Adjunta
de Extensdo (UFMG); Prof?.. Dra. Maria do Carmo Batista. Coordenada pela Prof2. Dra.
Josania Lima Portela, Coordenadora de Formagéo Continuada (CFOR/PREX/UFPI);

e Mesa coordenada 02 — Cultura e Identidade - Conferencistas: Profé. Dra. Dulce
Aquino (Pro-Reitora de Extensdo da UFBA) Prof. Dr. Francis Musa Boakari (UFPI),
Profé. Marlenildes L. da Silva (Bidlima) — Pres. FUNDAC, Profa. Laurenice Franca de
N. Pessoa — Pres. da Fundacdo Monsenhor Chaves e Vinicios Ferreira R. Cordédo -
Estudante do Curso de Comunicagdo Social — Jornalismo. Coordenada pela Profé. Dra.
Zozilena de Fatima Froz Costa, Coordenadora de Assuntos Culturais e Comunitéarios
(CACC/PREX/UFPI);

e Mesa coordenada 03 — Direitos humanos e Cidadania - Conferencistas: Profé.
Rosangela Maria Vale de Queiroz — Diretora de Humanizacéao e Reintegracdo Social da
Secretaria de Estado da Justica — PI; Prof?, Dra. Maria Sueli Rodrigues de Sousa
(UFPI), Enzzo Samuel Alencar — DCE/UFPI. Coordenada pelo Prof. M.Sc. Janailton
Coutinho representante da extensdo no Campus Professora Cinobelina Elvas
(CABJ/UFPI);

e Mesa coordenada 04 - Tecnologia aplicada a formacdo de trabalhadores -
Conferencistas: Dr. Vinicius de Aradjo Oliveira (MS/UNA-SUS), Prof. Dr. Gildasio
Guedes Fernandes — CEAD (UFPI). Coordenada pela Prof2. Dra. Lis Cardoso Marinho
Medeiros (UFPI);

e Mesa coordenada 05: Trabalho: promovendo a cidadania através da geracao de
renda - Conferencista: Prof®. Dra. Maria da Concei¢cdo Almeida Vasconcelos - Pro-
Reitora de Extensédo da UFSE. Coordenada pelo Prof. MSc. Osmar Gomes de Alencar

Junior representante da extensdo no Campus Ministro Reis Veloso (CMRV/UFPI).
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O Painel de encerramento: Contexto atual e perspectivas da Extensdo
Universitaria no espago académico e social tiveram como painelistas os coordenadores
de Extensdo dos Campi da UFPI - Prof. MSc. Osmar Gomes de Alencar Juanior
(CMRV/UFPI), Prof. MSc. Janailton Coutinho (CPCEBJ/UFPI, Prof. MSc. Francisco
Erlon Barros (CAFS/UFPI), Profé. Dra. Cristiane Batista Bezerra Torres
(CCENO/PREX/UFPI). Coordenado por Cassandra Portella Fontenele de Araujo
(CPPEX/PREX/UFPI).

Durante o evento 0s extensionistas tiveram a oportunidade de visitar a
Exposicdo BIREME e participar de cursos ministrados pela representante do Centro
Latino-Americano e do Caribe de Informacdo em Ciéncias da Saude - Biblioteca
Regional de Medicina (BIREME), que ficou exposto durante o evento. Além dos
momentos de lazer proporcionado pelo Coral Universitario, Desfile de modas: o
descortinar do esboco ao concreto mutavel da cidade e da moda, 0 Grupo de Reisado,
dentre outras apresentaces artisticas e culturais.

O | Seminario de Extensdo Universitaria da Universidade Federal do Piaui -
Extensdo Universitaria: Ampliando Espago no Contexto Académico e Social consolidou
a histéria da Extensdo em 40 anos da UFPI marcando uma nova fase da extensdo

universitéaria nessa Instituicdo de ensino superior.

11. 37° FORPROEX-NE - Forum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades
Publicas da Regional Nordeste: Extensdo Universitaria: Politicas Publicas no
Contexto Atual

A Universidade Federal do Piaui, no ano em que completa 40 anos, sediou no
periodo de 23 a 25 de outubro de 2011 0 XXXVII Férum de Prd-Reitores de Extensdo
das Universidades Publicas da Regido Nordeste discutindo a tematica: Extenséo
Universitaria: Politicas Publicas no Contexto Atual.

O Férum tem se constituido em um espaco de discussao, decisdes e conquistas,
contribuindo e consolidando a Politica de Extensdo para as Universidades Publicas
Brasileiras. Na ocasido foram definidos encaminhamentos sobre: a Lei de extenséo; o
Plano Nacional de extenséo e o Programa Josué de Castro.

Estiveram presentes no Forum 21 (vinte e uma) instituicdes pablicas de Ensino
Superior da Regido Nordeste (UNIVASF — UFRN — UESPI — UFRPE — URCA -
FACAPE Petrolina/PE — UPE — UFB — UNEAL — UFE — UEFS — UEMA - UFC —
UFCG — UNILAB — UNILAB — UFPE -UNEB — UES — UFRB - UFPI), representada
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por seus Pro-Reitores de Extensdo ou representantes, totalizando 35 (trinta e cinco)
participantes.

Cumpre destacar os novos indicadores e expectativas em relacdo a politica
extensionista:

a) Continuar a luta pelo acesso e permanéncia do estudante de origem popular e do
aluno trabalhador na universidade;

b) Valorizar o potencial transformador da extenséo;

c) Definicdo de uma politica pablica para extensdo universitaria com base em
indicadores;

d) O necessario carater democratico e universal dos recursos publicos — aliados a
indissociabilidade de ensino, da pesquisa e da extensdo, que nos levam a apoiar a
iniciativa de ac¢bes conjuntas que alie a qualidade do ensino e a exceléncia académica
com os interesses se uma sociedade democratica.

Considerando esse contexto mais amplo e complexo, o Forum Nacional de
Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX) elaborou as diretrizes
da Extensdo universitaria, pautadas em principios gerais que devem estar presentes em
todas as acOes de extensao expressas em quatro eixos:

e Impactos e Transformacdes: Estabelecimento de uma relacdo entre a Universidade
e outros setores da sociedade, com vistas a uma atuacao transformadora, voltada para os
interesses e necessidades da maioria da populacdo e implementadora de
desenvolvimento regional e de politicas publicas;

e Interacdo Dialdgica: Desenvolvimento de relagBes entre Universidade e setores
sociais marcado pelo dialogo, pela acdo de médo dupla, visando uma alianca com
movimentos sociais de superacdo, de desigualdade e de excluséo;

¢ Interdisciplinaridade: A extensdo é um dos espacos que propiciam a realizacao de
atividades académicas de carater interdisciplinar, possibilitando a integracdo de &reas
distintas de conhecimento e contribuindo para uma nova forma de fazer ciéncia,

¢ Indissociabilidade Ensino, Pesquisa e Extensdo: O principio da
interdisciplinaridade caminha para a perspectiva da indissociabilidade das atividades de
ensino, pesquisa e extensao no fazer académico.

Além das diretrizes do Férum Nacional, a politica de extensdo da UFPI
desenvolve-se em consonancia com o Plano Nacional de Extensdo Universitaria,

especialmente no que se refere a interacdo com a comunidade visando a insercdo social
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e econbmica dos segmentos populacionais historicamente excluidos do processo de

desenvolvimento do pais.

Neste contexto, a PREX atua como espaco técnico, politico e pedagogico,
tendo como objetivos/metas:

e Estimular, junto aos departamentos de ensino/setores da UFPI, acGes extensionistas
que articulem o ensino e a pesquisa, conforme o interesse e as necessidades da
comunidade;

e Gerenciar os dados das agdes extensionistas utilizando a estratégia de cadastro,
acompanhamento e avaliacao;

e Incentivar a participagcdo dos alunos com o objetivo de contribuir para formagéo de
profissionais com consciéncia social e politica, uma vez que o processo de aprendizado
ndo se restringe a sala de aula;

e Fomentar a participacdo de professores e alunos nas acfes de extensdo através do
Programa de Bolsa de Extenséo;

e Fortalecer a troca de saberes entre os atores envolvidos, nas agdes extensionistas,
buscando a construcdo de novos saberes de forma coletiva; Contribuir para
reformulacdo nas concepcdes e praticas curriculares e pedagdgicas;

e Promover atividades que propiciem a aproximacao da Pro-Reitoria com as Unidades
e Campi do interior do Estado com o objetivo de desenvolver agdes extensionistas além
de proporcionar a comunidade universitaria a oportunidade de atuar em area
geoecondmica diversa do estado do Piaui;

e Manter uma estrutura central de producdo e difusdo da diversidade artistica cultural e
linglistica.

A operacionalizacdo das atividades de extensdo pela PREX se da por meio de
suas Coordenadorias, a saber: Coordenadoria de Programas e Projetos de Extensdo —
CPPEX; Coordenadoria de Cursos e Estagios Nao Obrigatorios — CCENO;
Coordenadoria de A¢do Comunitaria e Cultural — CACC e Coordenadoria de Formagéo
Continuada - CFOR.
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PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO

1. Projetos de Extensdo: Impactos Académicos Sociais

QUADRO LIX - Projetos de Extensdo

ANO PROJETOS PUBLICO DOCENTES DISCENTES
CADASTRADOS ATINGIDO ENVOLVIDOS ENVOLVIDOS
2011 198 97.840 561 1.679

Fonte: PREX/CPPEX - Dezembro/11

Apresentamos o0s programas de extensdo da Universidade Federal do Piaui e os
projetos a eles vinculados, bem como o0s projetos ndo-vinculados a programas
cadastrados nesta CPPEX. Esse Sistema pode ser acionado para consultas e
detalhamento das informages através do site www.ufpi.br/cppex, que ndo apenas leva
informacdo, mas instrumentaliza, politica e operacionalmente, os atores da Extensao.

A UFPI esta fechando o ano de 2011 com 97.840 pessoas beneficiadas pelos
programas/projetos atraves da Coordenadoria de Programas e Projetos de Extensdo. S&o
561 professores e 1.679 alunos envolvidos. Os nameros refletem a plena consciéncia
que tem a UFPI da importancia da extensdo e isto faz com que, a cada ano, aumente a
oferta de programas/projetos, num claro e maduro processo de abertura. A Universidade
colocando a disposicao da sociedade o produto do seu trabalho, representado nao pelo o
profissional que forma mais também pelas as a¢gdes que executa.

Os focos de atuacdo das atividades de Extensdo da UFPI sdo amplos e
envolvem difusdo de tecnologias sociais, direitos humanos, educacdo ambiental,
desenvolvimento sustentavel, geracdo de trabalho e renda, qualidade de vida, atencdo a
terceira idade e a pessoas com necessidades especiais, juventude, formacéo continuada e
outras agdes que possam se delinear a partir de demandas ou de propostas construidas.
A Universidade, portanto, é expressdo de integracdo, de diversidade, de pluralidade, de

articulacéo, enfim, da vida.
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2. Programas / Projetos de Extensdo Cadastrados por Centro de Ensino

QUADRO LX — Programas e Projetos Por Centro de Ensino
PROGRAMASE  PROGRAMASE

CENTRO PROJETOS EM PROJETOS 4 OETOS
EXECUCAO CONCLUIDOS

Centro de Ciéncias Agrarias 04 02 06
Centro de Ciéncias da Educacéo 05 05 10
Centro de Ciéncias da Natureza 01 01 02
Centro de Ciéncias da Saude 37 14 51
Centro de Ciéncias Humanas e Letras 08 08 16
Centro de Tecnologia 01 01 02
Outros Centros 67 44 111
TOTAL 123 75 198

Fonte: PREX/CPPEX - Dezembro/11

GRAFICO XLVIII — Programas e Projetos Por Centro de Ensino
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Fonte: PREX/CPPEX - Dezembro/11
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\ QUADRO LXI - Sintese Quantitativa dos Programas e Projetos de

Extensdo Vinculados - 2011
Equipe envolvida na execucdo da proépria IES

[%2]
< % § g 8 8 ] % z% 8 8
Area Temética S = =2 € S g4s& 8 S T
2 et S s @ 8 c o 3 c @ 1S
2 o &g 8 a2 508 3 gk
o ) @) < 5 ~ 1]
1. Saude 02 03 3.230 11 21 - 02 05 39
2. Educacéo -- -- -- -- -- -- -- -- -
3. Cultura -- -- -- -- -- -- -- -- =
4, Trabalho -- -- -- -- -- -- -- -- --
5. Direitos Humanos e Justica 01 02 350 13 16 03 -- 04 36
6. Tecnologia e Producédo -- -- -- -- -- -- -- -- -
7. Meio Ambiente -- -- - -- -- -- -- -- ==

TOTAL 03 05 3.580 24 37 03 02 09 75
Fonte: PREX/CPPEX - Dezembro /2011

QUADRO LXII - Sintese Quantitativa dos Projetos Nao Vinculados a Programas
de Extensdo - 2011

Equipe Envolvida na Execugdo da Prépria IES

2 a
c 8 938 o O
. < e .= 8 8 2 Qg 8
Area Temética é 3 2 £ £ g LS8 2 s
g 2z & B 535 § £ ¢
o | a) < 5 = L
1. Saude 57 62.420 260 1.030 34 34 236 1.579
2. Educacéo 21 7.032 142 454 02 05 97 689
3. Cultura 10 6.720 82 89 02 14 99 286
4. Trabalho 04 62 09 16 01 03 - 173
5. Direitos Humanos e Justica 05 96 08 14 -- -- -- 22
6. Tecnologia e Produgdo 05 3.700 18 27 01 01 41 88
7. Meio Ambiente 12 14.230 14 08 01 15 35 73
8. Comunicagdo 01 290 04 04 -- -- -- 06
TOTAL 115 94.260 537 1.642 41 72 508 2.916

Fonte: PREX/CPPEX - Dezembro /2011

3. Programa Bolsa de Extensdo - PROBEX/2011

O Programa de Bolsas de Extensdo € um programa com apoio financeiro
institucional, que faz parte do Plano Institucional de desenvolvimento e sistematizagdo
da Extensdo na UFPI. Apdia, com a concessdo de bolsas, os alunos regularmente
matriculados.

A habilitagcdo ao referido programa se da por resposta a Edital, com definicéo

dos critérios de julgamento pela Camara de Extenséo.
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QUADRO LXIII - Bolsas PROBEX/Pagas/Més - 2011

MES BOLSAS PAGAS
JANEIRO 04
FEVEREIRO 08
MARCO 09
ABRIL 10
MAIO 191
JUNHO 200
JULHO 162
AGOSTO 192
SETEMBRO 263
OUTUBRO 197
NOVEMBRO 178
DEZEMBRO 153

TOTAL 1567

Fonte: PREX/CPPEX — Dezembro/2011

QUADRO LXIV - Progressédo do N° de Bolsas PROBEX/Ano

ANO NUMERO DE BOLSAS
2004 800

2005 866

2006 800

2007 989

2008 1.505

2009 844

2010 1.401

2011 1.567

Fonte: PREX/CPPEX — Dezembro/2011

CURSOS E ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS

A Coordenadoria de Cursos e Estagios Ndo Obrigatorios da Pro-Reitoria de
Extensdo tem sob sua responsabilidade as seguintes atividades:

(a) cursos de extensdo;

(b) eventos de extensdo (e.g. congressos, seminarios, oficinas, simpdsios,
jornadas, semanas, encontros, féruns, reunides, mesas redondas, painéis, exposi¢oes,
espetaculos, eventos esportivos, festivais, feiras, mostras, lancamentos, recitais,
apresentacdes teatrais, exibicdes de videos, cinemas e televisdes, demonstracdes
publicas de cantos, dancas e interpretacdes musicais, torneios, olimpiadas esportivas e
intelectuais, dentre outros);

(c) estagios nao obrigatdrios.

No seu escopo procedimental, a CCENO/PREX faz cadastramento,
arquivamento, catalogacgéo, prestacdo de informacdes sobre as atividades cadastradas e/

ou relatorizadas, expedicdo de declaracdes, expedicdo de certificados (para cursos de
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extensdo e eventos em geral cadastrados), elaboracdo de minutas de convénio (para
cursos de extensdo, eventos e estigios ndo obrigatorios), bem como elaboragdo de

minuta de termo de compromisso dos estagios ndo obrigatorios.

1. Indicadores da CCENO no Ano de 2011
A seguir, apresentamos na forma de quadros e graficos, o panorama geral dos

indicadores da CCENO no ano de 2011 e 0 comparativo com 0s anos anteriores.

QUADRO LXV- Panorama Geral do Numero de Estagiarios Remunerados
(Estagio Nao Obrigatorio) da UFPI no Ano de 2011
InstituicGes Concedentes de Estagio N&o Obrigatério
Instituicdes Instituicdes Instituicdes Instituicdes

AR CE CEAEEIRETTY Federais Estaduais Municipais Privadas UIZAL
Engenharia Agrondmica 09 - 10 - 19
Medicina Veterinaria 01 01 03 04 09
Pedagogia (Magistério) 01 - 232 81 314
Moda - - - -
Educacdo Artistica - - 09 07 16
Comunicacéo Social (Jornalismo) 05 01 10 38 54
Direito (Ciéncias Juridicas) 69 10 07 20 106
Ciéncias Contabeis 13 01 08 25 47
Ciéncias Econdmicas 04 04 07 04 19
Administracéo 57 01 02 40 100
Letras - 01 24 40 65
Historia - 01 07 02 10
Geografia 01 01 17 05 24
Servico Social 02 02 11 03 26
Ciéncias Sociais - - 01 02 03
Filosofia - - 01 01 02
Ciéncias Bioldgicas 01 01 09 02 13
Estatistica - - - - -
Matematica - - 16 03 19
Ciéncias da Natureza - - 05 - 05
Quimica 01 01 02 04 08
Fisica - - 10 04 14
Informéatica 03 - 02 07 12
Educacdo Fisica 01 - 15 20 36
Enfermagem - - 09 19 28
Nutri¢do - - 19 36 55
Farmécia 01 - 03 37 41
Odontologia - - - 02 02
Medicina - - 12 - 12
Engenharia de Producéo - - - 06 06
Engenharia Civil 07 03 16 43 69
Engenharia Elétrica - - - - -
Engenharia Mecanica - - - 01 01
Arquitetura 03 03 21 04 31
Engenharia de Agrimensura 02 - 10 03 15
Engenharia de Pesca - - - 01 01
Fisioterapia ( MRV) - - - 03 03
Biomedicina (MRV) - - - 03 03
Psicologia (MRV) - - - 03 03
TOTAL 181 31 498 473 1.183
Fonte: Levantamento Direto/Termos de Compromissos de Estdgios Ndo Obrigatérios — Ano base 2011 (Até

29.12.2011)
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QUADRO LXVI - Evolucado do Numero de Estagiarios Remunerados (Estagio Nao

Obrigatorio) da UFPI
ANO INSTITUICOES  INSTITUICOES INSTITUICOES INSTITUICOES

FEDERAIS ESTADUAIS MUNICIPAIS PRIVADAS TOTAL
2008 141 153 381 336 1.011
2009 100 110 488 282 980
2010 129 100 539 350 1.118
2011 181 31 498 473 1.183

Fonte: Levantamento Direto/ Termos de Compromissos de Estagios Nao Obrigatoérios 2011

GRAFICO XLIX - Evolucdo do Nimero de Cursos e Eventos de Extensdo da UFPI
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Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo/UFPI

GRAFICO L - Evolugdo do Namero de Pessoas Beneficiadas Pelos Cursos e
Eventos de Extensdo da UFPI
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Fonte: Pr6-Reitoria de Extensdo/UFPI
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QUADRO LXVII - Panorama Geral dos Indicadores de Cursos e Eventos de Extensdo da UFPI no Ano de 2011
o CARGA - NUMERO DE NUMERO DE - NUMERO DE
UNIQADES NEI?EE/(E:IL\IJ?CS)CS)S HORARIA NLFJ,II\E/ISES%?ASDE MINISTRANTES MINISTRANTES M,}lltljll\él'FRRAC\)Nl?rEES M INISTRANTES
ACADEMICAS DE EXTENSAO TOTAL BENEEICIADAS DOCENTES DA DISCENTES DA TECNICOS DA UEPI EXTERNOS A
MINISTRADA UFPI UFPI UFPI
Orgéos da
Administracéo 13 306 1.225 52 - - 28
Superior

CCHL 54 1.525 4.087 211 52 06 52
CCSs 65 2.289 5.945 274 18 03 92
CCA 34 1.716 2.817 104 21 04 30
CCN 13 618 1.375 44 21 02 13
CCE 63 2.638 4.653 209 30 04 77
CT 20 531 1.796 44 05 10 15
Campus de Parnaiba 16 354 147 37 07 - 17
Camp;’essﬂg Bom 65 947 6.477 209 203 124 24
Campus de Picos 20 626 1.970 96 15 08 25
Campus de Floriano 13 549 950 46 06 - 20
TOTAL GERAL 376 12.099 31.442 1.326 378 161 393

Fonte: Levantamento Direto/ CCENO/PREX — Ano base 2011 (Até 29.12.2011
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COORDENADORIA DE FORMACAQO CONTINUADA — CFOR

A Coordenadoria de Formacdo Continuada (CEFOR), criada em 2010, pela
Resolucdo n° 003/10 — Conselho de Administracdo da UFPI, a partir de uma demanda pela
qualificacdo profissional. Assim, esta coordenadoria tem como objetivo atender profissionais
nas diversas areas do conhecimento e niveis de formacdo buscando a exceléncia na
preparacdo de profissionais para atender as exigéncias do mundo do trabalho na sociedade
piauiense e brasileira, por meio da formacao continuada.

O que motivou a criacdo desta coordenadoria foi a adesdo da Universidade Federal
do Piaui, a Rede Nacional de Formagdo Continuada de professores dentro do Programa
Institucional de Formacdo Continuada de professores da Educacdo Basica do Ministério da
Educacdo, desenvolvendo programas e projetos financiados pela Secretaria de Educacéo
Bésica e Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade e Secretaria de
Ensino Superior - MEC/SEB/SECAD/SESu.

Essa coordenacéo é responsavel pelos projetos de fomento com recursos financiados
pelo Governo Federal.

QUADRO LXVIII - Projetos Financiados pelo MEC/SEB/SECAD/SESU, com Execugao
em 2010/2011 - Cadastrados na Coordenacdo de Formacao Continuada - CFOR/ PREX

Pré-Reitoria de Planejamento

ALUNOS
BOLSISTA/MONITOR PUBLICO RECURSOS ~
ANO PROJETOS CAMPUS APOIO BENEEICIADO CAPTADOS OBSERVACOES
ADMINISTRATIVO
Projeto 01 - Curso
rgiei(;:)rr:sgag ﬁ? o Coordenadores do
= P €s, equip Curso nos
S pedagdgica e _ municipios, e
§ gestgres d a VBRI 04 148 120.193,50 Prof. formador
o educacao basica, recebem pelo
o na modalidade de mp
" - projeto
educacdo de jovens
e adultos.
. Coordenadores
— - )
= PI’OJ?tO 02 Prof. formador e
g Educagdo Integral Teresina 02 450 apoio técnico
S no Programa Mais Apoio-02 240.000,00 P
o x recebem pelo
Y Educagéo .
projeto
- Coordenadores,
= . Prof. formador e
o
S Sl - Teresina . 165 465.625,00 apoio técnico
S Escola Ativa | Apoio-04
S recebem bolsas

pelo FNDE
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Coordenadores
. Assessora técnica,
8 Projeto 04 —Pré-  Teresina 02 261 Prof. formador e
S infantil | Apoio-02 360.764,41 apoio técnico
& recebem pelo
projeto.

Projeto 06 —
Programa Conexao O monitor e

has| de saberes e Escola selecionado entre
o - diA
S Aberta: didlogo Teresina 48 635 mestrando_s que
= entre a 01 monitor 285.310,50  comprove situacéo
& universidade e as de vulnerabilidade

comunidades social

opulares

b Projeto 08 — As Coordenadores e
p= e

& competéncias para . Prof. formador
9 ensinar as Teresina 04 350 100.000,00 recebem pelo
& diferencas projeto

. PROEXT/09

Projeto/Programa Em execucio
s 10- Programa de Cent dt;
8 posse responsavel . | wentrode
S L Teresina 5.000 Ciéncias Agrarias
S de animais 06 85.442,00 CCA Bolsi
Q domésticos em i olsistas
o~ ) . agos pelo

Teresina e regido pProjeto

124



\\\\\W///// Relatério de Gestdo 2011

UFPI Pro-Reitoria de Planejamento

I\

I\

/

7

Projeto 12 - Acdes

de capacitacdo PROEXT/09
- para o Em execucéo
§ aproveitamento Centro de
S maltiplo e Teresina 500 Ciéncias agrérias
b= tecnoldgico do 04 29.812,00 — CCA. Bolsistas
o coco babagu em pagos pelo
comunidades de Projeto.
baixa renda

PROEXT/09
- Projeto 14 - Em execucéo
§ Construindo Centro de
S ferramentas parao  Teresina 360 Ciéncias da
§ ensino de 03 29.753,55 Educacéo — CCE.
o Geografia Bolsistas pagos

pelo Projeto.

Projeto 16 -
Educacéo

ambiental de

funcionérios, PROEXT/09
= condutores de E G
3 nd m execugao
g visitantes e Floriano 02 200 Curso de Biologia.
S comunidades de 30.000,00 Bolsistas pagos
Q influencia dos o fete

Parques Nacionais: pelo Projeto.

Sete Cidades e
Serra da Capivara,
Piauf
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Projeto 18 —
Docéncia dos anos
iniciais do Ensino

Fundamental das Teresina Sugerido pelo
onulacées do Parnaiba MEC/SECAD
= caFn F:) e garceréria Floriano 04 500 apos realizagdo do
& P . Picos Apoio-02 1.002.937,60 Projeto de
na modalidade x
x Bom Extenséo n° 01
Educacéo de J
esus

jovens e Adultos -
EJA
(Especializacéo)

Projeto 20 -
Educacéo integral Coordenadores,
- no Programa Mais 04 Prof. forrpador e
S _ Educa(,:ao. Teresina Apoi0-02 600 240.000,00 apoio técnico
integracdo da recebem pelo
comunidade no projeto

espaco escolar

Projeto 22 - Coordenador,
Formagéo P
o g rof. tutor e
] continuada em 01 400 Supervisor
& conselheiros Teresina Apoio-02 52.587,38 P
municipais a recebem bolsas
nicipal pelo FNDE
distancia

Coordenadores, e
Prof. formador
recebem bolsas

pelo FNDE

Projeto 24 -

Escola Ativa Il Teresina Apoio-06 243 561.821,00

2011

Projeto 26 —
Programa Conexéo
de saberes e Escola

Aberta: didlogo . 48 Previsto S
Teresina comprove situagdo

Monitor
selecionado entre
mestrandos que

2011

entre a ) 01 monitor 800 423.095,12
. . Floriano
universidade e as
comunidades
populares

de vulnerabilidade
social — Projeto
em execucao
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Projeto 28 —
Educagdo com as
tecnologias da
informacédo e
comunicagdo:
redes de
aprendizagem em
movimento na
formagdo de

rofessores

Projeto 30 -
Educagdo em
salde nas escolas:
formacéo de
multiplicadores em
DST/AIDS

Picos

Floriano

177

600
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40.796,78

29.226,00

PROEXT/10 com
Execucgdo em
2011
Bolsistas pagos
pelo Projeto.

PROEXT/10 com
Execucgdo em
2011
Curso de
Enfermagem.
Bolsistas pagos
pelo Projeto. 4
docentes
envolvidos e 3
bolsistas
voluntarios

2011

Projeto 32 — Perfil
do consumidor de
Pescado de
Parnaiba

Parnaiba

400

23.657,20

PROEXT/10 com
Execucgdo em
2011
Bolsistas pagos
pelo Projeto. 03
docentes
envolvidos e 02
bolsistas
voluntarios
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PROEXT/10 com
3 Projeto 34 — Execz%glaf em
o x .
I Promoc&o de salde .
S bucal para Teresina 03 400 3876500  Departamento de
a . . Odontologia
« pacientes especiais

Bolsistas pagos
pelo Projeto.

Projeto 36 — PROEXT/10 com
Assisténcia técnica Exe(;:)glalo em
para ﬂ?&gigﬁao de Centro de

A Tecnologia.
—
a arqu_ltetonlpos de Teresina 03 650 Bolsistas pagos
Q tipologias 49.624,50 elo Projeto. 02
habitacionais de P docejn tes.
interesse social :

ara a cidade de envolvidos ¢ 3

P Teresina bolsistas
voluntarios

TOTAL Bolsistas - 182 23.886 5.669.783,88

Apoio - 29

Fonte: CFOR/PREX (2011)
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ACAO COMUNITARIA E CULTURAL

A vivéncia em acOes extensionistas nas comunidades nos capacita a refletir que para
se desenvolver uma acdo educativa e sensibilizadora usando como instrumento 0S cursos,
oficinas, palestras, etc. integrantes dos projetos, torna-se necessario, primeiramente, exercer
uma estratégia de convencimento, e de seducdo, no sentido utilizado pela semiética, de modo
a incentiva-lo a valorizar e atribuir mais significados aos conhecimentos e habilidades a serem
desenvolvidas nas acbes previstas nos projetos. O contato que temos tidos com as
comunidades atendidas nos ultimos anos nos tem permitido identificar que existem
comunidades muito incentivadas, auto-motivadas e receptivas as propostas. Comunidades

Atingidas: Vila Irmé& Dulce, Vila Sta. Teresa, V. Alta da Graga.

Acdes Planejadas e Executadas em 2011

* Projeto “Orientacio Farmacéutica e Producio Artesanal de Saneante e
Domisanitarios” sob a coordenacdo do Prof. José Vieira de Sousa Filho, atendeu as
comunidades Vila Santa Teresa e Vila Alto da Graca, atingindo um publico de 100 pessoas.
Foram realizadas palestras com o0s temas: pressao arterial, medicamentos genéricos, auto-
medicacgdo, uso e conservacdo de medicamentos. Cursos realizados no periodo: producdo de
produtos de limpeza (detergente, desinfetante, amaciantes, dgua sanitaria), producdo de
produtos de higiene (coldnia e sabonete).

* Projeto “Acompanhamento Psicosocial as Criancas Carentes” sob a coordenagdo da
psicéloga Elisabeth Camilo da Silveira Gomes e uma bolsista, atendeu as comunidades Vila
Irma Dulce e Alto da Graca, atingindo um publico de 6 a 14 anos além das mées e professores
desses alunos. Ressalta-se que a familia dessas criangas e adolescentes vivem em condic¢Ges
muito precarias o que é uma das causas da desintegracdo familiar. Este projeto procurou
colaborar para minimizar essa situacdo social auxiliado pelos demais projetos dessa
Coordenadoria. Esse Centro trabalha com criangas e jovens nas faixas etarias anteriormente
citadas desenvolvendo agOes educativas (reforgo escolar, esporte e danga). As metas foram
atingidas com o atendimento de 500 criangas e adolescentes, reunides com pais, entrevistas
individualmente com os pais e as criancgas, palestras educativas sobre: sexo, drogas, higiene
etc., orientando os pais como se comportarem com seus filhos.

* Projeto “Ampliarte: Oficinas Multidisciplinares em Arte” sob a coordenacdo da Prof.

Dra. Zozilena de Fatima Frdéz, ministrado pelo artista plastico Péricles Aguiar, atendeu a
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comunidade Vila Irmé Dulce, Centro da Juventude Santa Cabrini. Com o intuito de difundir a
Arte nesse Projeto, realiza-se, anualmente, uma mostra na comunidade atendida pelo projeto
bem como também uma exposicdo itinerante nos espacos da UFPI, como no saldo interno da
Biblioteca Publica expondo os trabalhos dos alunos na faixa etaria de 12 a 17 anos, do curso
de iniciagdo a pintura a dleo. Esse projeto tem demonstrado um largo alcance social a medida
que traz no seu bojo a oficinas de artes plasticas, favorecendo a articulacéo entre a teoria e
pratica dos alunos no curso de Artes Visuais.

* Projeto “Quem Conta um Conto Acrescenta um Ponto” sob a coord. da Prof?. Dra.
Zozilena de Fatima Frdz, atendeu a comunidade Vila Irma Dulce, atingindo um puablico de
criancas e adolescentes na faixa etaria de 6 a 12 anos, no total de 15 criangas no turno da
manhd. Com a pretensdo de ensinar a ver e alfabetizar esteticamente o presente projeto
procurou trabalhar com as varias linguagens, interdisciplinarmente, tendo a literatura como
ponto inicial. Os resultados foram o0s esperados, pois se percebeu que usando a Proposta
Triangular, edificada pela arte educadora Ana Mé&e Barbosa, eles tiveram condicGes de fazer
releituras utilizando a obra Mona Lisa em uma das atividades de artes plasticas apresentando
resultados positivos. Esse projeto foi apresentado em duas mostras feitas no espaco da
Biblioteca Central e na Vila Irm& Cabrini da Vila Irm& Dulce. Ressalta-se, ainda, que o citado
projeto ao fazer uso de mdltiplas linguagens tem contribuido para atingir os seus objetivos
que além da sensibilizacdo é despertar a auto-estima e habilidades como a memoria por meio
da mdasica e a percepc¢ado espaco/temporal pelas artes cénicas. Como é sabido, a arte ndo tem o
fim em si mesmo, ndo tem como objetivo formar artistas, com muito imaginam, mas, €
desenvolver as potencialidades dos individuos tornando-os seres mais humanos e despertando
sua auto-estima, auto-valorizacdo e consciéncia cidadd, contribuindo assim para minimizar a
violéncia que tem explodido nas ruas oriunda do seio da propria familia.

* Projeto “Danca Flamenca” grupo alma gitana tendo como ministrante a dangarina e
coredgrafa Elen Wylfa Brito de Assis. O grupo é formada por 15 bailarinas cujas atividades
visam a inclusdo social daqueles que a priori séo menos abastados, o0 resgate da cidadania e a
elevacdo da auto-estima dos envolvidos, através de oficinas de danca Ihes permitindo o acesso
mais rapido em busca da profissionaliza¢do, aos Jovens e Adolescentes das Vilas, Bairro e
cidades circunvizinhas, entre outros.

* Projeto “Grupo Metamorfose: Novas Linguagens do Corpo como Midia da Arte”
com a Coord. da Prof?. Dra. Zozilena de Fatima Fréz Costa, sob a direcdo do Edenilson
Herbert Dutra Costa (bolsista), atingindo 500 pessoas, através de 5 apresentacfes, no interior

da UFPI e nas cidades do Piaui. Esse projeto formou um grupo de teatro humano com alunos
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do curso de Artes Visuais e comunidade para desenvolver as pecas a serem apresentadas nos
eventos. Sendo assim montou dois espetaculos: Branca de Neves da Silva e outra producao
que se encontra em fase de ensaios.

* Projeto “Quinteto de Violao” coordenado pelo Prof. MSc. Evaldo Passos Sérvio tem
como objetivo formar os grupos de cordas nas comunidades periféricas de Teresina. Esse
projeto criou o grupo de cordas na Vila Irm& Dulce com 9 integrantes, atingindo vérias faixas
etarias, adolescente de 12 anos e senhoras de 54 anos. Os resultados dos esforcos
empreendidos pelo docente e seus alunos tém sido apresentados em varios eventos a citar
Danca no Palco da UFPI como também no encerramento das atividades do Centro Irméa
Cabrini da Vila Irma Dulce.

* Projeto “Conjuntos Cameristicos” sob a Coord. e regéncia do Prof. MSc. Cassio
Henrique Ribeiro Martins, com 25 musicos e 10 coralistas. Esse projeto alcancou as metas
previstas com varias apresentagdes inclusive como o recital de final de ano como uma opereta

que foi um grande sucesso, atingindo um publico de mais de 200 pessoas.

DIRETRIZES PARA A MELHORIA QUALI-QUANTITATIVA DA POLITICA DE
EXTENSAO DA UFPI, QUINQUENIO 2010-2014

Neste novo quinquénio, a politica de extensdo sera aprimorada, em observancia ao
Plano Nacional de Extensdo (PNEX) e a politica da administracdo superior da UFPI e do

Ministério da Educacao.
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Acéo 1073.4008.26279.0022 — Acervo Bibliografico Destinado as Institui¢cbes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Tipo da A¢do Atividade.

Possibilitar a manutencdo, a preservacdo, a disponibilizacdo e
ampliacdo do acervo bibliografico das Instituicbes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade
do ensino de graduacéo.

Finalidade

Aquisicdo de bibliografia basica para o Ensino de Graduacéo.
Descricao Ordenacdo, catalogacdo, manutencdo de sistemas informatizados,
limpeza, manutencao e recuperacdo do acervo.

Unidade Responsavel pelas Decisbes

Estratégicas Secretaria de Educacédo Superior do MEC.

Coordenador Nacional da Acdo Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e demais IFES.

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Metas e Resultados da Ac¢éo 4008

Pré-Reitoria de Planejamento

Programa: Acao 4008 — Acervo Bibliografico Destinado as Instituicfes Federais de Ensino Superior e
1073 Hospitais de Ensino
Brasi Meta Previsdo Execugdo Execucdo/Previsdo %
rasi - X
Universitario Financeira (R$) 400.000,00 45.766,00 11
Fisica (Volume Disponibilizado) 8.000 115.649 1.446

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educag&o (SIMEC)

Em agosto de 1995 foi inaugurada a Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos
Castello Branco (BCCB), 6rgdo subordinado a Reitoria e que atualmente coordena 09 (nove)
Bibliotecas Setoriais do Sistema de Bibliotecas da UFPI — SIBi, instituido pela Resolu¢do do
Conselho Universitério n°. 26/93.

A Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco (BCCB) funciona de
segunda a sexta nos horarios de 8 as 22 h e as sabados de 08 as 14 h.

O Sistema de Bibliotecas é composto por 01 Biblioteca Comunitéria e 09 (nove)
Bibliotecas Setoriais:

1. Biblioteca Comunitaria Carlos Castello Branco: 42.623 titulos e 117.944 exemplares.

2. Biblioteca Setorial Prof. Zenon Rocha(Teresina): 2.039 titulos e 7.310 exemplares.

3. Biblioteca Setorial Prof2. Raimunda Melo (Teresina): 2.554 titulos e 6.472 exemplares.
4. Biblioteca Setorial de Ciéncias Agrarias (Teresina): 5.686 titulos e 14.314 exemplares.
5. Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Natureza (Teresina): 3.203 Titulos e
7.847 exemplares

6. Biblioteca Setorial Prof. Candido Athayde (Parnaiba): 5.684 titulos e 24.829
exemplares.

7. Biblioteca Setorial do Campus de Floriano: 3.103 titulos e 10.052 exemplares.
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8. Biblioteca Setorial do Campus Sem. Helvidio Nunes (Picos): 4.506 titulos e 17.940
exemplares.

9. Biblioteca Setorial do Campus Prof?. Cinobelina Elvas (Bom Jesus): 1.916 titulos e
7.494 exemplares.

10. Biblioteca Setorial do Colégio Agricola de Bom Jesus: 635 titulos e 1.567 exemplares.

QUADRO LXIX — Acervo Total do SIBI/UFPI
TITULOS EXEMPLARES
71.949 215.769
Fonte: BCCB/UFPI

GRAFICO LI - Aquisi¢do de Livros (2005 a 2010)/Total: R$ 5.427.585,63
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Fonte: BCCB/UFPI

QUADRO LXX — Periodicos Nacionais e Estrangeiros por Area de Conhecimento

< COMPRA DOACAO

AREA Titulo Fasciculo Titulo Fasciculo
Ciéncias Agrarias 51 1.108 144 2.635
Ciéncias Bioldgicas 9 220 67 2.661
Ciéncias da Saude 44 1.651 182 3.448
Ciéncias Exatas e da Terra 26 1.459 96 3.042
Ciéncias Humanas 71 2.328 475 7.795
Ciéncias Sociais Aplicadas 123 9.917 580 11.536
Engenharias 8 772 46 2.382
Linguistica, Letras e Artes 7 81 89 1.099

TOTAL 399 17.536 1.679 34.778

Fonte: BCCB/UFPI
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QUADRO LXXI — Usuarios da Biblioteca Comunitaria

CATEGORIA NUMERO
Alunos de Graduagéao 11.112
Alunos de Especializacao 601
Alunos de Mestrado 498
Alunos de Doutorado 33
Professores 958
Funcionarios 793
Total 14.060

Fonte: BCCB/UFPI

QUADRO LXXII — Empréstimos da Biblioteca Comunitaria

DESCRICAO TOTAL
Empréstimos 236.231
Empréstimo Especial 2.061
Reservas 5.663
Fluxo de usuérios 655.908

Fonte: BCCB/UFPI

PRODUTOS & SERVICOS OFERECIDOS PELO SIBi/UFEPI

e Treinamento de usuarios

O Sistema de Bibliotecas da UFPI promove treinamentos para usuarios, com o
objetivo de capacita-los na utilizacdo dos recursos informacionais disponiveis para a
comunidade académica como: Treinamento de uso do Portal de Periodicos da CAPES, Curso
de Atualizacdo em Normalizacdo Bibliografica, palestras sobre utilizacdo dos servigcos

oferecidos pelo SIBi/UFPI e outros. Participaram dos treinamentos 4.893 usuarios.

e Empréstimo domiciliar

A Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos CastelLo Branco esta equipada com o
sistema de empréstimo de auto-atendimento, ou seja o proprio usuario pode fazer a consulta,
empréstimo e renovagdo da publicacdo desejada através dos terminais de auto-

atendimento localizados em pontos estratégicos na Biblioteca.

¢ COMUT/BIREME

Através deste servico, a Biblioteca obtém copias de artigos de periodicos, teses,
dissertacGes, monografias, anais/proceedings/conferéncias, relatorios, publicagdes oficiais e
capitulos de livros, ndo localizados nas Bibliotecas da UFPI e no Portal de Periédicos da
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Capes e existentes nas Bibliotecas brasileiras. Foram solicitados 16 teses, 125 artigos de
periodicos e 2 anais.

e Internet

Oferece ao usuario conexdo sem fio (Wireless) e o “Espaco Digital Santander
Universidades” equipada com 16 computadores com telas de LCD ultra slim, impressora laser
e scanner, proporcionando aos nossos usuarios mais conforto e agilidade na pesquisa

académica.

e Programa PALTEX (OPAS/OMS)
Todo o material oferecido (livros e instrumentos basicos) para os cursos da area de
salide sdo repassados a um preco mais acessivel ao aluno, estimulando-o a obter tais materias

necessarios a sua formacao universitaria.

e Normalizagdo de trabalhos técnico-cientificos
Consiste na assisténcia e orientacdo para normalizacdo de trabalhos cientificos,

segundo recomendacdes da ABNT. Foram normalizados 250 trabalhos.

e Levantamento Bibliogréafico
Mediante solicitacdo do usuério & Biblioteca, faz-se levantamentos bibliograficos
sobre temas especializados em bases de dados nacionais e internacionais. Foram realizadas

895 referéncias.

o CINE-BCCB
Promove a exibicdo de filmes com livre acesso a toda a comunidade. Foram exibidos

15 se¢des com 150 participantes.

e Sala de Xadrez
Promove o0 desenvolvimento das capacidades cognitivas nos estudos e o

entretenimento.

e Laboratério para deficientes visuais

Facilita a integracdo dos usuarios de necessidades especiais com novas tecnologias.
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e Servicos Informatizados

O Software implantado na Biblioteca (SAB.net@), foi projetado em linguagem para
Internet - Active Server Pages (ASP), com base de dados relacional (SQL Server) e funciona
em rede sob os sistemas operacionais Windows_NT Server, com as estacOes de trabalho
rodando sob sistema operacional MS-Windows 95/98/2000/XP/ME ou Work Station.

a) Sistema — SAB oferece pesquisa on-line, por titulo, autor e assunto, ao catalogo do
acervo bibliogréfico e periddico da biblioteca através da Internet e terminais in-loco;

b) Empréstimo domiciliar para alunos, professores e funcionarios da UFPI;

Reserva e renovacao de publicacdes on-line via Internet e em terminais de auto-atendimento;
c) Portal da Biblioteca na Internet: Funcionam no endereco <http://www.ufpi.br> ou
diretamente no enderego <http://wwwz2.ufpi.br/biblioteca>, com o0s servi¢os de reservas,
renovag0es e consultas, conforme as telas a seguir:

Portal de Periddicos da CAPES, funciona no endereco
<http://www.novo.periodicos.capes.gov.br>,  foi criado para atender Professores,
pesquisadores, alunos e funcionarios de 198 instituicdes de ensino superior e de pesquisa em
todo o Pais tém acesso imediato a producdo cientifica mundial atualizada através deste servigo
oferecido pela CAPES.

O uso do Portal € livre e gratuito para os usuarios das instituicdes participantes. O
acesso € realizado a partir de qualquer terminal ligado a Internet localizado nas institui¢des ou
por elas autorizado.

REALIZACOES DA DIRETORIA DA BIBLIOTECA CENTRAL

e Realizamos o inventario do acervo bibliografico da Biblioteca comunitaria

e Biblioteca Setorial de Floriano. Transferéncia do acervo do Colégio Agricola para o
campus universitario;

e Biblioteca Setorial de Picos. Organizacdo e ampliagdo do acervo bibliogréfico;

e Biblioteca Setorial de Parnaiba. Aquisi¢do de equipamentos de informaética;

e Laboratorio de Deficientes Visuais. Instalagdo do um novo software;

e Manutencdo do parque tecnologico do SIBi-UFPI (hardware e software) instalados,
possibilitando a ampliacdo das fungdes do software de acervo e empréstimos de publicagdes;

e Confeccdo do folder institucional para distribuicdo aos visitantes;

¢ Divulgacéo das atividades desenvolvidas no Sistema de Bibliotecas no web site da UFPI;
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e A Diretoria da Biblioteca Comunitaria realizou visitas técnicas as noves (09) Bibliotecas

Setoriais para checar a realidade e as demandas especificas de cada uma e, conseqlientemente,

promover/propor as devidas solucdes;

SERVICOS DE REFERENCIA

e Atendimento e orientagdo aos usuarios na busca e recuperagdo da informacdo e no
desenvolvimento dos projetos de pesquisa;

e EXxposicao das recentes aquisicdes;

e Levantamento bibliografico on-line;

e Empréstimo dos materiais bibliograficos, multimeios e eletronicos, conforme o
regulamento;

e Sistema de reserva de colecdes;

e Organizagdo e manutencdo das estantes;

SERVICOS DE NATUREZA SOCIAL

e Exposicdo Credishop, realizado no periodo de 11 a 16.05.2011;

e Exposicdo de Arranjos e Artes, no periodo de 09 a 11.06.2011;

e Exposi¢do “os setes pecados” dos alunos de mestrado de antropologia, no periodo de 13 a
18.06.2011;

e Exposi¢ao “moda reciclavel” dos alunos do curso de moda;

e Exposicdo de fotografias “mulher cheia de charme” do curso de Jornalismo;

e Exposicdo de mascaras dos alunos da Escola estadual Aurea Freire, no periodo de 10 a
12.11.2011;

e Exposicdo de fotografia e grafismo dos alunos de artes, no periodo de 16 a 19.11.2011

e Exposic¢do do Saldo MEDPLAN de Humor, no periodo de 21 a 24.11.2011, patrocinado
pela MEDPLAN.
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Acdo 1073.4009. 26279.0022 — Funcionamento dos Cursos de Graduacao

Tipo da Acdo Atividade

Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores
da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento
Finalidade nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Desenvolvimento de a¢fes para assegurar a manutencdo e o funcionamento
dos cursos de pos-graduacdo nas instituicGes federais de ensino superior,
correspondendo a dispéndios com a coordenagdo dos programas de pos-
graduacdo, abrangendo organizacdo das atividades de ensino, pesquisa e
Descricao extensdo. Manutencdo de infraestrutura fisica, manutencdo de servicos
terceirizados, pagamento de servicos, dentre outros.

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Coordenador Nacional da Acéo Secretaria de Educagéo Superior do MEC.

Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e demais IFES.

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

Metas e Resultados da Ac¢éao 4009

Programa: 1073 Acéo 4009 — Funcionamento de Curso de Graduacéo
i Meta Previsdo Execugdo Execuc¢do/Previsdo %
Brasil - Financeira (R$) 245.762.170,00 | 239.228.622,00 97
Universitario - -
Fisica (Aluno Matriculado) 20.884 20.742 99

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

No Anexo 2, apresentamos Quadros LXXII a LXXV e Graficos LIl a LIV referentes

a numeros de alunos matriculados, ingressantes e concluintes no ano de 2011.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO — 26399

Acéo 1073.09HB.26279.0001 - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagoes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Tipo da Acdo Operagdes Especiais.
Assegurar o pagamento da Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
FundacBes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores

Finalidade Publicos Federais na forma do artigo 8° da Lei n°® 10.887 de 18 de junho
de 2004.
Pagamento de Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacBes
Descrigéo para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais na forma do artigo 8° da Lei de n° 10.887 de 18 de junho de
2004,

Secretaria de Educagédo Superior do MEC.

Unidade Responséavel pelas Decis6es
Estratégicas
Coordenador Nacional da Acdo Secretaria de Educacdo Superior do MEC.
Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e demais IFES.
Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

Metas e Resultados da A¢cdo 09HB
Acéo 09HB - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Meta Previsio Execucéo Execucao/Previsao %
Financeira (R$) 1.164.753,00 1.048.275,00 90
N&o ha Meta Fisica - - -
Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

Programa: 1073

Brasil
Universitario

Acédo 1073.4086.26399.0022 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino
Tipo da Acdo Atividade.

Finalidade Assegurar condi¢6es de funcionamento dos Hospitais de Ensino
Manutengdo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade
dos servicos hospitalares prestados a comunidade, bem como
restauracdo/modernizacdo das edificagdes/instalacbes, com vistas a um
Descricdo adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliagdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados 0s
limites da legislacdo vigente.

Unidade Responséavel pelas Decisdes
Estratégicas
Coordenador Nacional da A¢éo Secretaria de Educacdo Superior do MEC.
Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e demais IFES.
Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Metas e Resultados da Acao 4086

Programa: 1073 Acédo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino
) Meta Previsdo Execucdo Execuc¢éo/Previsdo %
Brasil Financeira (R$) 15.470.749,00 | 12.854.022,00 83
Universitario
Meta Fisica (Unidade Mantida) 1 1 100

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC)
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O Hospital Universitério fica situado na Universidade Federal do Piaui, zona Leste
do municipio de Teresina, fazendo com que o Hospital esteja proximo da populacdo desta
regido da cidade. Provisoriamente, o0 HU estd funcionando no Centro de Salde Maria
Imaculada, localizado na regido norte de Teresina.

O Hospital Universitario possui uma localizagdo privilegiada, de fécil acesso,
atendendo pacientes de duas zonas da cidade (leste e norte). Os Hospitais publicos mais
préximo sdo o do Satélite e Buenos Aires.

Embora tenha um perfil predominantemente ambulatorial, o HU oferece de servigos
de média complexidade, como videocolonoscopia e pequenas cirurgias.

Por conta de sua localizacdo e dos servicos que oferece, 0 HU esta de portas abertas
para a enorme populacdo das zonas norte e leste e das demais regifes dos municipios de
Teresina e de outros estados da federacdo, seja através da prestacdo de servico ambulatorial
ou da prestacdo de servicos de média complexidade.

Desde dezembro de 2004 encontra-se em funcionamento o ambulatério com
prestacdo de servico na area de consultas béasicas e especializadas, cirurgias ambulatoriais e
realizacdo de exames complementares de diagndstico. Serve, ainda, de apoio as atividades de
ensino para os cursos da area de satde da UFPI, possuindo residentes médicos e alunos em
gastroenterologia, proctologia e neurologia. O Hospital oferece, ainda, servigos Controle de
Tabagismo, Unico programa no Estado do Piaui; Ultrassonografia, Laboratorio de Analises
Clinicas, Endoscopia Digestiva Alta, Videocolonoscopia, ECG, atendimento médico
ambulatorial e, ainda oferece o programa de Sindrome de Crhon, onde o pacientes das regies
nordeste e norte recebem tratamento especializado.

O Hospital é, atualmente, um 6rgdo suplementar da Universidade Federal do Piaui,
com unidade gestora propria, tendo a frente da administracdo 01 Diretor Geral e 01 Diretor

Clinico. O Hospital Universitario possui 0s seguintes convénios:

Conveénio com a Fundagio Municipal de Sadde/Sistema Unico de Sadde;
Convénio n° 045/2004, de 24/11/2004, Valor de R$ 64.307,18/anual. Atualmente nao

atingimos o teto previsto devido a estrutura provisoria do hospital.

A Universidade Federal utiliza recursos do Tesouro Nacional para pagamento de despesas

fixas do hospital Universitario (4gua, luz, telefone, impostos, etc.) e recursos humanos.

Convénio MEC/UFPI/HU, convénio n° 34, programa REHUF, no valor anual aproximado de
R$ 50.000,00 quando atingido a producdo hospitalar minima exigida pelo o referido

programa. Atualmente ndo atingimos o teto previsto devido a estrutura proviséria do hospital.
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+ O convénio com o SUS contempla o fornecimento de servicos, obrigatdrio, para atendimento
de pacientes da rede municipal de saude, atraves de encaminhamento referenciado.
. O principal convénio celebrado pelo HU é o convénio com o Sistema Unico de Sadde
que contempla: Atencdo basica e especializada referenciada, que inclui consultas médicas,
atendimento odontoldgico (traumatismo bucomaxilofacial), bem como exames clinicos:
videoendoscopia, videocolonoscopia, ultrassonografia, eletrocardiograma e patologia clinica

referenciada pelo proprio HU. As metas pactuadas nos convénios estdo sendo cumpridas

Pré-Reitoria de Planejamento

formalmente, sendo que toda a capacidade de atendimento é direciona ao SUS.

1. Atividades Oferecidas

O HU é um complexo hospitalar, aonde sdo oferecidos servicos assistenciais nas

seguintes especialidades:

QUADRO LXXVI — Servigos Oferecidos

SERVICOS

MEDICINA INTERNA CIRURGICOS

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICO

¢ Neurologia Patologia clinica (Analises clinicas)

¢ Radiologia Servico de Diagnostico por ultrassonografia

o Pediatria Servico de Diagnostico por Endoscopia Digestiva,

¢ Gastroenterologia, Métodos gréaficos de diagnéstico cardiolégico por ECG
o Ortopedia Servico de Diagnostico por videocolonoscopia

o Oftalmologia Servico de Diagnostico por retossigmoidoscopia

e Ginecologia Citologia oncotica

e Clinica cir(rgica * Pequenas cirurgias
e Proctologia

e Geriatria

e Traumatismo

bucomaxilofacial

o Mastologia

Servico de administragdo de vacinas
Programa de controle de tabagismo

Programa de controle da sindrome de CRHON
Servigo de nutri¢éo

Servigo social

Traumatismo bucomaxilofacial

Fonte: Hospital Universitario/UFPI

2. Capacidade Instalada
2.1 Instalagdes Ambulatoriais

O Hospital funciona provisoriamente no Centro Maria Imaculada, concentrando a
maior parte dos consultérios, mas ha outros consultorios no prédio da Associacdo Brasileira
de Odontologia (Clinica de Traumatismo bucomaxilofacial), e, ainda, o servi¢o de vacina é
oferecido no departamento de enfermagem da Universidade Federal do Piaui. Os servicos de
Patologia Clinica e o Programa de Controle de Tabagismo funcionam na Universidade

Federal do Piaui.
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QUADRO LXXVII - Consultérios e Salas de Procedimentos Ambulatoriais

SERVICOS TOTAL
Consultério 05
Cirargicos 01
Odontologia 10
Outras Salas de procedimento 06

TOTAL 22

Fonte: Hospital Universitario/UFPI

3. Quadro Funcional

QUADRO LXXVIII - N° de Servidores por Cargo e Orgdo de Origem

CARGO QUANTIDADE OBS.
Médicos 16 13 da UFPI/HU, 02 do MS, 01 da UFVSF
Enfermeiros 07 07 da UFPI/HU
Nutricionistas 07 05 da UFPI/HU, 01 UFPI, 01 da UFMA
Farmacéuticos Bioquimicos 05 05 da UFPI/HU
Assistentes Sociais 03 03 da UFPI/HU
Administrador 04 02 da UFPI, 02 UFPI/HU
Técnicos em Radiologia 05 05 da UFPI/HU
Técnicos em Enfermagem 28 28 da UFPI/HU
Aucxiliares de Enfermagem 08 05 da UFPI/HU, 02 do MS, 01 da SESAPI
Técnicos de Lab. de Anélises Clinicas 08 08 da UFPI/HU
Laboratorista de Analises Clinicas. 07 07 da UFPI/HU
Assistentes de Lab. de Analises Clinicas 01 01 da UFPI/HU
Técnico em Anatomia e Necropsia 01 01 da UFPI/HU
Instrumentador Cirdrgico 01 01 da UFPI/HU
Visitador Sanitario 01 01 da UFPI/HU
Assistentes em Administracdo 09 09 da UFPI/HU, 01 UFRR
Atendente de Cons. Odontol6gico 01 01 da UFPI/HU
Agentes Administrativos 03 03 do MS
Agentes de Portaria 02 02 do MS)
Agentes de Vigilancia. 05 05 do MS
Auxiliar Operacional de Serv. Diversos 02 02 do MS
Auxiliares Técnicos 01 01 da SESAPI
Engenheiros Mecanicos 02 02 da UFPI
Engenheiro Eletricista 01 01 da UFPI
TOTAL DE SERVIDORES 131*
Total de Servidores sem a Incluséo dos cedidos para 123

prestar colaboracdo ao HU
Fonte: Hospital Universitario/UFPI
* Incluidos todos servidores que prestam servico no HU, com carga horéaria de 20 ou 40h)
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QUADRO LXXIX - Pessoal Médico, Técnico e Apoio

ESPECIALIDADE MEDICA QUANTIDADE DE MEDICOS
Clinica Nefrologia 01
Clinica Neuroldgica 01
Clinica Traumatismo Buco-maxilo-facial 01
Clinica Cirdrgica 02
Clinica Ginecol6gica 01
Clinica Gastroenterologia 01
Clinica Proctologia 01
Clinica Ortopedia 01
Clinica Pediatrica 02
Clinica Geriétrica 01
Clinica de Mastologia 01
Clinica Radiolégica 02
Clinica Oftalmolégica 01
TOTAL 16

Fonte: Hospital Universitario/UFPI

4. Estrutura Académica

O Hospital Universitario oferece uma estrutura de ensino académico para as

especialidades:

QUADRO LXXX — Estrutura de Ensino Académico

CURSO QUANTIDADE DE ALUNOS
Odontologia — disciplina Cirurgia - 02 30
Odontologia — disciplina traumatismo bucomaxilofacial - 02 e 03 30 cada
Residente - 1 4
Buco-maxilo-facial - 03 30
Estagio 1,2,3 4 30 cada

Fonte: Hospital Universitario/UFPI

O Hospital Universitario possui ainda 01 residente R1 em gastroenterologia.
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5. Indicador de Producdo Mensal Referente ao Ambulatorio

QUADRO LXXXI - Consultas e Exames Realizados em 2011

MESES/CONSULTAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

Clinica Cirdrgica 8 9 9 2 29 29 32 53 i3 21 18 37 260
Gastroenterologia 144 136 145 89 144 169 113 179 94 123 105 147 1.588
Ginecologia 6 20 12 12 10 11 10 29 26 7 9 22 174
Mastologia 9 8 11 26 22 18 5 18 23 30 28 21 219
Neurologia 17 20 9 9 11 9 5 13 8 9 4 11 125
Oftalmologia 32 57 70 36 79 64 60 91 88 59 40 45 721
Ortopedia 3 45 39 35 52 48 45 56 40 46 25 47 481
Pediatria 0 6 13 4 7 5 3 5 1 1 0 6 51
Proctologia 1 12 7 10 4 14 12 17 21 8 13 11 130
Geriatria 2 22 4 5 14 10 10 16 13 1 2 17 116
Nefrologia 6 7 6 8 7 14 16 27 16 14 6 10 137
Tabagismo 99 90 66 35 54 48 49 60 68 72 0 78 719
Odontologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nutricdo 13 13 24 14 23 0 66 41 5 0 0 0 199
Total de Consultas 340 445 415 285 456 439 426 605 416 391 250 452 4.920
EXAMES JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAIS
Citologia - - - - - - - - - - - - 0
Colonoscopia 116 28 126 20 6 - 15 - 36 - 22 11 380
ECG 2 10 2 5 - - - - - 19
Endoscopia 7 - 11 - - - - - - - - 18
Patologia Clinica - - - - - - - - - - - 0
Retossimoidoscopia 192 49 208 30 11 - 21 - 88 - 38 19 656
Raio X - - - - - - - - - - - 0
Ultrassonografia 87 35 37 17 43 - 23 - 44 - - - 286
Pequenas Cirurgias 8 21 19 16 40 - 22 - - 25 - 151
Vacinas 353 146 310 636 970 401 245 378 395 357 239 214 4.644
Total de Exames 765 289 711 721  1.075 401 304 373 563 357 324 244 6.154
Total Geral 1105 734 1126 1006 1531 840 730 978 979 748 574 696 11.074

Fonte: Hospital Universitario/UFPI
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Além das atividades descritas acima, vérias outras acfes foram executadas no
processo diario da gestdo da Unidade.
Ha um grande incentivo a capacitacdo dos profissionais de saude, com a realizacao
de mestrados e outros cursos.
O Hospital Universitario apresenta um grande potencial para atendimento a
populacdo. A Direcdo atual estd empenhada em um processo de reconstru¢do junto com os
servidores desta Unidade, sendo necessario, porém garantir a continuidade administrativa, a
alocacdo de recursos e a contratacdo de pessoal, para que este processo possa ser executado
com éxito.
Em 2011 seguiu com o processo de estruturagdo do hospital com a instalagdes de
equipamentos e concluséo da obra.
Estamos com o planejamento de gestdo para sua abertura nas novas instalacbes em
2012.
Com a criagcdo da EBSERH (Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares) estamos
confiantes que em 2012 abriremos 0 HU com as novas instalacoes.
O HU serda um centro de formacdo de recursos humanos e de desenvolvimento
tecnoldgico para a area da salde, alem de executarem atividades de interligadas de ensino,

pesquisa e extensdo universitaria.

145



\\///

//\\\

Relatério de Gestdo 2011

Pro-Reitoria de Planejamento

v ACOES DO PROGRAMA 1375 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE POS-
GRADUACAO E DA PESQUISA CIENTIFICA

Acdo 1375.4006.26279.0022 — Funcionamento dos Cursos de P6s-Graduacéo

tecnoldgico, na busca da melhoria da qualidade de vida da coletividade, e a

Tipo da Acao Atividade.
Assegurar a manuten¢do dos meios que concorram para o fomento da
Finalidade pesquisa na descoberta de conhecimentos novos no dominio cientifico e

publicacéo de seus resultados.

Descricdo Estudos, analises, diagnosticos e pesquisas e publicagdes cientificas.

Unidade Responsavel pelas Decisdes

. CAPES
Estratégicas
Coordenador Nacional da Ac¢éo CAPES
Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Fo

nte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)

Metas e Resultados da Ac¢éao 4006

Programa: 1375 Acéo 4006 - Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacao
Desenvolvimento do Meta Previsédo Execucéo Execucéo/Previsdo %
Ensino da Pos- Financeira (R$) 990.000,00 864.559,00 87
Graduacdo e da
Pesquisa Cientifica Fisica (Aluno Matriculado) 2.510 1.893 75

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)

COORDENADORIA GERAL DE POS-GRADUACAO

A complexa rede que interliga ensino, pesquisa e extensdo se beneficiam
permanentemente atraves dos cursos e pesquisas possibilitados pelas caracteristicas inerentes
ao campo da P6s-Graduacdo. Instalada na fronteira do conhecimento, a P6s-Graduacao deve,
por isso mesmo, criar canais que viabilizem a permanente qualificacdo dos cursos de
graduacdo e das atividades no campo da extensao.

Os Programas de Pos-Graduagdo qualificados sdo indicadores seguros do
crescimento de uma Instituicdo Universitaria. Evidenciam o investimento na pesquisa e na
formacdo de pessoal, requisitos indispensaveis para a consolidacdo de qualquer uma das &reas
de conhecimento. Permitem, ainda, a expansdo de grupos de pesquisa com alto valor
académico agregado.

A Pds-Graduacdo da UFPI vem alcancando, sucessivamente, patamares elevados na
avaliacdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Conta
com dispositivos capazes de assegurar uma sélida formacdo especializada e, ao mesmo
tempo, com mecanismos que facilitam uma constante adaptacdo as mudancas exigidas pelo

avanco do conhecimento. Esta respaldada nos valores da exceléncia académica e da
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sensibilidade social, indicadores do compromisso com o Ensino Superior Publico no Brasil. A

politica institucional tem possibilitado a expansdo dos Programas de POs-Graduagao,
conforme demonstrado no Quadro LXXXII e no Quadro LXXXIII.

QUADRO LXXXII - Evolu¢cdo no Namero de Programas de Pds-Graduacao

NIVEL ANO
1991/2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Total
Mestrado 09 02 03 05 01 03 07 30
Doutorado 01 01 - - 01 02 - -
Mestrado Profissional - - - - - 01 - 01

Fonte: Coordenadoria Geral de P6s-Graduacdo/PRPPG

QUADRO LXXXIII - Programas Institucionais de Pds-Graduacao Stricto Sensu

NOME DO PPG NIVEL ANO DE INICIO CONCEITO
Educacdo Mestrado Académico 1991 4
Ciéncia Animal Mestrado Académico 1999 4
Quimica Mestrado Académico 1999 4
Agronomia Mestrado Académico 2001 3
Desenvolvimento e Meio Ambiente Mestrado Académico 2002 3
Politicas Publicas Mestrado Académico 2002 4
Histéria do Brasil Mestrado Académico 2004 3
Ciéncias e Saude Mestrado Académico 2004 3
Letras Mestrado Académico 2004 3
Ciéncia Animal Doutorado 2005 4
Enfermagem Mestrado Académico 2006 3
Farmacologia Mestrado Académico 2006 3
RENORBIO* Doutorado 2006 5
Ciéncia Politica Mestrado Académico 2007 3
Etica e Epistemologia Mestrado Académico 2007 3
Fisica Mestrado Académico 2007 3
Agronomia - Solos e Nutricdo de Plantas Mestrado Académico 2008 3
Matematica Mestrado Académico 2008 3
Genética e Melhoramento Mestrado Académico 2008 3
Alimentos e Nutricéo Mestrado Académico 2008 3
Antropologia e Arqueologia Mestrado Académico 2008 3
Ciéncias Farmacéuticas Mestrado Académico 2009 3
Desenvolvimento e Meio Ambiente** Doutorado 2009 5
Biotecnologia Mestrado Académico 2010 3
Agronomia-Fitotecnia Mestrado Académico 2010 3
Ciéncia dos Materiais Mestrado Académico 2010 3
Educacdo Doutorado 2010 4
Politicas Publicas Doutorado 2010 4
Matematica Mestrado Profissional 2010 3
Comunicagdo Mestrado Académico 2011 3
Geografia Mestrado Académico 2011 3
Odontologia Mestrado Académico 2011 3
Zootecnia Mestrado Académico 2011 3
Sociologia Mestrado Académico 2011 3
Arqueologia Mestrado Académico 2011 3
Ciéncia da Computacdo Mestrado Académico 2011 3

Fonte: Coordenadoria Geral de P6s-Graduacdo/PRPPG
Observacoes:

* Doutorado vinculado a Rede Nordeste de Biotecnologia.
* * Doutorado vinculado ao PRODEMA (em associacao).
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O corpo docente da pds-graduacdo Stricto Sensu estd sendo ampliado, na medida em

que séo institucionalizados novos Programas, como apresentado no quadro abaixo.

QUADRO LXXXIV - Docentes Integrantes da Pés-Graduacao e Pesquisadores de
Produtividade do CNPq Vinculados

PROGRAMA NUMERO DE DOCENTES  PESQUISADORES DO CNPqg
Agronomia 15 02
Agronomia - Fitotecnia 18 -
Agronomia - Solos e Nutrigdo de Plantas 13 04
Alimentos e Nutrigdo 14 02
Antropologia e Arqueologia 21 02
Argueologia 14 01
Biotecnologia 20 04
Ciéncia Animal 33 04
Ciéncia da Computacéao 11 01
Ciéncia dos Materiais 08 03
Ciéncia Politica 09 -
Ciéncias e Salude 17 02
Ciéncias Farmacéuticas 14 03
Comunicagdo 09 -
Desenvolvimento e Meio Ambiente (D) 06 02
Desenvolvimento e Meio Ambiente (M) 15 03
Educacéo 17 01
Enfermagem 12 -
Etica e Epistemologia 10 -
Farmacologia 14 -
Fisica 17 01
Genética e Melhoramento 14 01
Geografia 10 -
Historia do Brasil 19 02
Letras 15 -
Matematica (Mestrado Académico) 15 01
Matematica (Mestrado Profissional) 05 -
Odontologia 10 -
Politicas Publicas 19 02
Quimica 18 04
Sociologia 14 -
Zootecnia 16 01
TOTAL DE DOCENTES 462

Fonte: Coordenadoria Geral de P6s-Graduacdo/PRPPG

O quadro abaixo apresenta 0 nimero de matriculas e concluintes, nos ultimos dois
anos, evidenciando um expressivo crescimento, compativel com a oferta de novos cursos de

pos-graduacdo por esta IFES.

QUADRO LXXXV - Discentes Matriculados e Concluintes nos Programas Stricto Sensu

2010-2011
ANO INGRESSANTES MATRICULADOS TITULADOS
2010 378 784 193
2011 524* 1023** 133***

Fonte: Coordenadoria Geral de P6s-Graduacdo/PRPPG
Nota: * (Mestrado: 470; Doutorado: 45; RENORBIO: 09)
** (Mestrado: 890; Doutorado: 104; RENORBIO: 29)
*** (Mestrado: 119; Doutorado: 03; RENORBIO: 11)
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Com o empenho de seus quadros de orientadores e 0 compromisso dos discentes dos
Programas de Pds-Graduagdo (Mestrado e Doutorado) foram diplomados em 2011, 119

mestres e trés doutores, além dos 11 doutores titulados junto ao Programa RENORBIO

(Quadro abaixo).

QUADRO LXXXVI - Discentes de Mestrado e Doutorado Diplomados — 2011

PPG N°. DIPLOMADOS
Agronomia — Producéo Vegetal 06
Agronomia — Genética e Melhoramento 06
Alimentos e Nutrigdo 11
Antropologia e Arqueologia 07
Ciéncia Animal (Doutorado) 03
Ciéncia Animal (Mestrado) 17
Ciéncias Farmacéuticas 01
Ciéncia Politica 02
Ciéncias e Saude 14
Desenvolvimento e Meio Ambiente (Mestrado) 09
Educacéo 16
Enfermagem 03
Etica e Epistemologia 03
Farmacologia 02
Fisica 03
Historia do Brasil 04
Letras 07
Matematica 04
Politicas Publicas 01
Quimica 03
RENORBIO 11
TOTAL 133

Fonte: Coordenadoria Geral de P6s-Graduacdo/PRPPG

Com o crescimento dos Programas de P6s-Graduacdo a CAPES ampliou, no periodo
em analise, o0 niumero de bolsas concedidas que somadas as do CNPq, FAPEPI, DAAD,
EMBRAPA, RENORBIO/CAPES/FAPEPI, Pr6-CULTURA MEC e REUNI alcangou em
2011, um total de 422 bolsas, deste total, 366 sdo bolsas de mestrado e 56 de doutorado. O
crescimento significativo do namero foi devido principalmente a implantacdo em 2009 do

Programa de Bolsas no ambito do REUNI. A maioria das bolsas foi concedida pela CAPES.

QUADRO LXXXVII - Numero Total de Bolsas por Agéncias de Fomento — 2011

AGENCIA DE FOMENTO N° BOLSAS MESTRADO N° BOLSAS DOUTORADO
CAPES 267 32
REUNI 70 12
CNPq 13 09
FAPEPI 05 03
DAAD 06 -
EMBRAPA 02 -
PRO-CULTURA MEC 03 -
SUBTOTAL 366 56

TOTAL GERAL 422

Fonte: Coordenadoria Geral de P6s-Graduagdo/PRPPG
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Com novos investimentos em infraestrutura de pesquisa na UFPI, somado ao apoio
desta Pré-Reitoria aos departamentos, para envio de propostas junto a CAPES para
implantacdo de novos Programas de Pds-Graduacdo, tivemos uma crescente expansao da Pos-
Graduacao nesta IFES, tanto no aspecto quantitativo, quanto qualitativo.

Dando sustentabilidade a atividade de pos-graduacdo na UFPI, recursos foram
obtidos junto a CAPES, a exemplo do Programa de Apoio a Pds-Graduagdo - PROAP, no
valor de R$ 5.100.226,61. (Quadro abaixo).

QUADRO LXXXVIII - Recursos Liberados pela CAPES para o Exercicio de 2011
(Janeiro a Dezembro)

DESTINO DOS RECURSOS VALORES (R$)
Bolsas 4.492.800,00
Custeio 607.426,61
Programas 556.643,99
PRPPG 50.782,62
TOTAL 5.100.226,61

Fonte: Coordenadoria Geral de P6s-Graduagdo/PRPPG

POS-GRADUACAO: Lato Sensu

A Pdés-Graduacdo Lato Sensu da UFPI é subdividida em Cursos de Especializacéo,
Programas de Residéncia Médica e de Residéncia Médico- Veterinaria.
a) Especializacéo

Na modalidade Lato Sensu, no ano de 2011, a UFPI ofereceu 15 cursos de
Especializagdo, abrangendo diversas areas do conhecimento, capacitando um segmento
importante de profissionais que atuam no nosso Estado e fora deste.

A distribuicdo numérica por unidade de ensino responsavel pela oferta de cursos esta

sumarizada a seguir no quadro abaixo.

QUADRO LXXXIX - Rela¢do dos Programas de P6s-Graduacdo Lato Sensu em 2011

UNIDADE DE ENSINO/PARCEIROS QUANTIDADE

CCE 02

CCHL 02

ESMEPI 02

UAPI/PNAP 05

CCS 02

CT 01

EJE 01

TOTAL 15

Fonte: Coordenadoria Geral de P6s-Gradua¢do/PRPPG
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Os Programas de Residéncia Médica em andamento na UFPI sdo em nimero de 12

(Quadro XC), os quais sdo vinculados a rede hospitalar do Estado e funcionam em

observancia com as normas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, criada pelo Decreto

n® 80.281/1977. A Coordenagdo Geral Executiva desses Programas, atualmente, estd a cargo

do Prof. Dr. Edilson Carvalho de Sousa Junior, do Centro de Ciéncias da Saude (CCS).

QUADRO XC - Programas de Residéncia Médica em Andamento na UFPI

AREAS HOSPITAIS VINCULADOS COORDENADORES DE AREA
Ginecologia e Obstetricia Maternidade. Evangelina Rosa Joaquim Parente
Oftalmologia Hospital Getulio Vargas Erbert Portela Martins

Cirurgia Geral
Clinica Médica
Infectologia
Pediatria
Psiquiatria
Mastologia
Gastroenterologia
Ortopedia/Traumatologia
Neonatologia
Reumatologia

Hospital Getulio Vargas
Hospital Getulio Vargas
Hospital D. Trop. Nathan Portela
Hospital. Infantil Lucidio Portela
Hospital Areolino de Abreu
Hospital Getulio Vargas
Hospital Getulio Vargas
Hospital Getulio Vargas
Hospital Infantil Lucidio Portela
Hospital Getulio Vargas

Zenon Rocha Filho
Antonio de Deus Filho

Carlos Henrique Nery Costa

Catarina Fernandes Pires

Francisco de Assis B. dos Santos Rocha

Benedito Borges da Silva
José Miguel Luz Parente
Gerardo de Vasconcelos

Mariza Fortes de Cerqueira Pereira
Maria do Socorro Teixeira Moreira Almeida

Fonte: Coordenadoria Geral de P6s-Gradua¢do/PRPPG

c¢) Residéncia Médica-Veterinaria

Os Programas de Residéncia Médica-Veterinaria em andamento sdo em nimero de

quatro, listados no Quadro XCI, sendo cadastrados junto ao Conselho Federal de Medicina

Veterinaria (Coordenagdo Nacional de Residéncia Médica-Veterinaria) e funcionam sob a

Coordenacdo Geral Executiva do Prof. Dr. Jodo Macedo de Sousa, Diretor do Hospital

Veterinario Universitario.

QUADRO XCI - Programas de Residéncia Médica-Veterinaria em Andamento

AREAS HOSPITAIS VINCULADOS COORDENADORES DA AREA
Clinica Médica e Cirurgica de Grandes Animais HVU Francisco Solano Feitosa Junior
Diagnostico por Imagem HVU Jodo Macedo de Sousa
Clinica Médica e Cirlrgica de Cées e Gatos HVU Francisco Lima e Silva
Patologia Animal HVU Silvana Maria Medeiros de Sousa Silva

Fonte: Coordenadoria Geral de P6s-Graduagdo/PRPPG

O perfil do nimero de discentes nos programas Lato Sensu esta demonstrado no

quadro abaixo.
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QUADRO XCII - Numero de Discentes de Pds-Graduacéo Lato Sensu de 2010 a 2011

ANO MATRICULADOS CONCLUINTES

ESP./APERF. RM RMV  TOTAL ESP./APERF. RM RMV TOTAL
2010 1729 78 10 1817 396 38 04 438
2011 1938 35* 05 1978 473 15 04 492

Fonte: Coordenadoria Geral de P6s-Graduacdo/PRPPG
* Previsdo para 15/01/2012

O numero de bolsas apresentou crescimento na modalidade Residéncia Médica-

Veterinaria, como pode ser visto no quadro abaixo.

QUADRO XCIlII - Bolsistas de Pés-Graduacdo Lato Sensu por Ano

MODALIDADE 2011
Especializacéo 05
Residéncia Médica 80
Residéncia Médica-Veterinaria 10
TOTAL 95

Fonte: Coordenadoria Geral de P6s-Graduacdo/PRPPG

COORDENADORIA DE INFORMACAQ EM CIENCIA E TECNOLOGIA

A Coordenadoria de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (CICT) tem por objetivo
gerenciar e executar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI) e sua interacdo com as politicas académicas da PRPPG,
além da coordenacao do Programa de Formacao de Multiplicadores do Portal de Periddicos da
CAPES (Pro-Multiplicar) e das analises de processos referentes ao Programa de Apoio
Institucional a Participacdo em Eventos Cientificos no Pais (PROEC). Em adicdo, a partir de
2011 esta coordenadoria foi incumbida de compilar os dados estatisticos da PRPPG durante o
periodo de 2004 a 2012. Algumas dessas acbes podem ser quantificadas a partir dos
resultados obtidos e analisadas segundo o panorama da Pesquisa e da P6s-Graduacdo desta
IFES.

Ademais, uma das atividades exercidas pela CICT, junto a PRPPG, é a elaboracéo de
um plano de acdo de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Prd-Reitoria, além da
realizacdo de eventos no &mbito da ciéncia e tecnologia.

No ano de 2010, a UFPI assumiu o compromisso de coordenar o Programa Pro-
Multiplicar na instituicdo, expandindo o conhecimento sobre o uso do Portal de Periodicos da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) na comunidade
académica da Universidade Federal do Piaui, por intermédio de treinamentos periddicos

realizados por recursos humanos previamente capacitados e com o intuito de disseminar
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informagdes sobre o0 uso do Portal nas diversas areas do conhecimento. O objetivo primordial
do Pré-Multiplicar foi o de capacitar alunos bolsistas de mestrado/doutorado e habilita-los
para que atuassem como monitores e multiplicadores na divulgacdo e no uso deste sitio para
outros alunos de graduacao e Pos-Graduacao desta IFES.

A UFPI, por intermédio da PRPPG-CICT, entende que o incentivo a utilizacdo dos
diversos recursos eletrénicos disponiveis no portal de Periddicos da CAPES pela comunidade
académica € de suma importancia para o crescimento da pesquisa dentro dos diversos cursos
de Graduacdo e Pos-Graduacdo e, nesse sentido, registrou um projeto junto a Pro-Reitoria de
Extensdo (PREX) para a realizacdo desses treinamentos. Esse projeto iniciou-se em agosto de
2010 e perdurou por um ano. Vale ressaltar que a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao
renovou junto a CAPES a parceria para execu¢do do Projeto Pro-Multiplicar para o ano de
2011-2012.

Assim, os treinamentos ocorreram nos Campi de Teresina, Picos, Parnaiba e Bom
Jesus. Durante o primeiro semestre de 2011, entre os meses de margo a junho, foram
realizados 13 treinamentos distribuidos nas areas de Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da Salde;
Ciéncias Exatas e da Terra, Agrarias e Engenharias; e Letras, Artes e Linguistica, Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas, treinando 184 pessoas, entre discentes de graduacdo e pos-
graduacdo, docentes e técnico-administrativos no uso do Portal de Periédicos da CAPES.
Devido a demanda, grande parte dos treinamentos em 2011 ocorreu no Campus Ministro
Petronio Portela.

O gréfico abaixo ilustra a distribuicdo dos concludentes nos diversos treinamentos realizados

em funcdo das grandes areas do conhecimento.

GRAFICO LV - Distribuic&o dos Concludentes por Grande Area no Treinamento do
Portal de Periodicos da CAPES

m Ciéncias Biologicas e Ciéncias da Saude

M Ciéncias Exatas e da Terra, Agrarias e Engenharias
M Letras, Artes e Linguistica, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

ronte: Coordenacao de Intormacao em Ciencla e 1ecnologia/PRPPG 153
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Acompanhando a tendéncia de crescimento da qualificagdo do corpo docente na
instituicdo e da expansdo de sua Pos-Graduacdo e grupos de pesquisa ao longo da década, a
UFPI foi contemplada pelo CNPq no ano de 2008 com 05 bolsas de Iniciacdo Tecnologica
(IT). Desta feita, esta IFES insere-se no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo — PIBITI e avanga no incentivo a pesquisa
tecnoldgica, onde em 2010 o nimero de bolsas deste programa chegou a um total de 30 bolsas
IT, sendo 15 bolsas CNPq e 15 bolsas UFPI. Em 2011 com o continuo incentivo a pesquisa
tecnoldgica e na formacdo de novos pesquisadores na area de tecnologia e de inovacéo, a
UFPI mais uma vez é contemplada com 20 bolsas de IT pelo CNPg. Mantendo a politica de
incentivo a Iniciacdo Cientifica e a paridade no nimero de bolsas oferecidas, esta IFES
concedeu com base na demanda apresentada pelos projetos aprovados pelo Edital PIBITI
2011/2012 16 bolsas IT, elevando o numero de bolsas deste programa para 36, 0 que
corresponde a um aumento de 33% em relagdo ao ano de 2010. Este crescimento de 620% no
namero de bolsas ofertadas em comparacdo ao ano de 2008 pode ser mais bem visualizado no

gréfico abaixo.

GRAFICO LVI - Distribuicdo no Nimero de Bolsas de IT entre 2008 a 2011
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Fonte: Coordenagao de Informacao em Ciencia e | ecnologia/PRPPG

No ano de 2010 houve um aumento de 20% no valor da bolsa custeada pelo CNPq,
que passou para R$ 360,00. A UFPI também aumentou o valor da sua bolsa de IT na mesma
proporgdo, garantindo a equivaléncia entre as bolsas. O quadro abaixo mostra a evolugéo de
2008 para 2011 no numero de bolsas PIBITI e seus respectivos valores:
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QUADRO XCIV - Evolucao no Numero e Valor das Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnol6gico e Inovagéo

] VALOR /BOLSA (R$)
PERIODO UFPI CNPQ NP =
2008 - 05 300,00 300,00
2009 05 05 300,00 300,00
2010 15 15 360,00 360,00
2011 16 20 360,00 360,00

Fonte: Coordenadoria de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia/PRPPG

Outra missdo da CICT € a promogdo e organizacdo de eventos ligados a PRPPG.

Neste ano que se encerra foi realizado no periodo de 24 a 26 de outubro o XX Seminéario de

Iniciacdo Cientifica e o 11l Seminario em Desenvolvimento Tecnol6gico e Inovagédo da UFPI,

gue contou com a participacdo dos bolsistas de iniciacdo tecnoldgica que concluiram suas

pesquisas em julho de 2011. Devido ao carater inovador e passivel de protecdo, os resultados

dos trabalhos de IT escolhidos para apresentacao oral foram realizados de forma privada. Os

agraciados em 2011 com o Prémio Destaque na Iniciacdo Tecnologica foram:

QUADRO XCV - Prémio Destaque na Iniciacdo Tecnologica

TITULO COLOCACAO DISCENTE/ORIENTADOR AREA
Desenvolvimento de Produtos
Nanoestruturados para Aplicacédo Maria Adelaide Guimaré&es/
em Doencas Negligenciadas a 1° Lugar José Roberto de Souza de Ciéncias da Vida
partir da Cadeia Almeida Leite
Industrial do Piaui
IndUstria de Processamento do
Oleo d? Soja Cpmo Fonte de André Lima e Silva/ Ciéncias Exatas, da
Matérias-Primas para o 2° Lugar Mari . .
. aria Alexsandra de Sousa Rios Terra e Engenharias
Desenvolvimento de Novas
Moléculas
Equacé&o de Predicdo para
Determinagéo de Energia
Metabolizévegl da Gliceri?la na 3° Lugar 2Ll MBS B SA1i10e Ciéncias da Vida

Alimentacdo de Frangos de Corte
em Diferentes Idades

Leilane Rocha Barros Dourado

Fonte: Coordenadoria de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia/PRPPG

a) Producéo Bibliogréafica

A producdo cientifico-tecnoldgica ¢ um dos mais eficazes indicadores de

fortalecimento e consolidacdo das atividades de pesquisa e de pds-graduacao e, ainda, de

transformacéo de cenarios econdmicos e sociais.

O quadro abaixo ilustra os dados relativos a producdo cientifica e tecnoldgica da

UFPI no ano corrente. Em 2011, a producdo bibliogréfica da UFPI, no que se refere a

publicacdo de artigos em periddicos indexados, apresentou um crescimento de 141% em
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comparagdo ao ano de 2010. Esse resultado demonstra a importancia da criagdo e
consolidacdo dos diversos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, onde 0s mesmos
proporcionam um aumento nos indicadores de producdo cientifica, tornando a nossa IFES
competitiva no cenario nacional e internacional. Urge ressaltar que na avaliacdo dos
totalizadores referentes a producdo bibliografica e cientifica da UFPI, observamos um
crescimento de 64% em comparacdo ao ano de 2010.

Além disso, por intermédio do trabalho desenvolvido pelo Nucleo de Inovagdo e
Transferéncia de Tecnologia da UFPI (NINTEC-UFPI) no ano de 2011 tivemos um
crescimento da producdo tecnoldgica em nossa instituicdo, no qual os indicadores sdo

evidenciados no grafico abaixo.

QUADRO XCVI - Producdo Bibliografica da UFPI no Ano de 2011

PUBLICACAO 2010* 20118

Artigos Publicados em Periddicos Indexados 550 1325
Trabalhos Completos Publicados em Anais 443 426
Livro Publicado com ISBN 61 46
Capitulo de Livro Publicado 205 229
Organizacdo de Obras Publicadas NC 27
Depdsito de Pedido de Patente junto ao INPI 02 17

Deposito de Pedido de Marca junto ao INPI 01 -

Registro de Software junto ao INPI 01 05

TOTAL 1263 2075

Fonte: Coordenadoria de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia/PRPPG
* Estimativa, 8 Fonte: Extrator Lattes (12/dezembro/2011), NC: N&o computado

E importante ressaltar que antes da instalagio do NINTEC-UFPI n&o existiam
depdsitos de pedido de patente em nome da instituicdo. Somente nesse ano 0 numero de
patentes, software e marcas depositados em nome do NINTEC/UFPI aumentou em 450% em
relacdo ao ano de 2010, e um incremento de 1.000% comparando-se com o ano de 2008,
mostrando o grande avanc¢o de nossa IES no que se refere a inovacdo tecnoldgica.

GRAFICO LVII - Patentes Depositadas em Nome do NINTEC/UFPI
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Fonte: Coordenadoria de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia/PRPPG 156
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A PRPPG continuara a incentivar os docentes-pesquisadores a aumentarem sua
producdo cientifica em periddicos indexados no extrator QualissCAPES e com significativo
fator de impacto, bem como a producéo tecnoldgica representada por um aumento no nimero
de depdsitos de pedidos de patentes junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial
(INPI) e Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes (PCT).

COORDENADORIA GERAL DE PROJETOS ESTRUTURANTES

A Coordenadoria Geral de Projetos Estruturantes (CGPE), criada em 2010 como uma
coordenacdo subordinada a PRPPG, tem como missdo a elaboracdo e gerenciamento de
projetos institucionais junto a agéncias de fomento.

Em 2011, esta coordenacdo elaborou projetos institucionais que foram submetidos a
agéncias de fomento, especialmente nos editais langados pela Financiadora de Estudos e
Projetos (FINEP) e pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), cujos recursos estdo demonstrados no Quadro XCVII. Estes recursos obtidos tém
possibilitado a aquisicdo de equipamentos de alta qualidade e complexidade, aléem da
modernizacdo e ampliacdo da estrutura fisica dos laboratorios de pesquisa ligados aos
Programas de Pés-Graduacdo desta IFES, o que tem permitido um incremento na qualidade

das pesquisas realizadas.

QUADRO XCVII - Total de Recursos Adquiridos Junto as Agéncias FINEP e CAPES
(2010-2011)

AGENCIA/EDITAL 2010 (R$) 2011 (R$) TOTAL (R$)
FINEP - CT-INFRA PROINFRA 4.161.771,00 3.954.893,00 8.116.664,00
CAPES (PROEQUIPAMENTOS) 795.940,00 1.159.237,00 1.955.177,00

TOTAL (R$) 4.957.711,00 5.114.130,00 10.071.841,00

Fonte: Coordenadoria de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia/PRPPG

Os recursos conseguidos junto a FINEP este ano, através do edital CT-INFRA
PROINFRA 02/2010, sao dignos de nota.

Na chamada publica CT-INFRA PROINFRA em 2011 se repetiu o feito do ano
anterior, aprovando um montante de recursos igualmente significativo para ser aplicado nos
laboratdrios ligados aos Programas de Pos-Graduacdo sediados no Campus Ministro Petronio
Portela, totalizando R$ 3.954.893,00. Neste valor estdo inclusos a aquisicdo de equipamentos,

melhoria na infraestrutura fisica, beneficiando o Programa de Pds-graduagdo em Educacao,
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no periodo 2010 a 2011 esta demonstrada no grafico abaixo.

GRAFICO LVIII - Evolucéo dos Recursos Conseguidos Junto ao Edital

CT-INFRA PROINFRA
4500000,000 -
61771,000
4000000,000 -
3954893,000
3500000,000 : .
2010 2011

Fonte: Coordenadoria de Informacao em Ciéncia e Tecnologia/PRPPG

Abaixo consta 0 Quadro XCVIIlI com a situacdo atual de execucdo dos convénios
com a FINEP:

QUADRO XCVIII — Convénios FINEP

CHAMADAS
PUBLICAS/
ANO

VALOR
APOIADO

VALOR

LIBERADO EXECUTADO

VALOR

EXECUTADO/
LIBERADO

EXECUTADO/
APOIADO

SITUACAO

CT-INFRA 2001
Convénio N°
01.02.0186.00
CT-INFRA 2003
Convénio N°
01.04.0191.00
CT-INFRA 2004
Convénio N°
01.05.0441.00
CT-INFRA 2005
Convénio N°
01.06.0576.00
Novos Campi
2006 Convénio
N° 01.06.0576.00
CT-INFRA 2006
Convénio N°
01.07.0486.00
Campi Regionais
2007 Convénio
N° 01.08.0001.00
CT-INFRA 2007
Convénio N°
01.09.0201.00

778.000,00

120.000,00

905.722,00

1.001.000,00

560.042,00

656.350,00

689.882,00

870.000,00

778.000,00

120.000,00

905.722,00

1.001.000,00

560.042,00

656.350,00

689.882,00

435.000,00

778.000,00

120.000,00

905.722,00

1.001.000,00

560.042,00

656.350,00

398.262,92

0,00

100%

100%

100%

100%

100%

100%

S57%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

57%

0%

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Em fase de
conclusdo

Executando
2° Parcela

Problemas
na licitacdo
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CT-INFRA 2008

ConvénioN®  1.636.444,00 1.636.444,00  1.369.975,50 83,71% 83,71% Ez)ﬁ,e;;:gggo
01.09.0388.00
Novos Camp_i Executando
2009 Convénio  1.370.641,00 1.370.641,00  795.175,81 58,01% 58,01% 0 Parsla
N° 01.09.0560.00
CT-INFRA 2009
Convénio N° 4,161.771,00 4.161.771,00 1.448.622,98 34,80% 34,80% Executando
01.10.0739.00
Campi Regionais -
2010 Convénio  1.671.953,00 0,00 0,00 0% 0% Nafegfgg‘do
N° 01.10.0762.00
SUBTOTAL  14.421.80500 12.314.852,00 8.033.15121 65,2% 55,7%

Fonte: Coordenadoria de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia/PRPPG

Em 2011 foram finalizados mais convénios antigos com a FINEP, que ainda estavam
em andamento. Destacamos a finalizacdo dos convénios CT-INFRA PROINFRA 01/2006, no
01.07.0486.00, no valor total de R$ 656.350,00, que visava melhorar a rede logica desta IFES
e que datava de meados de 2007. Vale ressaltar que a FINEP considera como um fator
positivo 0 desempenho da instituicdo na execucdo dos convénios e que a mesma considera o
tempo maximo para a execucdo dos mesmos um prazo de 60 meses. A finalizacdo de
convénios dentro dos prazos estabelecidos pelas agéncias demonstra o empenho e
compromisso desta Administracdo Superior na execugdo dos mesmos.

Cabe a CGPE gerenciar também recursos obtidos junto ao Edital CAPES. Na
chamada publica do Edital Pré-Equipamentos 2011 CAPES/MEC, esta IFES aprovou um
projeto institucional no valor de R$ 1.159.237,00, sendo o teto maximo que a UFPI pode
pleitear junto a este edital ¢ R$ 1.160.000,00. No ano de 2010, o valor aprovado junto a este
edital foi de R$ 795.940,00 (Grafico abaixo). Tivemos 08 subprojetos envolvidos, com 16
Programas de Pos-Graduacdo sendo beneficiados com equipamentos para pesquisa em suas
areas. Dentro deste, também receberam recursos Programas de Pés-Graduacdo de dois Campi
fora da sede, o Campus Ministro Reis Velloso e o Campus Professora Cinobelina Elvas, que

tiveram programas de P6s-Graduacéo recém-implantados.
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GRAFICO LIX - Evolucéo dos Recursos Conseguidos Junto ao Edital CAPES Pro-
Equipamentos 2010-2011

CAPES PRO-EQUIPAMENTOS

1400000,000 -
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Fonte: Coordenadoria de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia/PRPPG

Este aumento se deu pelo reconhecimento da CAPES ao crescimento desta IFES,
especialmente no tocante a ampliacdo do nimero de programas de pés-graduagdo nos ultimos
sete anos, 0 que aconteceu pelo empenho dos professores/pesquisadores envolvidos com as
poOs-graduacdes e o apoio incondicional da Administracdo Superior a implantacdo de novos

programas. A ampliacdo no montante de recursos entre 2010 e 2011 foi da ordem de 68,66%.

PLANO DE ACAO PARA 2012
METAS/Perspectivas:

e Manter a politica de ampliacdo dos programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, nos niveis

de mestrado e doutorado, modalidade académico, e estimular e apoiar a implantacdo de
mestrados profissionais;

o Ampliar a infraestrutura instalada em pesquisa na UFPI, por meio de fomentos externos e
interno;

e Realizar o XXI Seminério de Iniciacdo Cientifica e o IV Seminario em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo da UFPI;

e Divulgar as coletaneas de Dissertagdes e Teses desenvolvidas pelos pesquisadores e 0s
Programas de Pos-Graduacdo da UFPI junto a comunidade académica local, a outras IES e no
sitio eletronico da UFPI;

e Manter a politica de apoio de fixacdo de recém-doutores na UFPI, para potencializar a
pesquisa e a pos-graduacao;
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e Manter, juntamente com a CAPES, a politica de aperfeicoamento do PROAP e a
ampliacdo dos recursos destinados a UFPI;
e Aperfeicoar o sistema de matricula e controle académico na Pds-Graduacao;
e Atualizar a legislacao pertinente a implantacao de cursos de P0s-Graduacao Lato Sensu;
e Implantar o Programa de Professor Visitante na UFPI;
e Dar maior visibilidade as agdes realizadas pela PRPPG, utilizando diferentes meios de
divulgacdo, com énfase no sitio eletronico da UFPI;
¢ Intensificar a politica de incentivo a participacdo de pesquisadores nas chamadas publicas
de 6rgdos de fomentoa P, D & ;
e Fortalecer a politica de apoio a participacdo de pesquisadores em eventos cientificos no
Pais e a publicacdo de artigos cientificos em periodicos indexados e/ou de fator de impacto
significativo por meio do PROEC,;
e Incentivar o pesquisador, de forma permanente, para que mantenha atualizado o
cadastramento de projetos de pesquisa em andamento na UFPI;
e Atrticular com 6rgdo de fomento (CAPES), por meio da intermediacdo da ANDIFES e do
FOPROP, a ampliacdo da capacitacdo docente e técnico administrativo da UFPI, visando a
melhoria da P6s-Graduacéo;
e Ampliar o Programa de Capacitagdo Interna (PCI), visando a qualificacdo de docentes e
servidores técnico-administrativos dentro da prépria instituicéo;
e Implantar o sistema de acompanhamento de bolsas de Pés-Graduagdo concedidas por
agéncias de fomento, tais como CNPg, DAAP, EMBRAPA;
e Ampliar a rede instalada de acesso a internet, facilitando a comunicacdo entre érgdos de
fomento a pesquisa e a P6s-Graduacao e entre instituicdes de ensino superior e de pesquisa;
e Promover maior aproximacdo da PRPPG com os Campi, a fim de estimular os docentes as
atividades de pesquisa e de Pds-Graduagdo, como acdo indutora de desenvolvimento regional;
¢ Implantar mecanismo informacional para acompanhar a producdo bibliogréafica individual
dos pesquisadores da UFPI;
e Aperfeicoar o sistema de gerenciamento informacional do PIBIC/PIBITI e ICV, além da
implantacdo efetiva do sistema de andlise de projetos por parte de pesquisadores ad hoc da
UFPI;
e Modernizar os equipamentos e ferramentas gerenciais da PRPPG;
e Treinar os servidores técnico-administrativos da PRPPG para lidar com ferramentas

informacionais disponibilizadas pelas agéncias de fomento;
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e Dar continuidade a implantacdo dos procedimentos sistematizados para treinamento de
pesquisadores e alunos no uso do Portal de Periddicos da CAPES;
e Implantar sistema de WebTV/CAPES em pontos estratégicos de todos os Campi para
divulgar informacdes e oportunidades de/em pesquisa para a comunidade universitéria;
e Ampliar os programas PIBIC/PIBITI;
e Estimular politica para a mobilidade intercampi de pesquisadores;
e Propor mecanismos para aumento da producdo bibliografica, quando comparada ao ano de
2011,
e Implantar o sistema de acompanhamento de Bolsas Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica

concedidas diretamente pelas agéncias (CNPq).

162



\\ // Relatorio de Gestdo 2011

UFPI Pro-Reitoria de Planejamento

//\\\

Acdo 1375.8667.26279.0022 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados
Tipo da Acao Finalistica
Assegurar a manutengdo dos meios que concorram para o fomento da
pesquisa na descoberta de conhecimentos novos no dominio cientifico e
tecnoldgico, na busca da melhoria da qualidade de vida da coletividade,
e a publicacéo de seus resultados.
Descricdo Estudos, analises, diagnosticos e pesquisas e publicagdes cientificas.

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Finalidade

. CAPES
Estratégicas
Coordenador Nacional da Acéo CAPES
Unidades Executoras Universidade Federal do Piaui e outras IFES

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

Metas e Resultados da Acéo 8667

Programa: 1375 Acdo 8667 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados
Desenvolvimento do Meta Previsio Execucéo Execucao/Previsdo %
Ensino da Pds- Financeira (R$) 250.000,00 249.916,00 99,96

Graduacdo e da -, . .
Pesquisa Cientifica Fisica (Pesquisa Publicada) 1.700 1711 101

Fonte: Sistema de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

COORDENADORIA GERAL DE PESQUISA - PRPPG

A Coordenadoria Geral de Pesquisa (CGP) tem por objetivo acompanhar, fiscalizar e
apoiar as atividades de pesquisa, que envolvem os projetos e 0s grupos de pesquisa da UFPI,
coordenar e executar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e sua
interagdo com as politicas académicas da PRPPG, além de incentivar e intermediar acordos de
cooperacdo nacionais e internacionais, no ambito da pesquisa e fazer a relacdo externa da
PRPPG com os 6rgdos de fomento, em especial, o0 CNPq, a FINEP e a FAPEPI. Algumas
dessas ac¢Oes podem ser quantificadas, a partir dos resultados obtidos, analisando o panorama
da pesquisa que se apresenta na UFPI e as informacdes liberadas pelas agéncias de fomento.

O crescimento da atividade de pesquisa nesta IFES e o seu impacto nos indicadores
relacionados a esta agdo podem ser identificados nas estatisticas constantes nessa edi¢&o.

Com a crescente formacéo de doutores e o fortalecimento dos grupos de pesquisa,
verificou-se que o numero de grupos de pesquisa certificados pela UFPI junto ao Diretério de
Grupos de Pesquisa no CNPq atingiu a marca de 154, vinculados a 591 linhas de pesquisa e
envolvimento de 913 pesquisadores (dados considerados até novembro de 2011).

Acompanhando essa tendéncia, a concessdo no numero de bolsas do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) tambeém foi significativamente

incrementada. Em 2009 o nimero de bolsas concedidas foi de 344, distribuidas igualmente
163



Wy

UFPI

//\\

Relatério de Gestdo 2011

entre CNPq (172) e UFPI (172). Em 2010, tivemos um aumento de 7,5 % no ndmero de
bolsas de IC, chegando a um total de 370 bolsas, sendo 185 do CNPq e 185 da UFPI. Neste
ano de 2011 o numero de bolsas de IC concedidas pelo CNPq foi de 190, sendo a
contrapartida da UFPI em nimero de 201 bolsas, compondo um universo de 391 bolsas
concedidas para o Edital PIBIC 2011/2012, o que equivale a um aumento de 6% em relacdo a
2010.

Destaca-se a permanéncia da UFPI em 2011 a permanéncia da UFPI no Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) nas Ac¢bes Afirmativas do CNPg. Em
2010 foram concedidas 15 bolsas para alunos da graduacgdo, cuja inser¢cdo no ambiente
académico se deu por uma acdo afirmativa no vestibular. A UFPI também manteve sua
contrapartida alocando um namero de seis bolsas. A concessdo do mesmo nimero de bolsas
PIBIC-AF por parte do CNPg (15 bolsas) ocorreu novamente em 2011, com a UFPI
oferecendo a contrapartida de quatro bolsas de IC, conforme a demanda requerida pelas
propostas aprovadas pelo Edital PIBIC-AF 2011/2012.

No ano de 2010 a UFPI aprovou o projeto intitulado “O Despertar para Ciéncia: a
Vez do Estudante de Ensino Técnico na Iniciagdo Cientifica”, no qual foi submetido ao
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio (PIBIC-EM) do
CNPq, tendo sido concedida uma cota de 120 bolsas, com 40 bolsas distribuidas entre os trés
colégios de ensino tecnoldgico, nivel médio, ligados a essa IFES e localizados
respectivamente em Teresina, Bom Jesus e Floriano. O programa tem por objetivo despertar a
vocacao cientifica dos estudantes nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias da Vida,
incentivar talentos potencias entre os estudantes dos cursos técnicos de Agropecuéria,
Enfermagem e Informética, gerando uma cultura cientifica e transformadora do ambiente
local e regional. Desta forma, mais uma vez a UFPI foi contemplada pelo CNPq com 120
bolsas PIBIC-EM neste ano de 2011, sendo mantida a proporc¢édo de 40 bolsas para cada um
dos trés colégios de ensino tecnoldgico. Até 0 momento a demanda utilizada foi de 113 bolsas
PIBIC-EM.

No ano de 2010 houve um aumento de 20% no valor da bolsa do CNPq para R$
360,00. A UFPI também aumentou o valor da sua bolsa na mesma proporcao, garantindo a
equivaléncia entre as bolsas. O quadro XCIX mostra a evolugdo de 2009 para 2011 no
numero de bolsas do PIBIC e PIBIC-AF e 0s seus respectivos valores:
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QUADRO XCIX - Evolugdo no Numero e Valor das Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC e

PIBIC-AF)
VALOR / BOLSA (R$)
PERIODO UFPI CNPq CNPq UFPI
2009 172 172 300,00 300,00
2010 191 200 360,00 360,00
2011 205 205 360,00 360,00

Fonte: Coordenadoria Geral de Pesquisa/PRPPG

Em 2011, o nimero de discentes engajados no Programa de Iniciacdo Cientifica
Voluntaria (ICV) atingiu o numero de 419, correspondendo a um aumento de 32%, quando
comparado ao ano anterior e um crescimento equivalente a 101% em relacdo ao ano de 2009,
refletindo, dessa forma, o crescente interesse dos docentes e discentes em ingressarem no
ambito da pesquisa cientifica. O quadro C ilustra a distribuicdo dos discentes do Programa
ICV nos diversos Campi da UFPI, enquanto o grafico LX mostra a distribuicdo percentual dos
discentes do Programa de ICV nos diversos centros do Campus Ministro Petrdnio Portella em

Teresina.

QUADRO C- Numero De Discentes Engajados no Programa de Iniciacdo Cientifica
Voluntaria (ICV)

CAMPUS N° DE DISCENTES
Teresina 292
Bom Jesus 28
Floriano 11
Parnaiba 68
Picos 21
TOTAL 420

Fonte: Coordenadoria Geral de Pesquisa/PRPPG

GRAFICO LX - Distribuic&o dos Discentes do Programa de ICV nos Diversos Centros
do Campus Ministro Petrdnio Portella

ECCA mCCE mCCHL mCCN mCCs mCT

4%

Fonte: Coordenadoria Geral de Pesquisa/PRPPG 165
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No ano em que a Universidade Federal do Piaui comemora 40 anos de fundacao
celebrou-se também os 20 anos de Iniciacdo Cientifica na Instituicdo, data esta marcada pela
realizacdo do XX Seminario de Iniciacdo Cientifica que ocorreu no periodo de 24 a 25 de
outubro de 2011. A premiacdo dos trabalhos apresentados no XX Seminario de Iniciacdo
Cientifica da UFPI seguiu o formato do Prémio Destaque da Iniciacdo Cientifica, concedido
pelo CNPq, agraciando os trés melhores trabalhos por grande area de conhecimento (Ciéncias
da Vida, Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias e Ciéncias Humanas, Sociais, Letras e

Artes). Os agraciados em 2011 com o Prémio Destaque na Iniciacdo Cientifica foram:

QUADRO CI - Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias
TITULO COLOCACAO DISCENTE/ORIENTADOR
Estudo Quimico e Atividades Biol6gicas
das Fracoes das Folhas, Frutos e

Nayana Bruna Nery Moncao (bolsista do

0
Inflorescéncias de Mimosa 1*Lugar PIBIC/CNPq) Antonia Maria das Gragas Lopes Cit6
Caesalpiniaefolia Benth
Determinacgéo de Nitrito e Nitrato Contidos 2 Lugar Lourdilene Silva Brito (bolsista PIBIC- UFPI)

em Produtos Enlatados e Embutidos Rosa Lina Gomes do Nascimento Pereira da Silva
Estudo de Sistemas Complexos.
Subprojeto D: Estudo de Resisténcias
Elétricas Andmalas Em Trilhas 3° Lugar
Heterogéneas de Fio de Solda, em duas
Dimensdes (2D)

Fonte: Coordenadoria Geral de Pesquisa/PRPPG

Renata Rodrigues da Hora (bolsista PIBIC- UFPI)
Valdemiro da Paz Brito

QUADRO CII - Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes

TITULO COLOCACAO DISCENTE/ORIENTADOR
Pesquisa e Aplicacéo dos Estudos Geoecoldgicos no
Plan. e Gestdo do Territorio. Jorge Luis Paes de Oliveira Costa -
Subprojeto: Fitogeografia da Area do Parque 1° Lugar (bolsista PIBIC CNPq)
Nacional Serra da Capivara (Piaui/Brasil) e Agostinho Paula Brito Cavalcanti

Adjacéncias.
O Outro em si Mesmo: Anélise da ldentidade do
Piaui nos Textos Jorn. sobre a Implantagdo da TV 2° Lugar
Clube
Acesso ao Ensino Superior Publico: Democratizagdo
e Desigualdades Sociais na UFPI
Fonte: Coordenadoria Geral de Pesquisa/PRPPG

Nina Nunes Rodrigues Cunha - (bolsista
PIBIC - CNPq) Gustavo Fortes Said

Ana Caroline Viana Costa - (bolsista

0
3° Lugar PIBIC CNPq) Guiomar de O. Passos

QUADRO CIII - Ciéncias da Vida
TITULO COLOCAQAO DISCENTE/ORIENTADOR
Software XHLA - Ferramenta para Selecdo de Herton Luiz A. Sales Filho (bolsista PIBIC-
Receptores Hipersenssibilizados CNPq) Semiramis J. Hadad do Monte
Niveis de Fésforo para Frangos de Corte . :
Submetidos a Dif Con%igﬁes degTemp - Enzima Pedro Eduardo Bitencourt Gomes (bolsista
. b 0 X
Fitase no Periodo de 1 a 21 e de 1 a 41 dias de 2° Lugar d? PIBI.C CNPa)
ldade Joéo Batista Lopes
Imunopatogenicidade In Vivo e In Vitro de
Cepas de Leishmania Chagasi
Fonte: Coordenadoria Geral de Pesquisa/PRPPG

1° Lugar

Kellen Matuzzy Silva (Iniciagdo Cientifica

0
&7 LRl Voluntaria) Maria do Socorro Pires e Cruz
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A continuidade no aperfeicoamento continuo do sistema de informatizagdo durante o
processo de selegdo para o PIBIC, PIBITI e Programa ICV da UFPI, que comegou em 2010,
refletiu de forma significativa em 2011, favorecendo celeridade e transparéncia na selecdo de
projetos nos referidos Editais, bem como durante a avaliacdo de resumos apresentados no XX
Seminario de Iniciacdo Cientifica da UFPI. O sucesso desta meta alcangada pela PRPPG foi
reconhecido pelos comités interno e externo, bem como pela comunidade ufpiana.

Vale ressaltar que, com base no desempenho da UFPI nos Programas Institucionais
PIBIC e PIBITI, em 2011 o CNPq aprovou a concessdo de 30 bolsas de Graduagdo Sanduiche
no Exterior (SWG) e com duracdo de 12 meses, referentes a cota institucional estabelecida
pelo Programa Ciéncia Sem Fronteiras.

O numero de projetos de pesquisa com registro na Coordenadoria Geral de
Pesquisa/PRPPG é outro indicador de crescimento, com 384 projetos cadastrados em 2011,
sendo 26 deles com financiamento (0 equivalente a 7%) e 358 projetos sem financiamento
(93%). Esta estatistica é importante ndo s6 pelo registro do quantitativo dos projetos, mas,
sobretudo por permitir um diagnéstico das areas potenciais de pesquisa para priorizacdo de
investimentos em infraestrutura que se traduzem em incorporacdo de metodologias para o
avanco tecnol6gico, inovando para o desenvolvimento regional sustentavel.

Importante frisar que a UFPI vem ampliando o quadro de bolsistas de Produtividade
em Pesquisa - PQ do CNPq, tendo 21 bolsistas lotados no Campus de Teresina e 08 bolsistas
inseridos no Programa do CNPq de Fixacdo de Doutores em Novos Campi, sendo
contemplados 02 professores lotados no Campus de Picos, 02 em Bom Jesus e 04 em
Parnaiba, favorecendo a dinamizacdo da pesquisa e reforcando a formacdo de recursos
humanos em diversas areas de conhecimento, especialmente no interior do Estado.

Considerando apenas o Campus Ministro Petronio Portela em Teresina, a Figura 02
ilustra a distribuicdo percentual dos bolsistas de Produtividade em Pesquisa do CNPq
alocados nos diversos centros.

Portanto, a capacidade de pesquisa instalada na Universidade Federal do Piaui
encontra-se em franco processo de consolidacdo, registrando 30 nucleos de pesquisa
credenciados e obtendo reconhecimento regional e nacional, alcangado gragas ao apoio
irrestrito da administracdo superior, a competitividade das demandas elaboradas pelos
pesquisadores e amadurecimento no exercicio da pesquisa e da divulgacdo dos resultados em

periddicos e eventos.
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Um reflexo desta premissa verifica-se na relacdo de professores-pesquisadores da
UFPI contemplados no Edital CNPg N° 014/2011 - Universal, sendo 21 projetos

contemplados entre as trés faixas de recursos.

GRAFICO LXI - Distribuicio dos Bolsistas de Produtividade em Pesquisa do CNPq nos
Diversos Centros do Campus Ministro Petronio Portella

MCCA WmCCHL wCCE mCCN ®CC5 wmCT

Fonte: Coordenadoria Geral de Pesquisa/PRPPG

QUADRO CI1V - Numero de Pesquisadores Contemplados no Edital CNPq N° 014/2011
— Universal em Relacdo a Area e Respectiva Faixa de Recurso

AREA FAIXAA FAIXAB FAIXAC

Antrop., Arqueol., C. Politica, Direito, Rel. Inter. e Sociologia - CS 01 01
Biotecnologia - Bl 01
Matematica e Estatistica - MA 01
Psicologia e Servigo Social - PS 02
Agronomia - AG 02
Biofisica, Bioquimica, Farmacologia, Fisiologia e Neurociéncias - BF 03
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - AL 01
Ciéncias da Computacédo - CC -
Enfermagem - EF 01
Geociéncias - GC - 01
Medicina - MD 01 01
Letras e Linguistica - LL 01
Microbiologia e Parasitologia - MP 01 01
Quimica - QU 01
Zootecnia - ZT 01

TOTAL DE PESQUISADORES 17 02 02

Fonte: Coordenadoria Geral de Pesquisa/PRPPG
Obs.: Nota: Faixa A: Até R$ 20.000,00

Faixa B: De R$ 20.000,01 a 50.000,00

Faixa C: De R$ 50.000,01 a 150.000,00
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2.4. Desempenho Orgcamentario e Financeiro
2.4.1 Programacdo Orcamentaria da Despesa

Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominagéo das Unidades Orcamentarias Cadigo da UO Cadigo SIAFI da UGO
Fundacéo Universidade Federal do Piaui 26279 154048
Hospital Universitario da FUFPI 26399 150237

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD

2.4.2 Programacao de Despesas Correntes

Quadro A.2.4 - Programacéao de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes
. - 1 - Pessoal e Encargos 2 - Juros e 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos - -
Orcamentarios Somf:u_s Encargos Qa_ Divida Corre,n'ges
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO - - - - - -
3 PLOA - - - - - -
LOA 269.437.609,00 | 237.407.168,00 - - 85.920.080,00 | 74.512.231,00
” Suplementares 54.580.988,00 | 59.910.000,00 - - 3.741.000,00 | 4.829.795,00
= Especiais
a)
W Extraordinarios
© Créditos Cancelados 988,00 1.137,00 - - 328.000,00 | 3.257.704,00
Outras Operacdes - - - - - -
Total 324.017.609,00 | 237.407.168,00 - - 89.333.080,00 | 76.084.322,00

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD

2.4.3 Programacao de Despesas de Capital

Quadro A.2.5 - Programacéao de Despesas Capital
Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 - Investimentos . . Inver_soes 8- Amo,r t!zagao da

. Financeiras Divida

Orgamentarios s = —
Exercicios Exercicios Exercicios

2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacédo proposta pela UO - - - - -

(_ID PLOA - - - - - -
LOA 60.907.710,00 | 12.370.496,00 - - - -
Suplementares - 1.768.782,00 - - - -
8 Abertos - - - - - -
E speciais Reabertos - - - - - -
| Extraordinarios A lEn0: - - - - - -
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operagoes - - - - - -
Total 60.907.710,00 | 14.139.278,00 - - - -

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD
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2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital QCOEEEZ?&%
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2011 2010 2011 2010 2011 | 2010
< Dotacao proposta pela UO - - - - - -
3 PLOA - - - - - -
LOA 355.357.689,00 | 311.919.399,00 | 60.907.710,00 | 12.370.496,00 | - -
" Suplementares 58.321.988,00 | 64.739.795,00 - 1.768.782,00 - -
e Especiais a0 . - - - - -
= Reabertos - - - - - -
W Extraordinarios LalIEeD: - - - - - -
) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 328.988,00 3.258.841,00 - - - -
Outras Operagoes - - - - - -
Total 413.350.689,00 | 373.400.353,00 | 60.907.710,00 | 14.139.278,00| - -

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD

2.4.3.2 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | concedente Classificacio da 1-Pessoale | 2-Jdurose 3 - Outras
de Crédito ou acéo Encargos Encargos Despesas
recebedora Sociais da Divida Correntes
Movimentacdo | Concedidos 154048 12364107340090022 - - 35.176,48
Interna Recebidos 150237 12364107340090022 - - 35.176,48
Movimentagdo | Concedidos 154048 28846090100050022 - - 9,86
Interna Recebidos 090049 28846090100050022 - - 9,86
Movimentagdo | Concedidos 240102 19573047167020001 - - 90.000,00
Externa Recebidos 154048 19573047167020001 - - 90.000,00
Movimentagdo | Concedidos 240901 19572046120950001 - - 38.260,00
Externa Recebidos 154048 19572046120950001 - - 38.260,00
Movimentagdo | Concedidos 150014 12122106722720001 - - 7.471,48
Externa Recebidos 154048 12122106722720001 - - 7.471,48
Movimentagdo | Concedidos 150014 12363106263580001 - - 144.800,00
Externa Recebidos 154048 12363106263580001 - - 144.800,00
Movimentagdo | Concedidos 150014 123641073009E0001 - - 97.400,00
Externa Recebidos 154048 123641073009E0001 - - 97.400,00
Movimentagdo | Concedidos 150014 12364107340050001 - - 2.736.266,26
Externa Recebidos 150237 12364107340050001 - - 2.736.266,26
Movimentagdo | Concedidos 150014 12364107385510001 - - 1.500.000,00
Externa Recebidos 154048 12364107385510001 - - 1.500.000,00
Movimenta¢do | Concedidos 150014 12366106085260001 - - 162.033,83
Externa Recebidos 154048 12366106085260001 - - 162.033,83
Movimentagdo | Concedidos 153037 12364107340090027 - - 147,43
Externa Recebidos 154048 12364107340090027 - - 147,43
Movimentacédo | Concedidos 154003 12364137504870001 - - 539.844,17
Externa Recebidos 154048 12364137504870001 - - 539.844,17
Movimentacdo | Concedidos 158146 12128106745720022 - - 70.669,93
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Externa Recebidos 154048 12128106745720022 - - 70.669,93
Movimentacédo | Concedidos 257001 10302122020B00001 - - 770.000,00
Externa Recebidos 154048 10302122020B00001 - - 770.000,00
Movimentacédo | Concedidos 373001 21363135083700001 - - 166.146,80
Externa Recebidos 154048 21363135083700001 - - 166.146,80
Movimentacédo | Concedidos 154048 12364107340090022 - - 290.000,00
Externa Recebidos 153103 12364107340090022 - - 290.000,00
Movimentacédo | Concedidos 154048 28846090100050022 - - 10,00
Externa Recebidos 090032 28846090100050022 - - 10,00
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo | concedente Classificacao da 5- 6 -
de Crédito ou acao | il Inversdes | Amortizago
recebedora NVeStmentos | & anceiras | da Divida
Movimentagédo | Concedidos 240901 19572046120950001 - - -
Externa Recebidos 154048 19572046120950001 - - -
Movimentagédo | Concedidos 150014 12302107363790001 - - -
Externa Recebidos 154048 12302107363790001 - - -
Movimentagédo | Concedidos 150014 12363106263800001 - - -
Externa Recebidos 154048 12363106263800001 - - -
Movimentagédo | Concedidos 150014 12364107385510001 - - -
Externa Recebidos 154048 12364107385510001 - - -
Movimentacdo | Concedidos 154003 12571137540190001 - - -
Externa Recebidos 154048 12571137540190001 - - -
Movimentacdo | Concedidos 153173 12128144863330001 - - -
Externa Recebidos 154048 12128144863330001 - - -
Movimentagédo | Concedidos 257001 10302122020G80001 - - -
Externa Recebidos 150237 10302122020G80001 - - -

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD

2.4.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa
2.4.4.1 Execucdo Orcamentéria de Creéditos Originarios da UJ
2.4.4.1.1 Despesas por Modalidade de Contratagéo

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Originarios da UJ
. N Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo 5011 2010 5011 5010
Modalidade de Licitacdo 48.249.322,57 30.859.508,85 43.119.738,80 27.516.294,59
Convite 1.604.091,48 672.879,71 1.604.091,48 626.410,25
Tomada de Precos 4.076.551,92 2.225.984,85 3.670.914,65 2.208.673,39
Concorréncia 8.151.981,30 7.244.313,86 7.615.086,21 5.888.118,53
Pregdo 34.416.697,87 20.716.330,43 30.229.646,46 18.793.092,42
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Pregos - - - -
Contratacdes Diretas 7.479.249,88 6.850.916,47 7.441.034,91 6.595.689,53
Dispensa 6.429.919,58 5.732.993,80 6.416.726,34 5.545.287,11
Inexigibilidade 1.049.330,30 1.117.922,67 1.024.308,57 1.050.402,42
Regime de Execucao Especial 30.318,79 31.836,91 30.318,79 31.836,91
Suprimento de Fundos 30.318,79 31.836,91 30.318,79 31.836,91
Pagamento de Pessoal 339.247.546,58 311.191.999,11 339.247.546,58 311.190.276,61
Pagamento em Folha 338.526.778,86 310.253.437,34 338.526.778,86 310.253.437,34
Diérias 720.767,72 938.561,77 720.767,72 936.839,27
Outros 7.909.169,49 18.898.898,71 7.865.417,42 10.353.129,55
Total 402.915.607,31 367.833.160,05 397.704.056,50 355.687.227,19

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD
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Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 - Despesas de Pessoal 322.010.627,90 | 295.362.669,54 | 322.008.303,90 | 295.362.669,54 2.324,00 - 322.009.020,97 | 295.361.063,96
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil | 188.896.698,93 | 171.711.685,20 | 188.896.698,93 | 171.711.685,20 - - 188.896.698,93 | 171.710.563,56

Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas | 66.708.091,42 | 60.913.074,63 | 66.708.091,42 | 60.913.074,63 - - 66.708.091,42 | 60.913.074,63

Obrigaces Patronais 40.359.250,06 | 36.808.147,20 | 40.359.250,06 | 36.808.147,20 - - 40.359.250,06 | 36.807.663,26
Demais Elementos do Grupo 26.046.587,49 | 25.929.762,51 | 26.044.263,49 | 25.929.762,51 2.324,00 - 26.044.980,56 | 25.929.762,51
2 - Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3 - Outras Despesas Correntes 83.207.153,09 | 73.297.296,08 | 68.175.581,63 | 63.749.513,57 | 15.031.571,46 | 9.547.782,51 | 64.949.046,44 | 52.348.284,08
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 31.402.613,75 | 30.663.207,31 | 17.787.319,97 | 23.501.316,17 | 13.615.293,78 | 7.161.891,14 | 17.442.047,85 | 14.948.301,67
Locacdo de Mdo-de-Obra/Auxilio-Alimentagdo | 15.912.169,78 | 9.244.818,29 | 15.912.037,56 | 9.244.818,29 132,22 13.949.373,60 | 9.244.818,29

Auxilio - Alimentagdo/Material de Consumo 9.430.141,79 8.706.050,15 | 9.430.141,79 6.791.594,85 1.914.455,30 9.430.141,79 6.168.036,66
Demais Elementos do Grupo 26.462.227,77 | 24.683.220,33 | 25.046.082,31 | 24.211.784,26 | 1.416.145,46 471.436,07 24.127.483,20 | 21.987.127,46
Total 405.217.780,99 | 368.659.965,62 | 390.183.885,53 | 359.112.183,11 | 15.033.895,46 | 9.547.782,51 | 386.958.067,41 | 347.709.348,04

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD
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Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 - Investimentos

32.089.856,91

14.129.685,79

12.731.004,71

8.723.817,31

19.358.852,20

5.405.868,48

10.745.989,09

7.977.879,15

Obras e Instalagbes

18.347.312,59

10.119.347,61

7.916.580,31

6.434.846,09

10.430.732,28

3.684.501,52

7.031.144,06

5.857.977,89

Equipamentos e Material Permanente

13.742.544,32

4.010.338,18

4.814.424,40

2.288.971,22

8.928.119,92

1.721.366,96

3.714.845,03

2.119.901,26

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Total

32.089.856,91

14.129.685,79

12.731.004,71

8.723.817,31

19.358.852,20

5.405.868,48

10.745.989,09

7.977.879,15

Fonte: Divisao de Contabilidade/PRAD
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2.4.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao
2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por

Movimentacao

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacédo dos Créditos Recebidos
por Movimentacao

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo 2011 2010 2011 2010
Licitacdo 850.884,62 25.597.491,15 803.246,34 18.878.785,62
Convite - - - -
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia - 14.641.922,60 - 12.207.436,38
Pregédo 850.884,62 10.955.568,55 803.246,34 6.671.349,24
Concurso - - -
Consulta - - -
Contratacdes Diretas 1.737.780,31 3.089.114,06 663.406,23 2.587.347,59
Dispensa 1.604.225,83 2.736.958,44 529.851,75 2.411.241,60
Inexigibilidade 133.554,48 352.155,62 133.554,48 176.105,99
Regime de Execuc¢do Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 193.785,55 2.267.791,73 193.785,55 2.257.529,40
Pagamento em Folha - 2.131.858,98 - 2.131.858,98
Diarias 193.785,55 135.932,75 193.785,55 125.670,42
QOutras 1.305.109,21 7.364.244,50 1.229.439,28 5.336.349,45
Total 4.087.559,69 38.318.641,44 2.889.877,40 29.060.012,06

Fonte: Divisao de Contabilidade/PRAD
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2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagéo

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1 - Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 - Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 - Outras Despesas Correntes

6.308.880,31

12.437.456,87

4.558.702,34

11.568.875,58

733.478,89

868.581,29

6.622.810,36

9.242.925,19

Contrata¢do por Tempo Determinado/Outros
Servigos de Terceiros PJ

2.279.351,17

5.724.537,96

2.279.351,17

4.944.838,37

779.699,59

2.279.351,17

3.989.897,61

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica/Locacdo de Mao-de-Obra

2.103.026,10

2.015.450,43

1.427.753,66

2.015.450,43

675.272,44

513.861,11

1.331.355,05

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica/Contratacdo por Tempo Determinado

518.192,90

1.776.549,15

518.192,90

1.776.549,15

518.192,90

1.776.549,15

Demais elementos do grupo

1.408.310,14

2.920.919,33

333.404,61

2.832.037,63

58.206,45

88.881,70

3.311.405,18

2.145.123,38

Total

6.308.880,31

12.437.456,87

4.558.702,34

11.568.875,58

733.478,89

868.581,29

6.622.810,36

9.242.925,19

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD
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2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagao

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
4 - Investimentos 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
Obras e Instalagdes 3.590.250,87 | 22.134.132,79 16.141.922,60 | 3.590.250,87 5.992.210,19 13.707.436,38

Equipamentos e Material Permanente | 4.347.731,07 | 16.948.997,21 | 1.247.379,68 | 10.607.843,26 | 3.100.351,39 6.341.153,95 986.175,38 6.109.650,49
3° elemento de despesa - - - - - - - N
Demais elementos do grupo - - - - - - - N
5 - Inversdes Financeiras - - - - = - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - N
2° elemento de despesa - - - - - - - N
3° elemento de despesa - - - - - - - N
Demais elementos do grupo - - - - - - - N
6 - Amortizacéo da Divida - - - = - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - N
2° elemento de despesa - - - - - - - N
3° elemento de despesa - - - - - - - N
Demais elementos do grupo - - - - - - - N
Total 7.937.981,94 | 39.083.130,00 1.247.379,68 | 26.749.765,86 6.690.602,26 | 12.333.364,14 986.175,38| 19.817.086,87
Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD
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3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro A.3.1 - ver Introducéo e Anexo 4.

4. PARTE “A”, ITEM 4, DO ANEXO Il1 DA DN TCU N° 108/2010

4.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro A.4.1 - Situacao dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio acumulados acumulados 31/12/2011
2010 21.404.562,24 - 21.230.207,59 174.354,65
2009 1.043.517,16 - 1.007.343,88 36.173,28
2008 244.405,07 - - 244.405,07
2007 609.944,71 - - 609.944,71
2006 256.085,27 - - 256.085,27
2005 28.309,93 - - 28.309,93
2004 891,17 - - 891,17
2003 1.361,39 - - 1.361,39
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio acumulados acumulados 31/12/2011
2010 27.955.596,42 209.068,94 23.904.820,13 3.841.707,35
2009 6.725.541,85 948.101,89 5.079.739,74 697.700,22
2008 1.437.793,03 1.433.309,03 4.484,00 -
2007 21.684,66 20.034,46 1.650,20 -
Observac6es:

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD

5. PARTE “A”, ITEM 5, DO ANEXO |11 DA DN TCU N° 108/2010

5.1 Composigdo do Quadro de Servidores Ativos
5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Jurisdicionada

Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

Tipologias dos Cargos _ Lotacéo _ Ingressps: no EgreSS(?s_ no
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) - 2.599 120 52
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - 2.593 120 52
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 3 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - 3 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas - 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios - 164 138 73
3. Total de Servidores (1+2) - 2.763 258 125

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos/PRAD/UFPI
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/\ 5.1.2 Situagdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade
Jurisdicionada

Quadro A.5.2 — Situagdes que Reduzem a Forga de Trabalho da UJ — Situagédo em 31/12

. . Quantidade de pessoas na
Tipologias dos afastamentos situacio em 31 de dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 09
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 07
1.2. Exercicio de Funcéo de Confianga 00
1.3. Outras situagOes previstas em leis especificas (especificar as leis) 02
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 15
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 10
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 05
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 00
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu no Pais 00
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 02
3.1. De oficio, no interesse da Administragdo 00
3.2. A pedido, a critério da Administragéo 00
3.3. A pedido, indep. do interesse da Administ. para acompanhar c6njuge/companheiro 02
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de saude 00
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo 00
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 75
4.1. Doenca em pessoa da familia 23
4.2. Capacitacdo 52
5. Licenc¢a ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 5
5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro 02
5.2. Servico militar 00
5.3. Atividade politica 00
5.4. Interesses particulares 03
5.5. Mandato classista 00
6. Outras situacgdes (Especificar o ato normativo) 00
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 106

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos/PRAD/UFPI

5.1.3 Quantificacdo dos Cargos em Comissdo e das Funcbes Gratificadas da
Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.3 — Detalhamento Estrutura de Cargos em Comisséo e Func¢des Gratificadas da
UJ (Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcées Lotacéo Ingressos no| Egressos no
gratificadas Autorizada | Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissdo - 07 - 01

1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior - - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo - - - -
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas - - - -

1.2.4. Sem vinculo - 07 - 01
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Funcdes gratificadas - 353 79 66
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - 352 79 66
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 1 - -
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas - - - -
3. Total de servidores em cargo e em funcdo (1+2) - 360 79 67

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos/PRAD/UFPI
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/ \ 5.1.4 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Idade

Quadro A.5.4 — Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria - Situacio apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De3la | De41a50 | De5la | Acimade60

anos 40 anos anos 60 anos anos
1. Provimento de cargo efetivo 250 710 556 922 319
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 189 641 533 915 315
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 61 69 23 7 4
2. Provimento de cargo em comissdo 1 3 - - 3
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1 3 - - 3
2.3. Funcdes gratificadas - - - - -
3. Totais (1+2) 251 713 556 922 322

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos/PRAD/UFPI

5.1.5 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ por Nivel de escolaridade - Situacéo

Apurada em 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 32 | 56 | 66 | 350 | 435 | 487 | 731 | 600
1.1.Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2.Servidores de Carreira - 32 | 56 | 66 | 350 | 410 | 407 | 676 | 596
1.3.Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 25 | 80 | 55 4
2. Provimento de cargo em comissao - - - - 4 1 1 1
2.1.Cargos de Natureza Especial - - - - - - - -
2.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - - - 4 1 1 1
2.3.Fungdes gratificadas - - - - - - - - -
3.Totais (1+2) - 32 | 56 | 66 | 350 | 439 | 488 | 732 | 601
LEGENDA
Nivel de Escolaridade: 1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 -
Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduacdo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos/PRAD/UFPI

179



\\////

//\\\

Relatério de Gestdo 2011

Pré-Reitoria de Planeiamento

5.2 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.2.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada
Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo Apurada em

31/12
Regime de Proventos / Regime de _ QETTHIEES _ __
Aposentadoria De Servidores Aposentados De Aposentadorias Iniciadas no

até 31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral 788 53

1.1 Voluntaria 708 48

1.2 Compulséria 10 2

1.3 Invalidez Permanente 69 2

1.4 Outras 1 1

2. Proporcional 322 4

2.1 Voluntaria 284 1

2.2 Compulsoria 31 2

2.3 Invalidez Permanente 7 1

2.4 Outras - -

3. Totais (1+2) 1.110 57

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos/PRAD/UFPI

5.2.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.7 - Composicao do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situagdo Apurada em 31/12

. . AT Quantidade de Beneficiarios de Penséo
REYIS E6 [Povanies e serinr [Tl Acumulada até 31/12 Iniciada no exercicio de referéncia
1. Aposentado 263 14
1.1. Integral 133 9
1.2. Proporcional 130 5
2. Em Atividade 5 5
3. Total (1+2) 268 19

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos/PRAD/U

FPI

5.3 Composic¢do do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.8 - ver Introdugéo.
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5.4 Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.9 - Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos Dois Anteriores
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. Despesas Variaveis Despesas de .
. . .. Vencimentos e — : : Decisoes

Upelugisy Seieies vantagens fixas | Retribuigdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes eBsp:\tligI:r?CliA:I?ilg.s desg\e/?rail:’:veis Anltzg(rei;res Judiciais ot
Membros de poder e agentes politicos

2011 - - - - - - - - - -
Exercicios 2010 - - - - - - - - - -

2009 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao

2011 100.153.071,25 - 26.916.309,91 | 7.602.149,25 | 971.183,98 5.440.994,89 76.781.998,26 - 10.145.694,69 | 228.011.402,23
Exercicios 2010 126.023.625,20 - 35.614.000,69 | 7.963.405,35 | 1.052.477,80 5.011.457,70 | 84.081.003,79 - 10.401.356,44 | 270.147.326,97

2009 107.799.042,73 - 28.939.490,95 | 7.657.182,12 | 768.907,30 2.582.466,65 61.240.856,47 - 10.248.049,10 | 219.235.995,32
Servidores com Contratos Temporarios

2011 3.143.246,89 - 407.300,95 35.565,73 - - 366.037,27 - - 3.952.150,84
Exercicios 2010 2.945.833,93 - 148.830,46 12.946,63 - - 300.757,91 - - 3.408.368,93

2009 4.814.380,69 - 341.832,00 56.381,79 - - 231.726,98 - - 5.444.321,46
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2011 976.375,42 - - 363.466,92 | 62.221,77 - 1.233.456,90 - 77.339,60 1.736.485,19
Exercicios 2010 1.841.838,98 - - 510.904,36 | 116.577,21 - 1.362.757,52 - 79.567,80 3.911.645,87

2009 1.562.931,03 - - 427.074,41 | 90.305,27 - 878.051,97 - 247.432,64 | 3.205.795,32
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2011 - - - - - - - - - -
Exercicios 2010 - - - - - - - - - -

2009 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2011 - 417.740,30 49.059,59 10.070,13 2.824,27 792,00 22.192,00 - - 502.678,29
Exercicios 2010 - 412.024,74 64.274,31 9.537,68 - - 37.375,25 - - 523.211,98

2009 - 362.102,09 64.054,12 5.772,00 - - 11.165,68 - - 443.093,89
Servidores ocupantes de Func@es gratificadas

2011 13.512.047,58 - 5.126.190,66 |1.472.918,94 - - 13.005.499,08 - 816.819,64 | 33.933.475,90
Exercicios 2010 10.817.340,70 - 3.717.433,44 |1.005.536,55 - - 7.836.620,92 - 790.494,77 | 24.167.426,38

2009 9.597.591,83 - 3.264.248,25 | 1.218.121,61 - - 6.288.002,13 - 921.607,05 | 21.289.570,87

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos/PRAD/UFPI
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/ \ 5.5 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada Pela Unidade Jurisdicionada

55.1 Informagdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de
Cargos do Orgéo

Quadro A.5.9 e A.5.10 — ver Introducao.

5.5.2 Autorizacbes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Quadro A.5.11- ver Introducéo.
5.5.3 Informacbes sobre a Contratagdo de Servicos de Limpeza, Higiene e

Vigilancia Ostensiva Pela Unidade

Quadro A.5.12 — Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva
Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Piaui (UFPI)

UG/Gestéo: 154048 | CNPJ: 06.517.387./0001-34
Informacdes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade exigido

Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Natureza Identificacdo | Contratada execucédo das sit
contrato do Contrato (CNPJ) atividades F M S '

contratadas
Inicio Fim P|C|P]|C P | C

Observacdes: Estes dados estéo expressos no Quadro A.5.13 — Contratos de Prestacdo de Servicos, Com Locagéo de Mao-
de-Obra, tendo em vista que um mesmo contrato engloba diferentes areas de servigos, dessa forma o quadro citado é o que
melhor retrata a realidade da UFPI.
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Coordenacdo Financeira/UFPI
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5.5.4  Informagdes Sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgo

Quadro A.5.13 - Contratos de Prestacdo de Servicos com Locac¢do de Mao de Obra

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal do Piaui (UFPI)
UG/Gestao: 154048 | CNPJ: 06.517.387./0001-34
Informac®es sobre os contratos
< Identificacéo do i e S Sl _co_ntratual ol e vasl:kfallzrfgg?rg: gggt?e(llt%ggsdos Sit.
Ano do contrato Area Natureza (CNPJ) das atividades contratadas
Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C
2008 1 0 14/2008 04.904.360/0001-79 01/7/08 30/6/12 211 211 - - P
2008 5 0 14/2008 04.904.360/0001-79 01/7/08 30/6/12 - - 26 | 26 | - - P
2008 6 0 14/2008 04.904.360/0001-79 01/7/08 30/6/12 9 9 - - - - P
2008 11 0 14/2008 04.904.360/0001-79 01/7/08 30/6/12 6 6 - - - - P
2008 14 0 14/2008 04.904.360/0001-79 01/7/08 30/6/12 11 11 |17 | 17 | - - P
2009 3 0 23/2009 12.066.015/0001-31 09/2/09 08/2/12 90 90 - - - - P
2010 1 0 34/2010 07.157.877/0001-30 07/5/10 07/5/12 291 289 - - - - P
2010 5 0 34/2010 07.157.877/0001-30 07/5/10 07/5/12 - - 48 | 48 | - - P
2010 6 0 34/2010 07.157.877/0001-30 07/5/10 07/5/12 7 2 - - - - P
2010 11 0 34/2010 07.157.877/0001-30 07/5/10 07/5/12 53 20 - - - - P
2010 14 0 34/2010 07.157.877/0001-30 07/5/10 07/5/12 225 146 - - - - P
2010 4 0 86/2010 04.904.360/0001-79 30/11/11 29/11/12 47 32 - - - - A
2011 3 0 31/2011 10.674.819/0001-98 06/5/11 06/5/12 92 80 - - - - A
LEGENDA 5. Informética; 11. Manutencéo de bens imdveis Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: 6. Copeiragem; 12. Brigadistas Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
1. Conservagdo e Limpeza; 7. Recepcdo; 13. Apoio Administrativo —  Superior.
2. Seguranga; 8. Reprografia; Menores Aprendizes Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
3. Vigilancia; 9. TelecomunicagGes; 14. Outras Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
4. Transportes; 10. Manutencéo de bens moveis contratada.

Fonte: Coordenacédo Financeira/UFPI
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5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Na area de Recursos Humanos a UFPI procurou investir em qualificacdo de
seus servidores com a oferta de vagas em cursos de pos-graduacgdo Stricto Sensu, sejam
em cursos institucionais ou interinstitucionais.

Quanto a politica de contratacdo, apesar da instituicdo ndo ter autonomia para
ampliar seu quadro de servidores, uma vez que esse quadro (quantitativo) é estabelecido
pelo MEC, a UFPI procura ampliar seu quadro através de projetos apresentados ao

MEC, aderindo aos programas de expansao e/ou REUNI.
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

6.1 Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio
6.1.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio de 2011

Quadro A.6.1 — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacdo Universidade Federal do Piaui - FUFPI
CNPJ: 06.517.387/0001-34 | UG/GESTAO: 154048/15265
Informac®es sobre as Transferéncias
_ N° do o Valores Pactuados Valores Repassados , Vigéncia _
Rloedlibce Instrumento B Global Contrapartida | No exercicio Acumulqd_o e = : S
exercicio Inicio Fim

1 055/2006 07.501.328/0001-30 77.314,63 0,00 0,00 77.314,63 06/12/2006 | 31/12/2012 1
1 044/2007 07.501.328/0001-30 1.980.758,15 0,00 0,00 1.980.758,15 13/12/2007 | 31/12/2012 1
1 048/2007 07.501.328/0001-30 196.758,46 0,00 0,00 196.758,46 07/12/2007 | 31/12/2012 1
1 050/2007 07.501.328/0001-30 1.787.000,00 0,00 0,00 1.787.000,00 | 06/12/2007 | 31/12/2012 1
1 059/2007 07.501.328/0001-30 1.066.931,37 0,00 0,00 1.066.931,37 29/12/2007 | 31/12/2012 1
1 060/2007 07.501.328/0001-30 19.712.158,18 0,00 0,00 19.712.158,18 | 26/12/2007 | 31/12/2012 1
1 061/2007 07.501.328/0001-30 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00 08/12/2007 | 30/04/2012 1
1 072/2007 07.501.328/0001-30 810.596,90 0,00 0,00 810.596,90 17/12/2007 | 31/12/2012 1
1 076/2007 07.501.328/0001-30 45.900,00 0,00 0,00 45.900,00 05/07/2011 | 16/07/2012 1
1 077/2007 07.501.328/0001-30 34.228,00 0,00 0,00 34.228,00 05/07/2011 | 16/07/2012 1
1 078/2007 07.501.328/0001-30 41.000,00 0,00 0,00 41.000,00 07/07/2011 | 16/07/2012 1
1 079/2007 07.501.328/0001-30 299.999,10 0,00 0,00 299.999,10 29/12/2007 | 31/12/2012 1
1 082/2007 07.501.328/0001-30 5.320.000,00 0,00 0,00 4.686.000,00 28/12/2007 | 31/12/2012 1
1 024/2008 07.501.328/0001-30 246.063,50 0,00 0,00 228.729,50 31/12/2008 | 31/12/2012 1
1 025/2008 07.501.328/0001-30 112.923,92 0,00 0,00 95.545,20 31/12/2008 | 31/12/2012 1
1 026/2008 07.501.328/0001-30 66.455,94 0,00 0,00 52.424,90 31/12/2008 | 31/12/2012 1
2 027/2007 07.501.328/0001-30 791.989,32 0,00 0,00 791.989,32 22/11/2011 | 18/04/2012 1
2 020/2008 07.501.328/0001-30 3.912.437,51 0,00 0,00 3.912.437,51 29/12/2009 | 31/12/2012 1
2 008/2009 07.501.328/0001-30 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 10/12/2009 | 31/12/2012 1
2 010/2009 07.501.328/0001-30 443.625,00 0,00 0,00 443.625,00 10/12/2009 | 31/12/2012 1
2 011/2009 07.501.328/0001-30 2.014.164,13 0,00 0,00 2.014.164,13 28/12/2011 | 31/12/2012 1
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2 012/2009 07.501.328/0001-30 968.711,40 0,00 0,00 968.711,40 10/12/2009 | 31/07/2012 1
2 013/2009 07.501.328/0001-30 850.021,27 0,00 0,00 850.021,27 10/12/2009 | 30/04/2012 1
2 016/2009 07.501.328/0001-30 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 04/12/2009 | 31/12/2012 1
2 017/2009 07.501.328/0001-30 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 04/12/2009 | 31/12/2012 1
2 018/2009 07.501.328/0001-30 49.220,00 0,00 0,00 49.220,00 21/12/2009 | 31/12/2012 1
2 032/2009 07.501.328/0001-30 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 16/12/2009 | 31/12/2012 1
2 002/2010 07.501.328/0001-30 73.000,00 0,00 0,00 73.000,00 25/06/2010 | 30/06/2012 1
2 007/2010 07.501.328/0001-30 850.790,46 0,00 0,00 850.790,46 09/09/2010 | 31/05/2012 1
2 008/2010 07.501.328/0001-30 161.539,60 0,00 0,00 161.539,60 01/12/2010 | 30/06/2012 1
2 009/2010 07.501.328/0001-30 206.184,80 0,00 0,00 206.184,80 01/12/2010 | 30/06/2012 1
2 010/2010 07.501.328/0001-30 134.831,20 0,00 0,00 134.831,20 01/12/2010 | 30/06/2012 1
2 011/2010 07.501.328/0001-30 561.821,00 0,00 0,00 561.821,00 01/12/2010 | 31/12/2012 1
2 013/2010 07.501.328/0001-30 428.529,43 0,00 0,00 428.529,43 02/12/2010 | 31/12/2012 1
2 014/2010 07.501.328/0001-30 423.095,12 0,00 0,00 423.095,12 02/12/2010 | 30/12/2012 1
2 015/2010 07.501.328/0001-30 973.220,67 0,00 0,00 837.963,67 02/12/2010 | 31/01/2013 1
2 016/2010 07.501.328/0001-30 42.460,00 0,00 0,00 42.460,00 02/12/2010 | 30/08/2012 1
2 017/2010 07.501.328/0001-30 196.200,00 0,00 0,00 145.293,00 02/12/2010 | 30/04/2012 1
2 018/2010 07.501.328/0001-30 6.165.848,03 0,00 0,00 6.165.848,03 | 01/12/2010 | 30/04/2012 1
2 019/2010 07.501.328/0001-30 58.932,38 0,00 0,00 41.232,38 02/12/2010 | 31/05/2012 1
2 020/2010 07.501.328/0001-30 52.587,38 0,00 0,00 39.312,38 15/12/2010 | 31/05/2012 1
2 021/2010 07.501.328/0001-30 197.564,54 0,00 0,00 197.564,54 15/12/2010 | 31/03/2012 1
2 022/2010 07.501.328/0001-30 400.000,00 0,00 0,00 267.477,40 20/12/2010 | 30/06/2013 1
2 025/2010 07.501.328/0001-30 516.200,00 0,00 516.200,00 516.200,00 27/12/2010 | 31/12/2012 1
2 026/2010 07.501.328/0001-30 216.745,00 0,00 216.745,00 216.745,00 23/12/2010 | 31/12/2012 1
2 027/2010 07.501.328/0001-30 255.660,00 0,00 255.660,00 255.660,00 23/12/2010 | 31/12/2012 1
2 030/2010 07.501.328/0001-30 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00 23/12/2010 | 30/04/2012 1
2 031/2010 07.501.328/0001-30 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00 23/12/2010 | 31/12/2012 1
2 032/2010 07.501.328/0001-30 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 23/12/2010 | 31/12/2012 1
2 06/2011 07.501.328/0001-30 78.000,00 0,00 78.000,00 78.000,00 17/01/2011 | 30/06/2011 1
2 08/2011 07.501.328/0001-30 770.000,00 0,00 770.000,00 770.000,00 15/08/2011 | 31/12/2012 1

LEGENDA 3 - Termo de Cooperacdo Situacdo da Transferéncia: 4 - Concluido

Modalidade: 4 - Termo de Compromisso 1 - Adimplente 5 - Excluido

1 - Convénio 2 - Inadimplente 6 - Rescindido

2 - Contrato de Repasse 3 - Inadimpléncia Suspensa 7 - Arquivado

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD
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6.1.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores
Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.6.2 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos Trés Ultimos
Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal do Piaui
CNPJ: 06.517.387/0001-34
UG/GESTAO: 154048/15265
_ ?#:}crr]ﬂg]ae?ﬁoie Montantes repassados em cada exer~C|’cio,
Modalidade celebrados em cada !ndependentemente do ano de celebracéo do
exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse 02 31 33 848.000,00 | 14.738.167,68 | 10.336.080,75
Termo de Cooperacéo - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 02 31 33 848.000,00 | 14.738.167,68 | 10.336.080,75

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD

6.1.3

Vigerdo no Exercicio de 2012 e Seguintes

Informacbes Sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que

Quadro A.6.3 — Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que Vigerado em 2011 e Exercicios
Seguintes

Unidade Concedente

ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Piaui

CNPJ: 06.517.387/0001-34

| UG/GESTAO: 154048/15265

Valores (R$ 1,00
ins?rtl?r.ngr?tos G ) % do Valor global
. G ) . repassado até o
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados até | Previstos para el alo vl
em 2012 e 2011 2012
i de 2011
seguintes
Convénio 16 31.665.334,39 | 31.665.334,39 - 100%
Contrato de Repasse 55 22.763.716,64 22.763.716,64 - 100%
Termo de Cooperacdo - - - - -
Termo de ) ) ) ) )
Compromisso
Totais 51 54.429.061,03 | 54.429.061,03 - 100%

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD
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6.2 Informacdes Sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacéo e Contratos de Repasse

Quadro A.6.4 — Resumo da Prestacdo de Contas Sobre Transferéncias Concedidas
pela UJ na Modalidade de Convénio, Termo de Cooperacao e de Contratos de
Repasse

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal do Piaui

CNPJ: 06.517.387/0001-34

| UG/GESTAO: 154048/15265

Exercicio Instrumentos
ik ~ Quantitativos e montante repassados (AT D © MBI [REgTlD)
prestacéo Convenios Termo de Contratos de
das contas Cooperacgéo Repasse
Contas prestadas ORErifihe? - - -

2011 Montante Repassado - - -
Contas NAO Quantidade - - -
prestadas Montante Repassado - - -

Quantidade - - 04

2010 Contas prestadas Montante Repassado - - 539.815,90
Contas NAO Quantidade - - -
prestadas Montante Repassado - - -

Quantidade 01 - 14

2009 Contas prestadas [ onte Repassado | 560.000,00 1.027.187,77
Contas NAO Quantidade - - -
prestadas Montante Repassado - - -

Anteriores | Contas NAO Quantidade 08 - 10
a 2009 | prestadas Montante Repassado | 22.706.705,05 - 308.8651,19

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD
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Informagdes Sobre a Anélise das Prestacdes de Contas de Convénios e de

Quadro A.6.5 - Visdo Geral da Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e

Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal do Piaui
CNPJ: 06.517.387/0001-34 | UG/GESTAO: 154048/15265
Exercicio da Instrumentos
prestacgéo Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
das contas Conveénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 09 28
Com prazo de . Contas analisadas 04 -
analise Fz:1inda néo Quantidade Contas Ndo analisadas - -
vencido Montante repassado (R$) 23.266.705,05 | 4.655.654,86
2011 Quantidade Aprovada - -
Contas :
Com prazo de | analisadas Quant!dade SR - -
analise vencido = U oo [TCIE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 06 -
Quantidade Aprovada 06 -
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas Montante repassado (R$) 1.117.868,39 -
Quantidade de contas prestadas 07 -
Quantidade Aprovada 07 -
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas Montante repassado - -
Eﬁer_cicios Contas NAO Quantidade - -
an %gges a analisadas Montante repassado - -

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD

6.3 Analise Critica sobre a Situacdo da Gestdo das Transferéncias Vigentes no
Exercicio e seus Efeitos no Médio e Longo Prazo

Os

Universidade Federal do Piaui, sdo traduzidos no grande salto ocorrido nas

investimentos na educacdo, especificamente aqueles voltados a
transferéncias de recursos quando comparados os trés Gltimos exercicios (Quadro A.
6.2). A evolugdo quantitativa dos recursos transferidos gerou a necessidade de se criar
mecanismos de gestdo a médio e longo prazo e é nesse sentido que algumas medidas

foram tomadas.

189




\\ // Relatério de Gestdo 2011

UFPI

/ q\ Pro-Reitoria e Planejamento
M\
Houve a criagdo de uma unidade técnica para dar celeridade a andlise da
prestacdo de contas de convénios e contratos na Coordenadoria de Planos, Programas e
Projetos, situada na Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento. Ainda em fase de
implementacdo, a unidade técnica conta com um contador, e trabalhos ja estdo sendo
feitos no sentido de captar novos recursos humanos para adequar os procedimentos a
legislagéo vigente.

Diretamente relacionada a criacdo desta unidade, houve uma melhoria no fluxo
de atividades na Divisdo de Contabilidade, tendo em vista que a analise da prestacao de
contas, antes executadas por esta Divisdo, foi transferida para a nova unidade. Fato que
melhorou a gestdo da transferéncia dos recursos, especialmente a fase de empenho,
possibilitando o cumprimento da legislacdo em vigor.

Cabe a Fundacéo de Apoio a execucdo da maioria dos projetos financiados por
estas transferéncias e o trabalho de fiscalizacdo € feito de forma conjunta entre os
coordenadores dos projetos, a propria Fundacdo e a Universidade Federal do Piaui, por

meio da Pro-Reitoria de Planejamento e Orgcamento.
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7. PARTE “A”, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

7.1 Declaracdo de Atualizagéo de Dados no SIASG e SICONV

Obs.: Vide em Anexo 6.

8. PARTE “A”, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

8.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da
Obrigacéo de Entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funces Sltu_agAao el L e fs e Final do q
obrigados a entregar a DBR SlganE e e Lel 2 Inlclo_do exercicio da Flnal'd_o
8.730/93 exercicio de ~ exercicio
Func¢éo ou Funcdo ou financeiro
Cargo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei n® | Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Obrigados a entregar a DBR 82 - 82
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 46 - 46
N&o cumpriram a obrigacédo 36 - 36
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 13 - 13
(Cargo, Emprego, Fungéo de Entregaram a DBR 09 - 09
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacdo 4 - 4

Fonte:Diretoria de Recursos Humanos/UFPI
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9. PARTE “A”, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

9.1 Estrutura de Controles Internos da UJ

Quadro A.9.1 — Estrutura de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 112|345
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucgao X
dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes X
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Bes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregac¢do de fung¢bes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacdo de Risco 112|345
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
Nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil X
de risco da UJ, ocasionadas por transformag6es nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de decisdo.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112|3|4]|5
19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos X
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacao 112|3|4]|5
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informaco disponivel & UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
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26.A Informagdo divulgada internamente atende &s expectativas dos diversos grupos e

individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz. X

27. A comunicacao das informagGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 31415

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.
Consideracdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
uJ.

Fonte: Auditoria Interna/UFPI

X| X | XN
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10. PARTE “A”, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

10.1 Gestdo Ambiental e LicitacBGes Sustentaveis

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacfes Sustentaveis
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitagdes Sustentaveis 1 (2 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que
levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacéo, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas. X
= Se houver concordancia com a afirmagfo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
2. Em uma anélise das aquisi¢cbes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior X
quantidade de contetdo reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. X
produtos de limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras
(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicdo de produtos e
Servigos.
= Se houver concordancia com a afirmag¢@o acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).
* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado). X
= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmago acima, este critério especifico utilizado foi X

incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como essa preferéncia tem sido

manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e %
qualidade de tais bens/produtos.

10.0s projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia,

possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da <
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e

materiais que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua %
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica. %

= Se houver concordincia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
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13.Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade

de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus

servidores. X

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da

uJ.
Fonte:Comissdo Permanente de Licitacdo e Prefeitura Universitaria — PREUNI/UFPI

11. PARTE “A”, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

11.1 Gestédo de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de
Propriedade da Uniéo

QUANTIDADE DE IMOVNEIS DE
~ < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
PIAUI
Teresina 5 5
Parnaiba 1 1
Floriano 2 2
BRASIL Bom Jesus 2 2
Picos 1 1
Cristino Castro 1 1
S&o Raimundo Nonato 1 1
Campo Maior 1 1
Subtotal Brasil 14 14
EXTERIOR | - - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 14 14

Fonte: SPIUnet
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/ \ Quadro A.11.2 — Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados
de Terceiros

_ 5 QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA _ TERCEIROS PELA UJ’
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
PIAUI
BRASIL Teresina 3 3
Parnaiba 1 1
Bom Jesus 1 1
Subtotal Brasil 5 5
EXTERIOR | - - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 5 5

Fonte: SPIUnet

Quadro A.11.3 — Discriminacao dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da

UJ
Despesa com
U RIP | Regime| ESRI00e veerdofmove e
Valor Historico DRI d? Valo_r Imével | InstalacOes
Avaliacéo Reavaliado
154048 | 1037.00008.500-0 5 4 R$ 67.728 20/12/2004 | R$ 582.246,43 - -
154048 | 1037.00007.500-5 5 4 R$ 80.000,00 20/12/2004 | R$ 1.436.643,43 - -
154048 | 1043.00019.500-5 4 6 R$ 9.586,51 31/03/2004 | R$ 72.144,77 - -
154048 | 1061.00321.500-5 4 4 R$ 175.680,00 20/12/2004 | R$ 193.392,80 - -
154048 | 1077.00037.500-8 4 4 R$ 203.444,67 20/12/2004 | R$ 3.293.468,43 - -
154048 | 1077.00053.500-5 4 3 R$ 1.500.000,00 |20/12/2004 | R$ 1.792.200,75 - -
154048 | 1153.00054.500-0 4 4 R$ 151.200,00 20/12/2004 | R$ 2.485.912,44 - -
154048 | 1159.00019.500-8 4 4 R$ 617.500,00 20/12/2004 | R$ 1.830.686,17 - -
154048 | 1211.00013.500-7 5 4 R$ 59.300,00 20/12/2004 | R$ 363.082,61 - -
154048 | 1219.00153.500-4 13 4 R$ 146.880,00 20/12/2004 | R$ 712.927,63 - -
154048 | 1219.00144.500-5 4 4 R$ 136.300,00 20/12/2004 | R$ 1.035.284,03 - -
154048 | 1219.00152.500-9 13 4 R$ 32.551.897,10 | 20/12/2004 | R$ 42.670.777,94 - -
154048 | 1219.00155.500-5 4 R$ 21.927.268,00 | 20/12/2004 | R$ 65.839.250,97 - -
154048 | 1219.00177.500-5 4 R$ 51.975,00 20/12/2004 | R$ 662.854,40 - -
Total - 5.280.462,72

Fonte: SPIUnet/CF

Municipios:

1037 - Bom Jesus

1043 - Campo Maior

1061 - Cristino Castro

1077 - Floriano

1153 - Parnaiba

1159 - Picos

1211 - Sdo Raimundo Nonato
1219 - Teresina
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12. PARTE “A”, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

Quadro A.12.1 — Gestéo da Tecnologia da Informacédo da Unidade Jurisdicionada
Avaliacéo
1/2[3]4]|5

Quiesitos a serem avaliados

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um
todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das a¢des e investimentos de TI para a UJ. X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 25
5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Org&o/Entidade. X
Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informagéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico.

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de T sio compativeis com as necessidades
da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X
Contratacdo e Gestao de Bens e Servigos de T

12. Nivel de participacéo de terceirizacéo de bens e servicos de Tl em relacéo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 30%
13. Na elaboracéo do projeto basico das contrata¢cdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servicos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos e
servicos de TI terceirizados?

Consideracdes Gerais:

O quadro foi preenchido pelo diretor do NTI da UFPI, Prof. Prof. Guilherme Amaral Avelino.
LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI/UFPI

X

X
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13. PARTE “A”, ITEM 13, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

13.1

Despesas Com Cartdo de Crédito Corporativo

13.1.1 Relacéo dos Portadores de Cartéo de Creédito Corporativo na Unidade e

Utilizacdo no Exercicio

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Codigo da UG 1 154048 Limite de Utilizagdo da UG R$ 8.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite s Eat Total
Individual | °294€ atura
Francisco Carlos das Chagas 048.178.423-34 | 15.000,00 0,00 190,06 190,06
Francisco de Sousa Lima 131.173.863-00 | 10.000,00 0,00 3.153,76 3.153,76
Francisco Vilmar Mendes 077.211.023-91 | 10.000,00 0,00 245,29 245,29
Gilvan José Sousa Santos 454.295.963-53 | 4.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00
Jodo Edmilson Gualberto Borges | 077.086.613-15 | 8.000,00 0,00 3.381,67 3.381,67
José Lindemberg Rocha Sarmento | 020.972.964-32 | 8.000,00 0,00 2.281,20 2.281,20
José Maria e Silva 036.335.273-20 | 15.000,00 0,00 613,56 613,56
Luiz da Paz Cavalcante 066.296.603-15 | 15.000,00 0,00 3.950,53 3.950,53
Marldcia Pires Bangoim 066.394.023-00 | 2.000,00 0,00 658,39 658,39
Oldénia Fonseca Guerra 412.286.503-49 | 4.000,00 0,00 3.493,23 3.493,23
Raimundo Falcdo Neto 183.019.163-20 | 4.000,00 0,00 3.726,25 3.726,25
Raimundo Renato Moura Campos | 078.674.683-15 | 10.000,00 0,00 3.162,83 3.162,83
Rubens de Oliveira Costa 096.873.353-00 | 15.000,00 0,00 1.213,00 1.213,00
Total utilizado pela UG WA 0,00 | 28.069,77 28.069,77

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD

13.1.2 Utilizacdo dos Cartdes de Crédito Corporativo da Unidade

Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartéo de Credito Corporativo (Série Historica)

Exercicios : Saque : Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (ath)

2011 - 0,00 34 28.069,77 28.069,77

2010 - 0,00 63 31.836,91 31.836,91

2009 - 0,00 54 35.673,97 35.673,97

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD
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14. PARTE “A”, ITEM 14, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

14.1 Renuncias Tributérias sob Gestdo da UJ
Quadro A.14.1 — ver Introducédo e Anexo 5.

14.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Quadro A.14.2 — ver Introdugéo e Anexo 5.

Relatério de Gestdo 2011

Pro-Reitoria e Planejamento

14.3 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoa Juridica e Fisica

Quadros A.14.3 e A 14.4 — ver Introducdo e Anexo 5.

14.4 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria - Pessoas Fisicas e

Juridica
Quadros A.14.5 e A.14.6 — ver Introducdo e Anexo 5.

14.5 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de

Receita Tributaria
Quadro A.14.7 ver Introducdo e Anexo 5.

14.6 Prestacdes de Contas de Renuncia de Receitas
Quadro A. 14.8 ver Introducéo e Anexo 5.

14.7 PrestacOes de Contas de Renuncia de Receitas
Quadro A.14.9 ver Introducdo e Anexo 5.

14.8 Indicadores de Gestdo da Rentlincia de Receitas
Quadro A.14.10 ver Introducédo e Anexo 5.

14.9 Declaracéao
Ver Introducédo e Anexo 5.

14.10 Fiscalizacbes Realizadas pela RFB
Quadro A.14.11 — ver Introducédo e Anexo 5.
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15. ITEM 15 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010

15.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.15.1 - Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG
Fundacéo Universidade do Piaui - FUFPI 000468

Deliberag6es do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo C%T(ggéﬁggao
03 TC - 015.969/2009-3 10653/2011-22 C 1.7 RE OF. n? 1682/2011
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Piaui - FUFPI 000468

Descricéo da Deliberacéo:
Critérios objetivos para composicdo da BDI.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
PRAD - Pro-Reitoria de Administracdo
Sintese da providéncia adotada:
Plano de Providéncia Permanente encaminhada & CGU através do Of. n° 468/2011 — PRAD.
Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as normas de execugao pertinentes a lotagao.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

Fonte: Auditoria Interna/UFPI

15.2 Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do
exercicio

Quadro A.15.2 ver Introdugéo.
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15.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro A.15.3 - Relatdrio de Cumprimento das Recomendacdes do OCI
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG
Fundacdo Universidade do Piaui - FUFPI 000468

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201108908 2.1.11.2e2.1.11.3 Of. n°22.282/CGU-PI
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cdédigo SIORG

Fundagdo Universidade do Piaui - FUFPI 000468

Descricdo da Recomendagéo:
Reestruturar setor de acompanhamento de convénios.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Pro6-Reitoria de Administragéo - PRAD
Sintese da providéncia adotada:
Plano de Providéncia Permanente encaminhada & CGU através do Of. n° 468/2011 — PRAD.
Sintese dos resultados obtidos

Estdo sendo regularizadas Prestacfes de Contas de todos 0s convénios.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
Falta reciclar o pessoal do setor com treinamento especifico.
Fonte: Auditoria Interna/UFPI

15.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.15.4 - ver Introducéo.
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16. PARTE “A”, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

16.1 Recomendacdes da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna
Atendidas no Exercicio

Quadro A.16.1 — Informacdes Sobre Recomendacéo da Unidade de Controle Interno ou de
Auditoria Interna Atendida no Exercicio
Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de

Auditoria 201108308
Data do Relatorio de Auditoria 14/04/2011
Item do Relatério de Auditoria 2111221113
Comunicacao Expedida/Data Of. n° 22.282/CGU - PI

Nome da unidade interna da UJ

L . Pro-Reitoria de Administragdo - PRAD
destinataria da recomendacéo

. ~ Estruturar setor de acompanhamento de convénios.
Descricdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Pro-Reitoria de Administracdo - PRAD

Sintese das providéncias adotadas

Plano de Providéncia Permanente encaminhada & CGU através do Of. n® 468/2011 — PRAD.
Sintese dos resultados obtidos

Estdo sendo regularizadas Prestacdes de Contas de todos 0s convénios.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo
gestor

Falta reciclar o pessoal do setor com treinamento especifico.
Fonte: Auditoria Interna/UFPI

16.2 Recomendacgdes da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna
Pendentes de Atendimento

Quadro A.16.2 ver Introducéo.

PARTE B DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 108/2010 -
INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

17.1ITEM 1 DA PARTE “B” DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010

17.1 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes
Contabeis

Obs.: Vide em Anexo 3.
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PARTE C DO ANEXO |1 DA DN 108/2010 —
CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

18.ITEM 7 DA PARTE “C” DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010

18.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo N° TCU 408/2002 — Plenério e Modificagdes Posteriores

Quadro C.7.1 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

" EXERCICIOS

INDICADORES PRIMARIOS 2011 2010 2009 2008
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 283.708.331,49 | 256.715.809,00 | 204.214.954,01 | 162.346.517,95
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 281.229.712,28 | 256.695.436,00 | 202.310.014,75 | 161.002.972,82
Numero de professores equivalentes 1.384,50 1.287,00 986,00 1.092,00
Numero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 2.173,75 2.426,75 1.197,50 1.302,00
Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 2.083,00 2.328,75 1.101,25 1.201,75
Total de alunos regularmente matriculados na graduagéo (AG) 21.192,00 19.632,00 18.104,00 16.034,00
Total de alunos na p6s-graduagdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado (APG) 1.023,00 822,00 614,00 602,00
Alunos de residéncia médica (AR) 80 88,00 82,00 91,00
Numero de alunos da graduagdo em tempo Integral (AGT]I) 16.192,22 12.342 12.188,62 11.751,31
Numero de alunos equivalentes da graduacéo (AGE) 29.142,43 20.992 21.235,47 15.388,18
Numero de alunos da p6s-graduagdo em tempo integral (APGTI) 2.046,00 1.644,00 1.228,00 1.204,00
Numero de alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI) 160,00 176,00 164,00 182,00

Fonte: PROPLAN/UFPI
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Quadro C.7.2 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

. - EXERCICIOS

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2011 2010 2009 2008 2007
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 9.735,23 | 11.253,72 | 9.619,69 | 9.678,36 | 8.211,52
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 9.650,18 | 11.252,82 | 9.526,99 | 9.598,26 | 8.143,69
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 11,70 11 13,77 12,03 11,91
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 7,45 5,84 11,34 10,09 9,45
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 7,77 6,08 12,33 10,93 10,25
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,57 1,89 1,21 1,04 1,26
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,50 1,81 1,12 0,96 1,16
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,76 0,63 0,67 0,73 0,73
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacdo (CEPG) 0,05 0,04 0,03 0,041 0,030
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacdo 3,31 3,21 3,32 3,33 3,36
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 3,61 3,56 3,52 3,41 3,32
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 0,56 0,51 0,59 0,59 0,65

Fonte: PROPLAN/UFPI

FORMULAS PARA CALCULO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES

I. Com 35% das Despesas do HU e HUV

Custo Corrente com HU = 9.735,23
AGE + ApcTIl + ARTI

Custo Corrente / Aluno Equivalente =

I11.Sem as despesas do HU e HUV

Custo Corrente sem HU = 9.650,18
AE + ATl + ARTI

Corrente / Aluno Equivalente =

I11.Aluno Integral e Professor

ApcTl+ ArTI = 11,70
N°. de Professores Equivalentes

Aluno Tempo Integral / Professor =
1VV.Funciondrio com HU e HUV

AcTl + ApcT I+ ARTI = 7,45
N°. de Funcionarios

Aluno Tempo Integral / Funcionario =
V. Funcionarios Sem HU e HUV

AcTl + ApTl + ARTI = 7,77
N°. de Funcionarios Equivalentes

Aluno Tempo Integral / Funcionario =

V1. Funcionario/Professor com HU e HUV

N°. Funcionarios = 157
N°. Professores

Funcionario Equivalente / Professor =

V1. Funcionario/Professor sem HU e HUV

N°. Funcionarios = 1,50
N°. Professores

Funcionario Equivalente / Professor =

VII1.Grau de Participacéo Estudantil

Grau de Participagdo Estudantil (GPE) = Ail: 0,76
G
IX.Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacao
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagdo GEPG) = —Aec = 005
Ac + A

X. Conceito CAPES/MEC
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo =

¥ conceito de todos os programas de Pés-grad. = 3,31
NUmero de programas de Pos-grad.

XI. Indice de Qualificacdo do Corpo Docente
indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) =

(5D+3M+2E+G) = 3,61
(D+M+E+G)

XII. Taxa de Sucesso na Graduacgdo

N° de Diplomados (Np)) = 56,02%
NC°. total de alunos ingressantes

Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) =

Fonte: PROPLAN/UFPI
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Este Relatdrio descreve as praticas de gestdo da Universidade Federal do Piaui
(UFPI), no exercicio de 2011, de forma a propiciar uma visdo completa aos 6rgaos de
controle (TCU) e a sociedade em geral sobre os resultados do trabalho que vem sendo
desenvolvido no sentido de integrar a UFPI ao contingente das grandes universidades
brasileiras, tornando-a referéncia na regido como instituicdo de ensino, pesquisa e
extensao.

A partir do final da primeira década do século XXI a UFPI vem consolidando-
se como uma universidade multicampi, apresentando-se como academia de exceléncia,
inclusive com insercdo internacional, imbuida do propésito de contribuir
significativamente para o desenvolvimento do Piaui, do Nordeste e do Brasil.

As acdes implementadas em 2011 pelas diversas instancias da UFPI foram
norteadas pelo seu planejamento estratégico constante do seu PDI (2010-2014), voltado
para o cumprimento da sua missdo institucional, aliada & tdo necessaria relevancia
social. Nesse sentido, merecem destaque:
¢ A consolidacdo dos Campi e dos cursos criados pela expanséo | e pelo REUNI;

e A oferta de cursos de formagdo para professores do campo (PROCAMPO) e
professores da rede pablica de ensino (PARFPOR);

e Reformulacdo de propostas pedagdgicas de varios cursos presenciais e a distancia, de
forma a adequé-las ao novo momento vigente, em articulacdo ao ciclo avaliativo
adotado pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior;

e A ampliacdo da oferta de programas de pos-graduacéo;

e A ampliagdo da assisténcia estudantil e o seu fortalecimento como politica de
atendimento discente.

Estas ag0es estdo relatadas na parte A deste relatorio, onde sdo apresentados 0s
resultados obtidos com relagdo as metas fisicas de cada acdo. E nesse contexto
gerencial, voltado para a flexibilizacdo das acbes, descentralizacdo de funcdes,
capacitacdo permanente dos servidores e enfoque nos resultados, que a UFPI realizou a
maioria das atividades previstas, inclusive com superacdo de muitas das metas
estabelecidas.

No entanto, algumas a¢des ndo foram executadas de forma plena por entraves
de ordem técnica e burocratica. O déficit no nimero de servidores técnicos

administrativos em geral, e em especial, de nivel superior e da area de TI, por conta da
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falta de liberagdo de cddigo de vagas para a realizagdo de concursos, a evasao de alguns
servidores pelo fato dos salérios das IFES ndo lhe serem atrativos, a demora de algumas
empresas vencedoras de licitagdes em honrarem seus COmpromissos, a escassez de mao-
de-obra, em funcdo da grande demanda, para a execucdo de obras de engenharia, dentre
outros, continuam sendo fatores que dificultam a execucdo das a¢des planejadas.
Ancorada em principios basicos que véem alicercando a sua politica académica
e administrativa, a UFPI trabalha permanentemente em observancia ao carater publico,
com publicizacdo das atividades desenvolvidas em busca da qualidade, da integracédo
entre os distintos niveis de ensino, da énfase a pesquisa e a geracdo de produtos
tecnoldgicos fomentadores de desenvolvimento e da consecucao efetiva do seu processo
de internacionalizacdo. A adogdo desses principios tem permitido a construcdo de
estratégias e de iniciativas nas diferentes areas da gestdo académica, objetivando a sua
consolidagcdo como instituicdo prestadora de servicos educacionais de qualidade que
visa atingir os patamares da exceléncia, capazes de fomentar mudancas que possam
efetivamente contribuir para que a sociedade piauiense supere os desafios do momento

em que se Vive.
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QUADRO XXVII - Demonstrativo de Obras Concluidas até Dezembro/2011

ITEM MODALIDADE DISCRIMINACAO LOCAL VALOR TOTAL (R$)
CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA 2011
. Adaptacdo do galpdo para abrigar provisoriamente o laboratério de anatomia dos  Campus Min. Petr6nio
1 Dlijpiinse, animais. Portella, Teresina-Pl B
. i Manutengdo e Adaptagdo no Bloco SG — 12, Departamento de Enfermagem, no  Campus Min. Petrnio
2 Convite 11/2010 (013243/10-19) Campus Ministro Petrdnio Portella em Teresina-Pl. Portella, Teresina-Pl 59.904,08
Manutengdo e Adaptacdo do Laboratério de Investigacdo Social - LIS e do Camous Min. Petrénio
3 Convite 13/2010 (012778/10-82) Laboratdrio de Video Conferencia do Centro de Ciéncias Humanas e Letras, no Portpe lla Ter.esina—PI 46.557,52
Campus Ministro Petronio Portella, em Teresina-Pl. '
4 Convite 14/2010 (022690/10-60) Manuten¢do e Adaptacdo no Bloco Cirlrgico da Clinica de Grandes Animais, no  Campus Min. Petr6nio 3494391
Campus Ministro Petronio Portella, em Teresina-PlI Portella, Teresina-Pl o
5 Convite 16/2010 (024928/10-09) Rgpgragao e !n§talagao de Geradore_s no Hospital Universitario da UFPI, Campus  Campus Min. Pgtronlo 129.588,75
Ministro Petrdnio Portella, em Teresina-PlI Portella, Teresina-Pl
. i Manutencdo e Adaptagdo do Sistema de Drenagem do CCE/CCHL, Campus  Campus Min. Petrdnio
6 Convite 17/2010 (024929/10-63) Ministro Petrdnio Portella, em Teresina-Pl. Portella, Teresina-Pl 52.040,97
. : Adaptacdo e Reparacdo do Sistema de Drenagem no Espaco Universitario, Campus  Campus Min. Petrdnio
! Sl AE (202 Ministro Petrdnio Portella, em Teresina-Pl. Portella, Teresina-Pl (2SI
8 Convite 01/2011(026085/10-02) _l}A;r;g;gg_ggF e adaptacdo no LIMAYV, no Campus Ministro Petronio Portella em ng:t%lljfaw'll'lgf;ier:sgllo 106.956,79
9 Convite 03/2011 (026046/10-42) Manutengdo e adaptacdo na Quadra de Esportes do Centro de Ciéncias Agrarias, no  Campus Min. Petr6nio 75583 12
Campus Ministro Petronio Portella em Teresina-Pl Portella, Teresina-Pl D
. i Adaptacdo e Manutencdo de Sala para funcionamento do Laboratério de Colégio Agricola de
10 Convite 05/2011 (001097/11-24) Informatica do CAT, no Campus Ministro Petronio Portella em Teresina-PlI Teresina, Teresina-Pl 49.560,90
. : Adaptacdo e Manutencdo de Sala para funcionamento do Laboratério de Colégio Agricola de
o Comil D Ba201L PIEEL-a) Enfermagem do CAT, no Campus Ministro Petronio Portella em Teresina-PlI Teresina, Teresina-Pl SN2
. i Manutencgdo e adaptacdo da Biblioteca Comunitéaria, no Campus Ministro Petrdnio  Campus Min. Petr6nio
12 Convite 07/2011 (001096/11-61) Portella em Teresina-Pl Portella, Teresina-Pl 78.715,05
13 Convite 09/2011 (002352/11-65) Urbanizacéo e Paisagismo do LASAN, no Campus Ministro Petronio Portella C;Q:Eﬂ TfaMrIQ}err:zB:o 71.336,43
14 Convite 11/2011 (007817/11-74) Manutencdo e Montagem de Quadros Acrilico em Salas de Aulas nos Diversos ~ Campus Min. Petrdnio 116.078.79

Centros de Ensino da UFPI

Portella, Teresina-Pl
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Convite 14/2011(010729/11-87)
Convite 15/2011 (012505/11-09)
Convite 16/2011 (009882/11-15)
Convite 17/2011 (014261/11-17)

Convite 19/2011 (001974/10-59)

T.P. 01/2010 (024027/09-93)

T.P. 02/2010 (023413/09-21)

TP 04/2010 (007464/10-95)
T.P. 07/2010 (009233/10-43)
T.P. 08/2010 (014372/10-99)
T.P. 09/2010 (018806/10-39)
T.P. 10/2010 (018804/10-11)
T.P. 12/2010 (018262/10-32)
T.P. 15/2010 (023041/10-12)
T.P. 16/2010(022522/10-65)
T.P. 01/2011 (0026045/10-80)

T.P. 03/2011 (001098/11-97)

Fornecimento e Montagem de Assento tipo refeitdrio para os Restaurantes
Universitarios da Universidade Federal do Piaui-UFPI

Manutencdo e Adaptagdo da Piscina Olimpica e troca das tabelas de basquete de 05
Quadras do Curso de Educacdo da UFPI, no Campus Ministro Petr6nio Portella
Perfuragdo de poco tubular no Centro de Ciéncias Agrérias - NUPLAM no Campus
Ministro Petrénio Portella

Servigos Complementares do Laboratério LIMAV do Centro de Ciéncias da
Natureza, no Campus Ministro Petrénio Portella

Servicos de Manutencdo e Adaptacéo de Salas do Departamento de Informatica, no
Campus Ministro Petronio Portella

Elaboracdo de projetos de Engenharia complementares aos de Arquitetura do
Centro Integrado de Biologia Celular — Cinteg-BioC, no Campus Ministro Petrénio
Portella em Teresina-Pl

Elaboracdo dos projetos complementares de Engenharia para os prédios que
abrigardo os cursos de pés-graduacdo do CCE e do CCHL, no Campus Ministro
Petronio Portella em Teresina-PI

Ampliacdo do Laboratério de Geoquimica Organica da UFPI, no Campus Ministro
Petronio Portella em Teresina-Pl

Manutencdo e Adaptacdo do canil no CCA

Complemento da Manutencdo e Adaptacdo da lluminagdo Externa no Campus
Ministro Petrénio Portella, em Teresina-PlI

Manutencdo e Adaptacdes no Setor Esportivo, no Campus Ministro Petrénio
Portella, em Teresina-Pl

Manutencdo e AdaptacBes do Ndcleo de processamento de Dados, no Campus
Ministro Petrénio Portella, em Teresina-PlI

Urbanizacéo e Paisagismo do Centro de Tecnologia, no Campus Ministro Petronio
Portella, em Teresina-Pl

Manutengdo e Reparacdo da Rede Elétrica em Alta Tensdo, do Campus Ministro
Petronio Portella, em Teresina-PlI

Instalacdo e Montagem de Condicionadores de Ar Tipo Split System, do Campus
Ministro Petrénio Portella, em Teresina-Pl

Urbanizacdo e Paisagismo no Noé Mendes, no Campus Ministro Petrénio Portella
em Teresina-Pl

Manutencdo e Substituicdo de Cercas, no Campus Ministro Petronio Portella em
Teresina-Pl

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petronio
Portella, Teresina-Pl

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petronio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Colégio Agricola de
Teresina - Teresina - Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl

112.275,80
82.029,52
43.495,18

146.623,10

91.274,27

252.770,00

198.000,00

268.129,62
162.058,60
199.665,10
639.508,54
427.376,08
194.220,82
582.131,33
189.709,63
248.807,29

524.531,50
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Manutengdo do Centro de Ciéncias Humanas e Letras, no Campus Ministro

Campus Min. Petrénio

32 T.P.04/2011 (001095/11-07) Petronio Portella em Teresina-Pl Portella, Teresina-Pl 398.748,11
33 T.P. 06/2011 (000372/11-00) Manu_ten(;ao e AdaptacBes no Laboratério de Andlise de Solos nho CCA em  Campus Min. Pgtronlo 453.967,32
Teresina-PI Portella, Teresina-Pl
) Colocacdo de grade de ferro no CCN - CT - Coordenacdo mestrado do CCHL e  Campus Min. Petr6nio
34 T.P. 08/2011 (003038/11-36) CCA no Campus Ministro Petrdnio Portella Portella, Teresina-Pl 317.961,81
Instalacdo da Rede Geral de Baixa Tensdo do Centro de Ciéncias da Natureza -  Campus Min. Petronio
& e DO (U 105 CCN, no Campus Ministro Petronio Portella, em Teresina-PI Portella, Teresina-Pl e
2% Etapa do Projeto REUNI no Centro de Tecnologia — Construcéo dos blocos S2 e Campus Min. Petrénio
36  Concorréncia 01/2009 (009164/09-99) S4, Passarelas e Ligacdes dos blocos, Reforma e Infraestrutura, no Campus P - 3.956.970,91
L . . Portella, Teresina-Pl
Ministro Petrdnio Portella em Teresina - Pl
Construcéo do Museu, Bloco de Salas de Professores, Salas de Aula, Laboratérios e Camous Min. Petrénio
37  Concorréncia 05/2009 (010644/09-10) Infraestrutura do CCN — Projeto REUNI, no Campus Ministro Petronio Portella em P ot 5.267.814,85
. Portella, Teresina-Pl
Teresina - Pl
38 Concorréncia 07/2009 (012944/09-16) Cllmatjzagao do Hqspltal Universitério - I_mplanta(aaq do sistema de ver]tllagao, Campus Min. P_etronlo 9.308.171,04
exaustdo e ar condicionado, no Campus Ministro Petronio Portella em Teresina-Pl Portella, Teresina-Pl
39 Concorréncia 03/2010 (007972/10-46) Rgpgragoes eAaQapta(;oes na mfraegtrutura viaria dos setores 01 e 03 do Campus  Campus Min. Pgtronlo 2.108.722,00
Ministro Petrdnio Portella em Teresina-Pl Portella, Teresina-Pl
A Servigos de adaptacdes e instalagdes complementares no hospital universitario da ~ Campus Min. Petr6nio
40 Concorréncia 05/2010 (011165/10-28) UFPI - Campus Ministro Petrénio Portella em Teresina-PlI Portella, Teresina-Pl 12.342.046,69
TOTAL DO CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA R$ 39.579.895,54
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO 2011
1 Convite 08/2011 (002353/11-28) Manutencdo e Re,paragao das Instalagbes do Bloco 01, no Campus Ministro Reis Campus MII’].,RGIS 114.287.78
Velloso em Parnaiba-PlI Velloso, Parnaiba-PlI
) Instalagcbes e Montagem do Sistema de Exaustdo e Complementacfes Necessarias Campus Min. Reis
2 T.P. 14/2010(006624/10-24) ao Restaurante Universitario, no Campus Ministro Reis Velloso, em Parnaiba-PlI Velloso, Parnaiba-PlI 254.171,00
TOTAL DO CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO R$ 368.458,78
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 2011
1 Convite 06/2010 (007435/10-97) Ser\{lgos de m_anuten(;ao e ampl_lagao no Colégio Agricola de Floriano no Campus Coileglo Agrl_cola de 128.393,11
Amilcar Ferreira Sobral em Floriano-PlI Floriano - Floriano - Pl
- AdaptacGes e Instalagdes na Infraestrutura do setor | do Campus Amilcar Ferreira Campus Amilcar
2 Concorréncia 01/2010 (006079/10-49) Sobral - CAFS, em Floriano-PI Ferreira Sobral - P 1.341.008,85
TOTAL DO CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL R$ 1.469.401,96
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS 2011
1 Convite 12/2010 (020615/10-73) Manutencdo e Adaptacdo de 02 (dois) estdbulos no Colégio Agricola de Bom Jesus- Colégio Agricola de 76.202.77

Pl

Bom Jesus - Pl
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InstalagBes e Montagem do Sistema de Exaustdo e Complementagfes Necessarias

Campus Cinobelina

2 T.P. 13/2010 (018593/10-08) ao Restaurante Universitario, no Campus Professora Cinobelina Elvas, em Bom 223.542,63
Jesus-PI Elvas - Bom Jesus
< 5 = - - : :
3 Concorréncia04/2009(008470/09-90) Construcdo da 4° Etapa da Expansdo do Campus Professora Cinobelina Elvas em Campus Cinobelina 4.874.059,90
Bom Jesus - PI Elvas - Bom Jesus
ReparacOes e Adaptacdes de blocos desativados para servir de alojamentos e salas Camous Cinobelina
4 Concorréncia 04/2010 (011230/10-98)  de aulas das Fazendas | e 11 para ensino pratico dos cursos de graduacdo do Campus P 2.809.712,58
. . Elvas - Bom Jesus
Professora Cinobelina Elvas em Bom Jesus-PlI
TOTAL DO CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS R$ 7.983.517,88
CAMPUS HELVIDIO NUNES DE BARROS 2011
x - . " Campus Sen.Helvidio
1 Concorréncia 10/2009 (019600/09-65) Construcéao de um bloco para 12 salas de aula e 02 Iabora@orlos de informatica, no B e 1.501.593.16
Campus Helvidio Nunes de Barros, em Picos - Pl Picos-P|
x N - Campus Sen.Helvidio
(0]
2 Concorréncia 03/2009 (009165/09-51) Construcéo da 4° Etapa da Expanséo do _Campus Senador Helvidio Nunes de Barros Nunes de Barros, 3.803.084,91
em Picos - Pl Picos-P|
TOTAL DO CAMPUS HELVIDIO NUNES DE BARROS R$ 5.304.678,07
50 TOTAL DE OBRAS CONCLUIDAS 2011 R$ 54.705.952,23

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFPI
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QUADRO XXVIII - Demonstrativo de Obras em Andamento Até Dezembro/2011

ITEM

MODALIDADE

DISCRIMINACAO

LOCAL

VALOR TOTAL (R$)

10

11

12

13

14

15
16

Convite 10/2011 (013295/10-12)

Convite 12/2011 (002616/11-35)
Convite 18/2011 (013914/11-13)

Convite 20/2011 (002086/11-43)
Convite 21/2011 (016343/11-42)
Convite 22/2011 (014125/11-09)
Convite 23/2011(013753/11-78)
Convite 25/2011 (014300/11-69)
Convite 26/2011 (019149/11-46)
T.P. 11/2010 (018500/10-19)
T.P. 17/2010 (020171/10-11)
T.P. 19/2010 (018805/10-76)

T.P. 05/2011 (000346/11-91)
T.P.07/2011(022942/10-51)

T.P. 09/2011 (006565/11-48)
T.P. 10/2011 (008360/11-14)

CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA ATE DEZEMBRO/2011
Adaptacdo de salas no Departamento de Enfermagem para implantagdo do
laboratorio de pratica Clinica no Campus Ministro Petronio Portella

Instalagdo do Grupo Motor-Gerador do Hospital Veterinario da UFPI, no
Campus Ministro Petrdnio Portella, em Teresina-PlI

Instalagdo de central de Ar Condicionado no Mdédulo de Engate09/10, onde
Funcionara a Central de Esterilizagdo do curso de Odontologia, no Campus
Ministro Petrénio Portella

Servigos de Manutencdo e Adaptagdo dos Estdbulos do Centro de Ciéncias
Agrarias - CCA, no Campus Ministro Petronio Portella

Servicos para Construcdo de um Pogo Tubular para Alimentar o Hospital
Universitério, no Campus Ministro Petrénio Portella

Servicos de Tratamento de Agua Emergencial para o Sistema e Climatizacio
Hospital Universitario, no Campus Ministro Petronio Portella

Manutengdo e Adaptacdo das InstalacGes do Instituto Brasil Europa, no
Campus Ministro Petrdnio Portella

Perfuracdo de Pogo Tubular e Irrigacdo Clinica de Grandes Animais, no
Campus Ministro Petrdnio Portella, em Teresina-PlI

Construcdo de Abrigo para a Criacdo de Emas, no Campus Ministro Petronio
Portella, em Teresina-Pl

Manuten¢do e Adaptagdes dos Laboratorios e Biotério do SG-15, no Campus
Ministro Petronio Portella, em Teresina-Pl

Manutengdo e Adaptacdo do NUEPPA, no Campus Ministro Petrénio Portella,
em Teresina-Pl

Manutencgdo e Adaptacdes no Juizado Especial, no Campus Ministro Petrdnio
Portella, em Teresina-PlI

Construcdo de um Sistema de Abastecimento de Agua - Reservatério Elevado
350ms3, no Campus Ministro Petrdnio Portella em Teresina-Pl

Adaptagdes para funcionamento do Laboratorio de Sinteses do Grupo de
Materiais e Bionanotecnologia do CCN, no Campus Ministro Petrdnio Portella
em Teresina-PlI

Ampliacdo do Sistema de Climatizacdo do Hospital Universitario, no Campus
Ministro Petrdnio Portella, em Teresina-Pl

Implantacdo do Projeto de Acessibilidade no Hospital Universitario, no

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petronio
Portella, Teresina-PlI
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-PI
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-PI
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-PI
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Colégio Agricola de
Teresina - Teresina - Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-PI
Campus Min. Petrénio

149.699,54

25.452,98

32.969,29

38.200,20
135.073,65
129.221,54

23.786,65

42.019,86

18.707,47
628.240,15
788.021,42
540.334,14

990.563,09

235.705,93

739.000,00
193.995,17
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
31

T.P. 13/2011 (006584/10-10)

T.P. 14/2011 (006584/10-10)

T.P. 15/2011 (006584/10-10)

T.P. 16/2011 (014235/11-07)

T.P. 18/2011(014094/11-79)

T.P.19/2011 (014777/11-71)

T.P. 21/2011 (019512/11-14)

T.P. 22/2011 (018356/11-65)

T.P. 23/2011 (018357/11-28)

T.P. 24/2011 (021436/11-71)
T.P. 28/2011 (021437/11-33)
T.P. 29/2011(022746/11-01)
T.P. 30/2011 (023221/11-85)
T.P. 31/2011 (022125/11-56)

T.P. 32/2011 (019513/11-87)

Campus Ministro Petrdnio Portella, em Teresina-PlI

Obra de Urbanizagéo e Paisagismo das areas de Convivéncia do Centro de
Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, no Campus Ministro Petronio Portella
em Teresina-Pl

Manutencdo e Adaptacdo do departamento de Biologia/CCN/SG 01, no
Campus Ministro Petrdnio Portella em Teresina-Pl

Manutencdo e Adaptacdo das Paradas de énibus, no Campus Ministro Petrénio
Portella em Teresina-PI

Manuten¢do da Cobertura do Espaco de Convivéncia, bem como colocagdes
de cobertura de passarelas do prédio de Modas a Biblioteca
Comunitéria/Espaco de Convivéncia, CCE ao CCHL e CCE ao Espaco
Integrado |

Manutencdo e Adaptacdo da Praca do Bloco SG 06 - Reitoria Incl. Coreto e
Bloco de Apoio, no Campus Ministro Petrénio Portella,em Teresina-Pl
Manutengdo, Adaptacdo e Paisagismo Departamento de Enfermagem,
Departamento de Nutricdo - CCS, no Campus Ministro Petronio Portella, em
Teresina-Pl

Construcao do Laboratério de Morfologia, no Centro de Ciéncias Agrarias —
CCA, no Campus Ministro Petronio Portella em Teresina-PlI

Manutencdo e Adaptacdo da Pro-Reitoria de Administracdo - PRAD, no
Campus Ministro Petrdnio Portella em Teresina-Pl

Manutencdo e Adaptacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduagdo
(PRPPG) e Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG), no Campus
Ministro Petronio Portella em Teresina-Pl.

Construcdo de Espaco de Servigos — Com 05 Boxes no centro de Ciéncias
Agrérias, no Campus Ministro Petrénio Portella em Teresina-PlI

2% Etapa dos Servicos de Fornecimento e Montagem de Assentos Tipo
Refeitorio para os Restaurantes Universitarios dos Diversos Campi da UFPI
Constru¢do do Laboratério de Solos no Colégio Agricola de Teresina, no
Campus Ministro Petrdnio Portella, em Teresina-Pl

Ampliacdo da lluminacdo Publica Externa da UFPI, no Campus Ministro
Petronio Portella, em Teresina-Pl

Manutengdo e AdaptacBes no Prédio de Zoologia do Departamento de
Biologia — CCN, no Campus Ministro Petr6nio Portella, em Teresina-Pl
Construcdo de Edificio para o Protocolo, no Campus Ministro Petronio
Portella, em Teresina-Pl

Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-PI
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-PI
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl

Campus Min. Petronio
Portella, Teresina-PI
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-PI

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petronio
Portella, Teresina-Pl

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl

279.812,26

846.230,05

612.976,16

474.326,95

305.574,02

277.539,14

665.388,26

387.400,34

540.520,31

167.875,75
243.718,00
165.993,29
228.778,68

1.030.623,00
670.584,54
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32

33

34

35

36

37

T.P. 33/2011 (025018/10-71)
Concorréncia 02/2011 (001989/11-15)

Concorréncia 03/2011 (001989/11-15)

Concorréncia06/2011(013304/11-84)

Concorréncia 10/2011 (017317/11-78)

Concorréncia 12/2011 (006531/11-26)

Manutencdo e AdaptacGes em Prédio para Abrigar a Camara de Sementes, no
Campus Ministro Petrdnio Portella, em Teresina-PlI

Ampliagdo do CCE para abrigar a Pds-Graduacdo do Centro de Ciéncias da
Educacdo, no Campus Ministro Petrénio Portella, em Teresina-PI

Manutencdo e Adaptacdo, no Colégio Agricola de Teresina, no Campus
Ministro Petronio Portella, em Teresina-Pl

Complementacdo da 22 Etapa do Projeto REUNI no Centro de Tecnologia —
Construcdo do bloco S2 e S4, Passarelas e Ligacoes dos blocos, Reforma e
Infraestrutura, no Campus Ministro Petronio Portella, em Teresina-Pl
Infraestrutura, Adequacdo de Sistemas e Ajustes de Ambientes e Instalacfes
no Hospital Universitario, no Campus Ministro Petr6nio Portella, em
Teresina-Pl

Construcao dos Prédios da P6s-Graduacdo do CCHL, Nucleo de Pesquisa e
Biblioteca, no Campus Ministro Petrdnio Portella, em Teresina-PlI

TOTAL DO CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA

1

2

3

Convite 04/2011 (026087/10-20)
T.P. 02/2011 (026086/10-67)

T.P. 25/2011(018355/11-01)

CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO ATE DEZEMBRO/2011
Construcdo do Laboratério de Piscicultura, no Campus Ministro Reis Velloso
em Parnaiba-PI
Manutengdo e Adaptacdo da Biblioteca Central, no Campus Ministro Reis
Velloso em Parnaiba-PlI
Manutencgdo e Adaptacdo da Residéncia Estudantil, no Campus Ministro Reis
Velloso, em Parnaiba-Pl

TOTAL DO CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

3

T.P.17/2011 (014763/11-67)

Concorréncia 02/2010 (007063/10-44)

Concorréncia 11/2011 (014235/11-05)

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL ATE DEZEMBRO/2011

Complementacdo dos Servicos de Infraestrutura do setor | do Campus Amilcar
Ferreira Sobral, em Floriano-PI

22 Etapa da Infraestrutura e Edificacdo do Projeto REUNI, no Campus

Amilcar Ferreira Sobral, em Floriano-Pl

Manutencdo e Adaptacdo da Estrutura Metalica, da Estrutura Fisica dos

Blocos e Substituicdo das Coberturas no Colégio Agricola de Floriano — CAF,

em Floriano-Pl

TOTAL DO CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL

Convite 02/2011 (026092/10-60)

CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS ATE DEZEMBRO/2011

InstalacGes do Sistema de Gases no Laboratério de Solos, no Campus
Professora Cinobelina Elvas em Bom Jesus-PlI

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-PI

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl

Campus Min. Reis
Velloso, Parnaiba-Pl
Campus Min. Reis
Velloso, Parnaiba-Pl
Campus Min. Reis
Velloso, Parnaiba-Pl

Campus Amilcar Ferreira

Sobral, em
Floriano-PI

Campus Amilcar Ferreira

Sobral, em Floriano-PlI
Colégio Agricola em
Floriano-PI

Campus Cinobelina Elvas

- Bom Jesus

205.926,20
1.481.123,64

2.669.207,81

3.366.852,71

6.801.161,99

1.289.367,56
R$ 27.421.971,74

168.679,28
224.890,82

155.415,15
R$ 548.985,25

419.161,49

0.705.941,04

1.342.810,15

R$ 11.467.912,68

26.862,39
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2 Convite 24/2011(005155/11-71)
3 T.P. 18/2010 (021468/10-86)
4 T.P. 12/2011 (012488/11-83)
5 T.P. 20/2011 (013981/11-01)
6 T.P. 27/2011 (017352/11-79)

Construcdo do Sistema de Tratamento de Esgoto — ETE, no Campus
Professora Cinobelina Elvas, em Bom Jesus-PlI
Construcéo do estacionamento e Acesso do Colégio Agricola de Bom Jesus-PlI

Construcdo do Laboratério de Nutricdo no Campus Professora Cinobelina
Elvas, em Bom Jesus-PI

Construcdo da Fabrica de Racdo, no Campus Professora Cinobelina Elvas,
Bom Jesus-Pl

Manutencdo e Adaptacdes do Portico de Entrada do Campus Professora
Cinobelina Elvas, em Bom Jesus-PI

TOTAL DO CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS

1 Convite 13/2011 (009182/11-95)

2 Concorréncia07/2011(003041/11-41)

CAMPUS HELVIDIO NUNES DE BARROS ATE DEZEMBRO/2011
Sistema de Exaustdo do Restaurante Universitario, no Campus Senador
Helvidio Nunes de Barros, em Picos-PI

Manutengdo da estrutura metalica e da estrutura fisica dos blocos e
substituicdo das coberturas, no Campus Senador Helvidio Nunes de Barros,
em Picos-PI

TOTAL DO CAMPUS HELVIDIO NUNES DE BARROS

Campus Cinobelina Elvas
- Bom Jesus
Colégio Agricola de Bom
Jesus - Bom Jesus - Pl
Campus Cinobelina Elvas
- Bom Jesus
Campus Cinobelina Elvas
- Bom Jesus
Campus Cinobelina Elvas
- Bom Jesus

Campus Sen.Helvidio
Nunes de Barros,
Picos-PlI
Campus Sen.Helvidio
Nunes de Barros, Picos-Pl

142.115,17
224.321,05
205.745,44
369.722,12

544.847,67
R$ 1.513.613,84

117.800,80

1.061.683,94

R$ 1.179.484,74

51 TOTAL DE OBRAS EM ANDAMENTO ATE DEZEMBRO/2011

R$ 42.131.968,25

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFPI
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QUADRO XXIX - Demonstrativo de Obras em Licitacdo Até Dezembro/2011

DISCRIMINACAO

LOCAL

VALOR PREVISTO
TOTAL (R$)

ITEM MODALIDADE
1 T.P. (003383/11-24)
2 Concorréncia 13/2011 (022644/11-23)
3 Concorréncia (026625/11-01)
4 Concorréncia (023930/11-98)

CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA ATE DEZEMBRO/2011

Manutencdo e adaptacéo do nicleo de Entomologia do Piaui - NEPI

Construcdo de 12 (doze) Salas de Aulas e 02 (dois) Laboratdrios de
Informatica, no Campus Ministro Petronio Portella, em Teresina-Pl
Construcdo do prédio de pos-graduacdo de enfermagem no Campus
Ministro Petrénio Portella

Construcdo da residéncia universitaria masculina no Campus Ministro
Petronio Portella

TOTAL DO CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA

1 Convite (023109/11-35)
2 T.P. 26/2011 (019674/11-16)
3 T.P. 34/2011(024982/11-27)

TOTAL DO CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO ATE DEZEMBRO/2011
Reforma nas salas para funcionamento do PIBID no Campus Ministro Reis
Velloso em Parnaiba
Infraestrutura e Construcdo de Muro em Terreno da UFPI, no Campus
Ministro Reis Velloso, em Parnaiba-PlI
Reforma da Unidade de Piscicultura da UFPI, no Campus Ministro Reis
Velloso, em Parnaiba-Pl

CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS ATE DEZEMBRO/2011

Modifica¢des da cobertura dos blocos 101, 102, 103, 104, 106 e 107 no

Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl
Campus Min. Petrénio
Portella, Teresina-Pl

Campus Min. Reis
Velloso, Parnaiba-PlI
Campus Min. Reis
Velloso, Parnaiba-PlI
Campus Min. Reis
Velloso, Parnaiba-PlI

Campus Cinobelina

166.757,96
1.824.517,08
1.145.738,64
1.967.576,79

R$ 5.104.590,47
21.123,38
709.004,88

316.542,23
R$ 1.046.670,49

1 T.P(023932/11-13) Campus Professora Cinobelina Elvas em Bom Jesus Elvas - Bom Jesus 806.282,71
TOTAL DO CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS R$ 806.282,71
8 TOTAL DE OBRAS EM LICITACAO ATE DEZEMBRO/2011 R$ 6.957.543,67

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFPI
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QUADRO XXX - Resumo Demonstrativo de Recursos Aplicados em Obras Pela UFPI nos Ultimos Anos Sob a Coordenacéo da

Prefeitura Universitaria Até Dezembro/2011
QUANTITATIVO (UNIDADE)

ITEM DISCRIMINAGAG 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
1 Obras Concluidas 36 74 20 51 36 49 73 50
2 Obras em Andamento - 17 19 21 48 44 35 51
3 Obras em fase de Licitagéo - 6 4 2 16 6 8
TOTAL GERAL 36 97 63 74 84 109 114 109

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFPI

GRAFICO |1 - Resumo Demonstrativo de Recursos Aplicados em Obras Pela UFPI nos Ultimos Anos Sob a Coordenacéo da Prefeitura
Universitaria Até Dezembro/2011
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QUANTITATIVO (UNIDADE)

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFPI
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QUADRO XXXI - Resumo Demonstrativo de Recursos Aplicados em Obras Pela UFPI nos Ultimos Anos Sob a Coordenacao da Prefeitura
Universitaria Até Dezembro/2011

~ VALORES (R$)
ITEM  DISCRIMINAGAO 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
1 Obras Concluidas 1.856.847,09 1.956.318,50 7.952.949,52 9.169.992,57 12.633.745,58 14.481.559,45 67.115.958,81 54.705.952,23
2 Obras em Andamento - 1.200.592,56 6.465.803,14 12.998.633,69 55.379.769,53 73.823.914,10 61.335.712,43 42.131.968,25
TOTAL 1.856.847,09 3.156.911,06 14.418.752,66 22.168.626,26 68.013.515,11 88.305.473,55 128.451.671,24 96.837.920,48
3 Obras em Licitag4o - 089.514,42 340.682,08 4.973.111,23 - 21.003.053,11 908.802,32 6.957.543,67
Fonte: Prefeitura Universitaria/UFPI
GRAFICO |11 - Resumo Demonstrativo de Recursos Aplicados em Obras Pela UFPI nos Ultimos Anos Sob a Coordenacio da Prefeitura
Universitaria Até Dezembro/2011
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Fonte: Prefeitura Universitaria/UFPI
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QUADRO XXXII - Demonstrativo de Areas Construidas, Reformadas/Recuperadas e Urbanizadas nos Ultimos Anos Sob a Coordenacéo da
Prefeitura Universitaria Até Dezembro/2011

X AREA (m?)
PISCRIMINAGAC 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 DEZEMBROj011  'OTAL(2004a2011)
g feadmical 02550 25056 601700 721837 662836 1127551 2846017 11.967,56 72.896,73
a Administrativa
2 Laboratorial 15388  1.060,10 - 351407  2.581,60 4.821,59 6.279,61 1.270,95 19.681,80
|
2 Hospitalar - - - - - - 2.667,35 3.239,32 5.906,67
O
O TOTAL 122408 131966 601700 1073244 920996  16.097,10  37.407,13 16.477,83 98.485,20
5 AREA (m?)
DISCRIMINAGAC 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 DEZEMBRO/011 'O TAL (2004 A2011)
Sz Jcademical - 1431126 301193 1140650  20.806,32  20.22695  81.323,92 15.909,48 166.996,36
5 <o( Administrativa
Sa  Laboratorial - 829,44 547,80  1.49545 62,75 2.584,59 4.356,06 1.170,75 11.046,84
oo
O3  Hospitalar - 977,50 - - - 20.865,36 7.203,72 29.046,58
Ll w
@ TOTAL - 1611820  3.559,73  12.901,95  20.869,07 2281154  106.545,34 24.283,95 207.089,78

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFPI
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GRAFICO IV - Areas Construidas nos Ultimos Anos Sob a Coordenacéo da
Prefeitura Universitaria Até Dezembro/2011
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Fonte: Prefeitura Universitaria/UFPI

GRAFICO V- Areas Reformadas/Recuperadas e Urbanizadas nos Ultimos Anos
Sob a Coordenacao da Prefeitura Universitaria Até Dezembro/2011
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Fonte: Prefeitura Universitaria/UFPI
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QUADRO XXXIII - Demonstrativo de Areas Pavimentadas e Urbanizadas nos Ultimos Anos Sob a Coordenacéo da Prefeitura Universitaria
Até Dezembro/2011

- AREA ()
DISCRIMINAGCAG 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010  DEZEMBRO/2011 ' OTAL (20042 2011)
RE TOTAL - 368501 639034 2032010 11.24375 60.800,95 21.002,56 142.434.55 265.877,26

PAVIMENTADA/URBANIZADA

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFPI

GRAFICO VI - Area Urbanizada
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QUADRO XXXIV - Demonstrativo/Evolutivo da Area Fisica Total da UFPI Até Dezembro/2011

A o DEZEMBRO/2011 2005 a 2011 TOTAL ATE
AREA CONSTRUIDA  1971a2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 (m?) (m?) DEZEMBRO/2011 (m?)
Académica/Administrativa  105.526,72 259,56  7.932,35  5.303,02 6.628,36 11.27551 28.460,17 11.967,56 71.826,53 177.353,25
Laboratorial 14.349,40 272,49 = 430168 258160 4.821,59 6.279,61 1.270,95 19.527,92 33.877,32
Hospitalar 16.075,84 - - - - - 2.667,35 3.239,32 5.906,67 21.982,51
TOTAL 135.951,96 532,05 7.932,35 9.604,70 9.209,96 16.097,10 37.407,13 16.477,83 97.261,12 233.213,08

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFPI

QUADRO XXXV - Demonstrativo/Evolutivo da Area Fisica de Construcdo e do Terreno da UFPI por Campus

Campus Area Area Area Construida Até  Area Total Construida At¢ ~ Area do Terreno Area do Terreno Disponivel
P Cons. 1971 a2004  Cons. Rel. Anterior (m?) Dezembro/2011 (m?) Dezembro/2011 (m?) Original (m?)/(ha) Para Construcdo (m?)/(ha)
1.560.000,00 + 1.439.985,90 +
Ministro Petronio 106.036.60 * 3 o oA = 6.920,48 + ey 3.034.918,00 (CCA) 3.010.547,18 (CCA)
Portella, Teresina-Pl B SR )= 0,00 (CCA) = 6.920,48 SR )= 156,00 + 143,99 +
' 137.464,44 ' e 144.384,92 ' '
303,4918 (CCA) 301,05 (CCA)
Ministro Petronio 4.594.918,00 4.450.533,08
Portella, Teresina-PI 106.039,69 113.093,62 6.920,48 120.014,10 459 49 445,05
Ministro Reis 23.000,00 5.955,42
Velgso, _ 6.523,00 17.044,58 - 17.044,58 2.30 0,60
Parnaiba-Pi
Senador Helvidio 100.000,00 79.303,34
Nunes, Picos - PI 4.672,04 15.702,35 4.994,31 20.696,66 10,00 793
Amilcar Ferreira 1.657.488,00 1.657.488,00
Sobral, Floriano-Pl B12lE el 8 ’ ’ 165,75 165,75
Professgra 725.760,00 696.269,66
Cinobelina 11.748,8 ** 24.927,30 4.563,04 29.490,34
Elvas, Bom Jesus-PlI 72,58 69,63
Areas Isoladas - 5.890,00 - 5.890,00 5'%9&;00 O’?O
TOTAL 7.107.056,00 6.913.920,32
135.951,96 195.952,13 16.477,83 193.135,68 721,03 69139

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFPI
* - Area pertencente ao Campus Ministro Petronio Portella e ao Colégio Agricola de Teresina
** _ Area pertencente aos Colégios Agricolas
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ANEXO 2 - Funcionamento dos Cursos de Graduacéo

QUADRO LXXIII — Alunos Ingressantes em 2011

Relatério de Gestdo 2011

Pro-Reitoria de Planejamento

CCA 2011.1 2011.2 INGRESSANTES EM 2011
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Agronomia 27 11 38 26 14 40 53 25 78
Medicina Veterinaria 20 20 40 13 28 41 33 48 81
TOTAL 47 31 78 39 42 81 86 73 159
CCE
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Licenciatura em Artes Visuais 21 14 35 0 0 0 21 14 35
Licenciatura em Musica 33 10 43 0 0 0 33 10 43
Moda, Design e Estilismo 5 33 38 0 0 0 5 33 38
Moda, Design e Estilismo 0 0 0 2 37 39 2 37 39
Comunicacdo Social- Habilitagdo em Jornalismo 14 28 42 15 23 38 29 51 80
Licenciatura em Pedagogia 4 47 51 2 39 41 6 86 92
Licenciatura em Pedagogia 7 39 46 1 38 39 8 77 85
Licenciatura em Pedagogia 7 36 43 6 36 42 13 72 85
Licenciatura em Pedagogia (12 Licenciatura) PARFOR 8 45 53 0 0 0 8 45 53
Licenciatura Em Pedagogia (12 Licenciatura) PARFOR - Batalha 14 41 55 0 0 0 14 41 55
TOTAL 113 293 406 26 173 199 139 466 605
CCHL
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Ciéncias Contébeis 31 20 51 0 0 0 31 20 51
Ciéncias Contabeis 0 0 0 26 25 51 26 25 51
Direito (Diurno) 26 29 55 1 1 2 27 30 57
Direito (Noturno) 33 22 55 2 1 3 35 23 58
Ciéncias Econbmicas 38 2 40 15 23 38 53 25 78
Licenciatura Letras-Lingua Portuguesa e Literaturas/Diurno 10 42 52 1 0 1 11 42 53
Licenciatura Letras-Lingua Portuguesa e Literaturas/Noturno 0 0 0 17 37 54 17 37 54
Licenciatura Letras-Lingua e Literatura Portugués e Francés 11 35 46 1 2 3 12 37 49
Licenciatura Letras-Inglés 20 38 58 0 4 4 20 42 62

223



\\ // Relatério de Gestéo 2011

UFPl =— Pré-Reitoria de Planejamento

//\\

Licenciatura em Historia 41 26 67 0 0 0 41 26 67
Licenciatura em Geografia -Tarde 23 26 49 0 1 1 23 27 50
Licenciatura em Geografia -Noturno 0 0 0 31 17 48 31 17 48
Licenciatura em Filosofia 21 28 49 0 0 0 21 28 49
Servico Social 1 46 47 0 0 0 1 46 47
Administracdo - Diurno 27 32 59 1 2 3 28 34 62
Administracdo - Noturno 0 0 0 34 16 50 34 16 50
Bacharelado em Historia 13 15 28 0 0 0 13 15 28
Ciéncias Sociais 15 17 32 4 1 5 19 18 37
Licenciatura em Ciéncias Sociais 6 21 27 3 5 8 9 26 35
Licenciatura em Historia (12 Licenciatura) PARFOR 13 23 36 0 0 0 13 23 36
Licenciatura em Letras- Portugués (12 Licenciatura) PARFOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 329 422 751 136 135 271 465 557 1022
CCN
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Bacharelado em Ciéncia da Computagéo 37 0 37 34 2 36 71 2 73
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Diurno 7 31 38 0 0 0 7 31 38
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Noturno 0 0 0 21 18 39 21 18 39
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas 8 30 38 0 1 1 8 31 39
Licenciatura em Fisica - Diurno 37 8 45 0 0 0 37 8 45
Licenciatura em Fisica - Noturno 0 0 0 37 7 44 37 7 44
Bacharelado em Fisica 37 6 43 1 1 2 38 7 45
Licenciatura em Matematica - Diurno 37 10 47 0 0 0 37 10 47
Licenciatura em Matematica - Noturno 0 0 0 39 11 50 39 11 50
Bacharelado em Matemaética 26 13 39 3 0 3 29 13 42
Licenciatura em Quimica - Diurno 14 22 36 1 1 2 15 23 38
Licenciatura em Quimica - Noturno 0 0 0 23 19 42 23 19 42
Bacharelado em Quimica com Atribuicfes Tecnolégicas 23 17 40 2 1 3 25 18 43
Arqgueologia e Conservacdo de Arte Rupestre 14 24 38 0 0 0 14 24 38
Estatistica 31 16 47 0 0 0 31 16 47
Licenciatura em Ciéncias da Natureza 27 28 55 11 7 18 38 35 73
Licenciatura em Educacdo no Campo/Ciéncias Naturais e 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Matematica/PM Oeiras
Licenciatura em Ciéncias da Natureza (22 Licenciatura) PARFOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TOTAL 298 205 503 172 68 240 470 273 743
CCsS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Medicina 24 16 40 32 14 46 56 30 86
Odontologia 18 20 38 14 21 35 32 41 73
Enfermagem 14 28 42 8 42 50 22 70 92
Licenciatura em Educagdo Fisica 23 18 41 22 25 47 45 43 88
Nutrigdo 5 35 40 g 39 42 8 74 82
Farmécia 11 14 25 11 14 25 22 28 50
Farmacéutico Bioquimico 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Licenciatura em Educacdo Fisica (22 Licenciatura) PARFOR 15 43 58 0 0 0 15 43 58
TOTAL 110 174 284 90 156 246 200 330 530
CT
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Engenharia de Agrimensura 20 7 27 17 9 26 37 16 53
Engenharia Civil 37 6 43 34 6 40 71 12 83
Arquitetura e Urbanismo 13 16 29 0 0 0 13 16 29
Engenharia de Producéo 41 10 51 0 0 0 41 10 51
Engenharia Mecénica 38 9 47 0 0 0 38 9 47
Engenharia Elétrica 45 5 50 0 0 0 45 5 50
TOTAL 194 53 247 51 15 66 245 68 313
TOTAL CAMPUS MINISTRO PERTRONIO PORTELLA 1091 1178 2269 514 589 1103 1605 1767 3372
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO - PARNAIBA
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Fisioterapia 23 33 56 13 35 48 36 68 104
Biomedicina 17 32 49 19 30 49 36 62 98
Psicologia 20 38 58 14 36 50 34 74 108
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas - Noturno 15 29 44 0 0 0 15 29 44
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Diurno 0 0 0 11 38 49 11 38 49
Licenciatura em Matematica - Diurno 24 14 38 0 0 0 24 14 38
Licenciatura em Matematica - Noturno 3 2 5 32 11 43 35 13 48
Ciéncias Contabeis 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Contabeis - Noturno 0 0 0 31 18 49 31 18 49
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Ciéncias Contabeis - Tarde 30 17 47 0 0 0 30 17 47
Administracéo 34 20 54 0 0 0 34 20 54

Ciéncias Econdmicas 27 18 45 0 0 0 27 18 45

Bacharelado em Teologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bacharelado em Turismo - Noturno 0 0 0 20 32 52 20 32 52
Bacharelado em Turismo - Diurno 12 35 47 0 0 0 12 35 47
Licenciatura em Pedagogia 10 36 46 0 0 0 10 36 46
Bacharelado em Engenharia de Pesca 27 12 39 0 1 1 27 13 40
Licenciatura em Artes (22 Licenciatura) PARFOR 10 26 36 0 0 0 10 26 36
TOTAL 252 312 564 140 201 341 392 Bk 905

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS - PICOS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL

Bacharelado em Enfermagem 9 41 50 12 38 50 21 79 100

Nutri¢do 3 46 49 4 46 50 7 92 99

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Diurno 0 0 0 11 37 48 11 37 48
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Noturno 15 36 51 0 0 0 15 36 51
Licenciatura em Matemaética - Diurno 1 0 1 16 14 30 17 14 31
Licenciatura em Matematica - Noturno 30 16 46 0 0 0 30 16 46
Sistemas de Informacéo 37 12 49 44 4 48 81 16 97

Licenciatura em Letras-Lingua Portuguesa 12 37 49 0 0 0 12 37 49
Bacharel em Administracdo - Noturno 0 0 0 30 17 47 30 17 47
Bacharel em Administracdo - Diurno 29 21 50 0 0 0 29 21 50
Licenciatura em Historia- Diurno 18 26 44 0 0 0 18 26 44
Licenciatura em Historia- Noturno 1 2 3 18 28 46 19 30 49
Licenciatura em Pedagogia 10 36 46 0 0 0 10 36 46
Licenciatura em Historia (12 Licenciatura) PARFOR 2 26 28 0 0 0 2 26 28
Licenciatura em Artes (22 Licenciatura) PARFOR 5 26 31 0 0 0 5 26 31

Licenciatura em Letras-Inglés (12 Licenciatura) PARFOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenciatura em Letras-Portugués (12 Licenciatura) PARFOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenciatura em Pedagogia (12 Licenciatura) PARFOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 172 325 497 135 184 319 307 509 816

CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS — BOM JESUS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas - Noturno 12 31 43 0 0 0 12 31 43
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Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Diurno 0 0 0 10 30 40 10 30 40
Medicina Veterinaria 29 23 52 22 23 45 51 46 97
Bacharelado em Zootecnia 15 13 28 0 0 0 15 13 28
Bacharelado em Engenharia Florestal 32 14 46 0 0 0 32 14 46
Bacharelado em Engenharia Agronémica 36 10 46 3 1 4 39 11 50
TOTAL 124 91 215 35 54 89 159 145 304
CAMPUS ALMICAR FERREIRA SOBRAL - FLORIANO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Bacharelado em Enfermagem 9 32 41 9 32 41 18 64 82
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Diurno 6 28 34 0 0 0 6 28 34
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Noturno 0 0 0 7 32 39 7 32 39
Bacharelado em Administragdo - Diurno 24 23 47 0 0 0 24 23 47
Bacharelado em Administracdo - Noturno 0 0 0 21 26 47 21 26 47
Licenciatura em Pedagogia - Diurno 8 35 43 0 0 0 8 35 43
Licenciatura em Pedagogia - Noturno 0 0 0 11 31 42 11 31 42
Licenciatura em Artes (12 |Licenciatura) PARFOR 5 35 40 0 0 0 5 35 40
TOTAL 52 153 205 48 121 169 100 274 374
TOTAL GERAL UFPI 1691 2059 3750 872 1149 2021 2563 3208 5771
RESUMO 2011.1 2011.2 INGRESSANTES 2011
MASC FEM Total MASC FEM Total MASC FEM Total
Campus Ministro Petronio Portella - Teresina 1091 1178 2269 514 589 1103 1605 1767 3372
Campus Ministro Reis Velloso - Parnaiba 252 312 564 140 201 341 392 513 905
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros - Picos 172 325 497 135 184 319 307 509 816
Campus Professora Cinobelina Elvas - Bom Jesus 124 91 215 35 54 89 159 145 304
Campus Almicar Ferreira Sobral - Floriano 52 153 205 48 121 169 100 274 374
TOTAL GERAL UFPI 1691 2059 3750 872 1149 2021 2563 3208 5771

Fonte: CEDE/Pré-Reitoria de Graduagdo - PREG/UFPI
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QUADRO LXXIV — Alunos Matriculados em 2011
ALUNOS MATRICULADOS EM 2011.1 e 2011.2 e MEDIA SEMESTRAL

CCA POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS
NOME MASC FEM  TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
Engenharia Agronémica 242 131 373 256 131 387 380
Medicina Veterinaria 169 224 393 172 235 407 400
TOTAL 411 355 766 428 366 794 780
Distribuicdo Percentual (%) 53,7 46,3 100,0 53,9 46,1 100,0
CCE POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS
NOME MASC FEM  TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
Licenciatura em Pedagogia 1 0 1 1 2 3 2
Licenciatura em Educagdo Avrtistica 9 9 18 10 9 19 19
Licenciatura em Educagdo Avrtistica - Hab. Musica 67 32 99 71 29 100 100
Licenciatura em Educagdo Artistica - Hab. Artes Plasticas 61 85 146 57 82 139 143
Licenciatura em Educacéo Artistica - Hab. Desenho 2 3 5 2 2 4 5
Moda, Design e Estilismo - Noturno 11 93 104 11 83 94 99
Moda, Design e Estilismo - Tarde 0 0 0 2 37 39 20
Licenciatura em Artes Visuais 30 32 62 28 28 56 59
Licenciatura em Mdsica 53 11 64 47 9 56 60
Comunicagdo Social - Hab. Jornalismo 111 205 316 114 213 327 322
Licenciatura em Pedagogia - Manha 27 288 315 24 298 322 319
Licenciatura em Pedagogia - Tarde 29 293 322 27 285 312 317
Licenciatura em Pedagogia - Noturno 60 297 357 57 303 360 359
Licenciatura em Artes (12 Licenciatura) PARFOR 6 40 46 0 0 0 23
Licenciatura em Pedagogia (12 Licenciatura) PARFOR - Teresina 23 172 195 0 0 0 98
Licenciatura em Pedagogia (12 Licenciatura) PARFOR - Parnaiba 1 25 26 0 0 0 13
Licenciatura em Pedagogia (1?2 Licenciatura) PARFOR - Floriano 6 22 28 0 0 0 14
Licenciatura em Pedagogia (1?2 Licenciatura) PARFOR - Batalha 14 41 55 0 0 0 28
TOTAL 511 1648 2159 451 1380 1831 1995
Distribuicdo Percentual (%) 23,7 76,3 100,0 24,6 75,4 100,0
CCHL POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
Ciéncias Contabeis 27 17 44 31 14 45 45
Ciéncias Contabeis - Noturno 126 82 208 101 65 166 187
Ciéncias Contabeis - Tarde 92 68 160 115 95 210 185
Direito - Diurno 149 127 276 152 127 279 278
Direito - Noturno 208 114 322 201 107 308 315
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Ciéncias Econémicas 201 113 314 201 131 332 323
Licenciatura em Letras 2 1 3 0 0 0 2

Licenciatura Letras-Lingua Portuguesa e Literaturas - Diurno 45 135 180 35 111 146 163

Licenciatura Letras-Lingua Portuguesa e Literaturas - Noturno 67 117 184 59 96 155 170
Licenciatura em Letras — Hab. em Francés 0 3 3 0 3 3 3

Licenciatura em Letras-Lingua e Literaturas Portuguesa e Francés 57 190 247 56 169 225 236
Licenciatura em Letras-Lingua Inglesa e Literaturas de Lingua Inglesa 1 0 1 1 0 1 1

Licenciatura em Letras — Hab. Lingua Inglesa e Literatura Inglesa 72 100 172 63 87 150 161
Licenciatura em Letras-Lingua Portuguesa e Literaturas Lingua Portuguesa - Diurno 11 41 52 8 36 44 48
Licenciatura em Letras-Lingua Portuguesa e Literaturas Lingua Portuguesa - Noturno 0 2 2 17 38 55 29
Licenciatura em Letras Lingua Inglesa e Literaturas Lingua Inglesa - Diurno 18 41 59 14 42 56 58

Licenciatura em Historia 180 149 329 159 135 294 312

Licenciatura em Geografia 26 19 45 19 12 31 38

Licenciatura em Geografia - Tarde 95 98 193 87 94 181 187

Licenciatura em Geografia - Noturno 89 56 145 120 70 190 168

Licenciatura em Filosofia 130 101 231 118 89 207 219

Licenciatura em Filosofia (1° Licenciatura) PARFOR -Batalha 6 21 27 0 0 0 14

Servigo Social 16 220 236 13 193 206 221

Administracéo - Diurno 176 145 321 156 116 272 297

Administracéo - Noturno 77 39 116 120 54 174 145

Bacharelado em Historia 29 30 59 29 29 58 59

Bacharelado em Ciéncias Sociais 67 107 174 70 100 170 172

Licenciatura em Ciéncias Sociais 20 52 72 20 50 70 71
Licenciatura em Historia (1° Licenciatura) PARFOR 4 8 12 0 0 0 6
Licenciatura em Historia (2° Licenciatura) PARFOR - Teresina 13 23 36 0 0 0 18
Licenciatura em Historia (2° Licenciatura) PARFOR - Batalha 8 19 27 0 0 0 14
Licenciatura em Filosofia (2° Licenciatura) PARFOR - Teresina 2 15 17 0 0 0 9
Licenciatura em Geografia (2° Licenciatura) PARFOR - Teresina 4 19 23 0 0 0 12
Licenciatura em Letras-Inglés (2° Licenciatura) PARFOR - Teresina 7 31 38 0 0 0 19
Licenciatura em Letras-Portugués (1° Licenciatura) PARFOR - Teresina 2 13 15 0 0 0 8
Licenciatura em Letras-Portugués (2° Licenciatura) PARFOR - Teresina 1 24 25 0 0 0 13

TOTAL 2028 2340 4368 1965 2063 4028 4198

Distribuicdo Percentual (%0) 46,4 53,6 100,0 48,8 51,2 100,0
CCN POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
Bacharelado em Ciéncia da Computagao 247 18 265 286 16 302 284
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas - Diurno 55 112 167 44 99 143 155
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Licenciatura em Ciéncias Biolégicas - Noturno 43 87 130 65 108 173 152

Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas 45 87 132 45 82 127 130

Licenciatura em Fisica - Diurno 159 27 186 151 29 180 183

Licenciatura em Fisica - Noturno 116 19 135 150 24 174 155

Bacharelado em Fisica 114 17 131 106 13 119 125

Licenciatura em Matematica - Diurno 135 52 187 125 50 175 181

Licenciatura em Matemética - Not 117 37 154 151 42 193 174

Bacharelado em Matematica - 103 32 135 98 25 123 129

Licenciatura em Quimica - Diurno 79 89 168 68 80 148 158

Licenciatura em Quimica - Noturno 87 52 139 104 65 169 154

Bacharelado em Quimica Com Atribuic6es Tecnoldgicas 89 69 158 80 61 141 150

Arqueologia e Conservacdo de Arte Rupestre 57 73 130 49 70 119 125

Estatistica 62 26 88 60 18 78 83

Licenciatura em Ciéncias da Natureza 63 68 131 66 69 135 133

Licenciatura em Ciéncias Naturais e Matematica/Educacdo no Campo/PM Jaicds 19 41 60 0 0 0 30
Licenciatura Educagdo no Campo/Ciéncias Naturais e Matematica/PM Oeiras 16 43 59 0 0 0 30
Licenciatura em Ciéncias da Nat (22 Licenciatura) PARFOR - Teresina 1 15 16 0 0 0 8
Licenciatura em Ciéncias Biologicas (22 Licenciatura) PARFOR - Batalha 7 17 24 0 0 0 12

TOTAL 1614 981 2595 1648 851 2499 2547

Distribuicdo Percentual (%0) 62,2 37,8 100,0 65,9 34,1 100,0
CCS POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL

Medicina 301 151 452 322 156 478 465

Odontologia 130 151 281 125 151 276 279

Enfermagem 99 205 304 91 225 316 310

Licenciatura em Educacdo Fisica 174 211 385 176 199 375 380

Nutricéo 46 298 344 49 304 353 349

Farmacia 101 107 208 112 114 226 217
Licenciatura em Educagdo Fisica/Convénio CREF/PI 40 6 46 0 0 0 23
Licenciatura em Educacdo Fisica (22 Licenciatura) PARFOR - Teresina 23 74 97 0 0 0 49
Licenciatura em Educagdo Fisica (22 Licenciatura) PARFOR - Batalha 10 34 44 0 0 0 22

TOTAL 924 1237 2161 875 1149 2024 2093

Distribuicdo Percentual (%) 42,8 57,2 100,0 43,2 56,8 100,0
CT POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
Engenharia de Agrimensura 172 53 225 191 59 250 238
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Engenharia Civil 357 62 419 389 66 455 437
Arquitetura e Urbanismo 73 102 175 61 95 156 166
Engenharia de Producéo 98 33 131 93 32 125 128
Engenharia Mecénica 119 13 132 108 14 122 127
Engenharia Elétrica 119 14 133 114 14 128 131
TOTAL 938 277 1215 956 280 1236 1226
Distribuicdo Percentual (%) 77,2 22,8 100,0 77,3 22,7 100,0
SUB-TOTAL CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA 6426 6838 13264 6323 6089 12412 12838
Distribuicdo Percentual (%0) 48,4 51,6 100,0 50,9 49,1 100,0
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO - PARNAIBA POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
Bacharelado em Fisioterapia 110 265 375 110 274 384 380
Biomedicina 158 219 377 171 237 408 393
Psicologia 112 251 363 124 280 404 384
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Noturno 74 140 214 71 137 208 211
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Diurno 32 128 160 42 145 187 174
Licenciatura em Matematica - Diurno 107 41 148 93 36 129 139
Licenciatura em Matematica - Noturno 43 20 63 79 33 112 88
Ciéncias Contabeis 1 0 1 0 0 0 1
Ciéncias Contabeis - Tarde 107 96 203 109 89 198 201
Ciéncias Contabeis - Noturno 49 36 85 80 54 134 110
Administracdo De Empresas 1 0 1 2 0 2 2
Administracéo 179 99 278 148 82 230 254
Ciéncias Econdmicas 118 98 216 105 89 194 205
Turismo - Noturno 89 131 220 84 142 226 223
Turismo - Diurno 37 83 120 35 84 119 120
Licenciatura em Historia (22 Licenciatura) PARFOR - Parnaiba 3 28 31 0 0 0 16
Licenciatura em Pedagogia - Magistério 52 192 244 42 149 191 218
Licenciatura em Artes (22 Licenciatura) PARFOR - Parnaiba 10 26 36 0 0 0 18
Licenciatura Pedagogia - Magistério Educacéo Infantil Série Ensino Fundamental 0 52 52 0 50 50 51
Bacharelado em Engenharia de Pesca 173 72 245 156 64 220 233
TOTAL 1455 1977 3432 1451 1945 3396 3414
Distribuicdo Percentual (%) 42,4 57,6 100,0 42,7 57,3 100,0
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CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS - PICOS POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL

Enfermagem 109 302 411 102 308 410 411

Nutricdo 53 345 398 51 354 405 402

Licenciatura em Ciéncias Biolégicas - Noturno 66 189 255 54 168 222 239

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Diurno 18 96 114 29 130 159 137

Licenciatura em Matematica - Diurno 61 32 93 72 41 113 103

Licenciatura em Matematica - Noturno 74 40 114 68 37 105 110

Sistema de Informacéo 180 52 232 207 56 263 248

Licenciatura em Matematica (12 Licenciatura) PARFOR - Picos 5 19 24 0 0 0 12

Licenciatura em Letras 53 161 214 51 152 203 209

Administracdo - Noturno 139 97 236 150 100 250 243

Administracdo - Diurno 85 73 158 80 71 151 155

Historia - Noturno 94 88 182 98 106 204 193

Historia- Diurno 65 87 152 63 83 146 149

Licenciatura em Histdria (12 Licenciatura) PARFOR -Picos 6 73 79 0 0 0 40
Licenciatura em Letras-Inglés (12 Licenciatura) PARFOR -Picos 1 20 21 0 0 0 11
Licenciatura em Letras-Inglés (22 Licenciatura) PARFOR -Picos 3 12 15 0 0 0 8
Licenciatura em Letras-Portugués (12 Licenciatura) PARFOR -Picos 0 16 16 0 0 0 8
Licenciatura em Pedagogia - Hab. Magistério 52 191 243 48 179 227 235
Licenciatura em Artes (22 Licenciatura) PARFOR -Picos 5 26 31 0 0 0 16
Licenciatura em Pedagogia (12 Licenciatura) PARFOR -Picos 1 25 26 0 0 0 13

TOTAL 1070 1944 3014 1073 1785 2858 2936

Distribuicdo Percentual (%0) 35,5 64,5 100,0 37,5 62,5 100,0
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS - BOM JESUS POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Noturno 62 182 244 54 155 209 227
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Diurno 26 65 91 35 95 130 111
Medicina Veterinaria 185 152 337 204 175 379 358
Bacharelado Em Zootecnia 76 71 147 73 67 140 144
Engenharia Florestal 144 81 225 142 81 223 224
Engenharia Agronémica 172 75 247 176 78 254 251
TOTAL 665 626 1291 684 651 1335 1313

Distribuicdo Percentual (%) 51,5 48,5 100,0 51,2 48,8 100,0
CPAFS - FLORIANO POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS

NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL

Enfermagem 42 116 158 49 140 189 174
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Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas - Noturno 18 51 69 26 81 107 88
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Diurno 11 54 65 11 52 63 64
Administracdo - Noturno 35 40 75 54 67 121 98
Administracéo - Diurno 39 41 80 38 39 77 79
Pedagogia - Noturno 11 63 74 21 93 114 94
Pedagogia - Diurno 12 64 76 12 62 74 75
Licenciatura em Artes (12 Licenciatura) PARFOR - Floriano 5 35 40 0 0 0 20
TOTAL 173 464 637 211 534 745 691
Distribuicdo Percentual (%) 27,2 72,8 100,0 28,3 71,7 100,0
TOTAIS GERAIS DA UFPI 9789 11849 21638 9742 11004 20746 21192
Distribuicdo Percentual (%0) 45,2 54,8 100,0 47,0 53,0 100,0
RESUMO
POR SEXO EM 2011.1 POR SEXO EM 2011.2 MEDIAS
CAMPI MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL SEMESTRAL
Campus Ministro Petronio Portella - Teresina 6426 6838 13264 6323 6089 12412 12838
Campus Ministro Reis Velloso - Parnaiba 1455 1977 3432 1451 1945 3396 3414
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros - Picos 1070 1944 3014 1073 1785 2858 2936
Campus Professora Cinobelina Elvas - Bom Jesus 665 626 1291 684 651 1335 1313
Campus Almicar Ferreira Sobral - Floriano 173 464 637 211 534 745 691
TOTAIS GERAIS DA UFPI 9789 11849 21638 9742 11004 20746 21192
Distribuicdo Percentual (%) 45,2 54,8 100,0 47,0 53,0 100,0

Fonte: CEDE/Pré-Reitoria de Graduagdo - PREG/UFPI
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QUADRO LXXV - ALUNOS CONCLUDENTES E PROVAVEIS CONCLUDENTES DE 2011

CCA 2011.1 PROVAVEIS de 2011.2 CONCLUDENTES de 2011
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Agronomia 17 8 25 19 8 27 36 16 52
Medicina Veterinéria 14 12 26 18 10 28 32 22 54
TOTAL 31 20 51 37 18 55 68 38 106
Distribuicdo Percentual (%) 60,8 39,2 100,0 67,3 32,7 100,0 64,2 35,8 100,0
CCE
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Licenciatura em Educagdo Artistica — Hab.Desenho 0 1 1 1 3 4 1 4 5
Licenciatura em Educagdo Artistica— Hab. Musica 2 2 4 4 3 7 6 5 11
Licenciatura Educacdo Artistica — Hab. Artes Plasticas 6 9 15 18 22 40 24 31 55
Moda, Design e Estilismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comunicagéo Social- Hab. Jornalismo 6 14 20 7 19 26 13 33 46
Licenciatura em Pedagogia - Manha 3 20 23 4 21 25 7 41 48
Licenciatura em Pedagogia -Tarde 2 28 30 3 31 34 5 59 64
Licenciatura em Pedagogia - Noturno 3 30 33 4 33 37 7 63 70
TOTAL 22 104 126 41 132 173 63 236 299
Distribuicdo Percentual (%) 17,5 82,5 100,0 23,7 76,3 100,0 21,1 78,9 100,0
CCHL
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Ciéncias Contébeis 4 3 7 3 2 5 7 5 12
Ciéncias Contabeis - Noturno 14 14 28 13 13 26 27 27 54
Ciéncias Contéabeis- Tarde 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direito - Diurno 0 0 0 40 7 47 40 7 47
Direito - Noturno 9 4 13 23 6 29 32 10 42
Ciéncias Econdmicas 3 1 4 40 8 48 43 9 52
Licenciatura em Letras 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Licenciatura em Letras-Lingua Portuguesa e Literatura - Diurno 0 13 13 1 13 14 1 26 27
Licenciatura em Letras-Lingua Portuguesa e Literatura - Noturno 1 10 11 1 8 9 2 18 20
Licenciatura em Letras-Lingua Portuguesa e Francesa 0 10 10 1 7 8 1 17 18
Licenciatura em Letras Hab. Lingua Inglesa e Literatura Inglesa 2 6 8 2 5 7 4 11 15
Licenciatura em Historia 4 7 11 10 18 28 14 25 39
Licenciatura em Geografia 2 3 5 8 18 26 10 21 31
Licenciatura em Geografia - Tarde 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em Geografia - Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em Filosofia 6 4 10 14 12 26 20 16 36
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Servigo Social 2 12 14 6 45 51 8 57 65
Licenciatura em Teologia 1° Grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracdo - Diurno 13 19 32 17 20 37 30 39 69
Administracéo - Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bacharelado em Ciéncias Sociais 0 5 5 2 12 14 2 17 19
Licenciatura em Ciéncias Sociais 0 0 0 2 14 16 2 14 16
TOTAL 62 111 173 183 208 391 245 319 564
Distribuicdo Percentual (%) 35,8 64,2 100,0 46,8 53,2 100,0 43,4 56,6 100,0
CCN
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Ciéncia da Computacdo 9 2 11 16 4 20 25 6 31
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Diurno 6 11 17 10 9 19 16 20 36
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Noturno 0 1 1 5 5 10 5 6 11
Bacharelado em Ciéncias Biologicas 2 2 4 7 5 12 9 7 16
Licenciatura em Fisica - Diurno 2 1 3 12 5 17 14 6 20
Licenciatura em Fisica - Noturno 0 0 0 1 3 4 1 3 4
Bacharelado em Fisica 3 0 3 1 1 2 4 1 5
Licenciatura em Matematica - Diurno 5 3 8 7 2 9 12 5 17
Licenciatura em Matematica - Noturno 10 5 15 10 5 15 20 10 30
Bacharelado em Matematica 2 1 3 5 1 6 7 2 9
Licenciatura em Quimica - Diurno 7 3 10 13 5 18 20 8 28
Licenciatura em Quimica - Noturno 3 1 4 3 2 5 6 3 9
Bacharelado em Quimica com Atribuicfes Tecnoldgicas 5 4 9 8 7 15 13 11 24
Arqueologia e Conservacdo de Arte Rupestre 0 0 0 12 6 18 12 6 18
Estatistica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em Ciéncias Da Natureza 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em C. Naturais e Matematica Educ. no Campo/PM Jaic6s 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 54 34 88 110 60 170 164 94 258
Distribuicdo Percentual (%6) 61,4 38,6 100,0 64,7 35,3 100,0 63,6 36,4 100,0
CCs
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Medicina 17 11 28 17 12 29 34 23 57
Odontologia 17 12 29 18 11 29 35 23 58
Enfermagem 7 15 22 8 15 23 15 30 45
Licenciatura em Educacéo Fisica 11 24 35 19 33 52 30 57 87
Nutricdo 2 23 25 4 27 31 6 50 56
Farmécia 7 1 8 15 4 19 22 5 27
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TOTAL 61 86 147 81 102 183 142 188 330
Distribui¢do Percentual (%) 41,5 58,5 100,0 44,3 55,7 100,0 43,0 57,0 100,0
CT
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Engenharia de Agrimensura 12 2 14 7 1 8 19 3 22
Engenharia Civil 21 4 25 36 10 46 57 14 71
Arquitetura e Urbanismo 4 3 7 10 11 21 14 14 28
Engenharia de Producéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Engenharia Mecanica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Engenharia Elétrica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 37 9 46 53 22 75 90 31 121
Distribuicdo Percentual (%) 80,4 19,6 100,0 70,7 29,3 100,0 74,4 25,6 100,0
TOTAL CAMPUS DA ININGA - TERESINA 267 364 631 505 542 1047 772 906 1678
Distribuicdo Percentual (%) 42,3 57,7 100,0 48,2 51,8 100,0 46,0 54,0 100,0
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO - PARNAIBA
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Fisioterapia 10 21 31 9 20 29 19 41 60
Biomedicina 7 10 17 18 22 40 25 32 57
Psicologia 0 0 0 18 4 22 18 4 22
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Noturno 0 4 4 2 8 10 2 12 14
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Diurno 2 20 22 2 6 8 4 26 30
Licenciatura em Matematica - Diurno 6 1 7 5 2 7 11 3 14
Licenciatura em Matematica - Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Contébeis 0 0 0 15 11 26 15 11 26
Ciéncias Contabeis - Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Contabeis - Tarde 0 3 3 1 2 3 1 5 6
Administracao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracéo 20 14 34 4 2 6 24 16 40
Ciéncias Econdmicas 14 5 19 9 4 13 23 9 32
Turismo - Noturno 14 19 33 18 22 40 32 41 73
Turismo - Tarde 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em Pedagogia 8 40 48 0 0 0 8 40 48
Bacharelado em Engenharia de Pesca 13 7 20 10 8 18 23 15 38
TOTAL 94 144 238 111 111 222 205 255 460
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Distribuicdo Percentual (%) 39,5 60,5 100,0 50,0 50,0 100,0 44,6 55,4 100,0
CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS - PICOS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Enfermagem 13 31 44 14 20 34 27 51 78
Nutri¢do 5 31 36 6 29 35 11 60 71
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Diurno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Noturno 6 17 23 11 30 41 17 47 64
Licenciatura em Matematica - Diurno 6 3 9 15 5 20 21 8 29
Licenciatura em Matemética - Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sistemas de Informagéo 3 0 3 13 2 15 16 2 18
Licenciatura em Letras 0 5 5 1 4 5 1 9 10
Administracéo- Noturno 13 10 23 24 18 42 37 28 65
Administracéo - Diurno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em Historia- Tarde 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em Historia- Noturno 7 8 15 14 15 29 21 23 44
Licenciatura em Pedagogia 1 6 7 3 38 41 4 44 48
TOTAL 54 111 165 101 161 262 155 272 427
Distribuicdo Percentual (%) 32,7 67,3 100,0 38,5 61,5 100,0 36,3 63,7 100,0
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS - BOM JESUS
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Noturno 5 20 25 6 24 30 11 44 55
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas - Diurno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Veterinaria 0 0 0 3 2 5 3 2 5
Zootecnia 1 2 3 5 2 7 6 4 10
Engenharia Florestal 1 2 3 8 4 12 9 6 15
Engenharia Agronémica 3 1 4 7 2 9 10 3 13
TOTAL 10 25 35 29 34 63 39 59 98
Distribuicdo Percentual (%) 28,6 71,4 100,0 46,0 54,0 100,0 39,8 60,2 100,0
CAMPUS ALMICAR FERREIRA SOBRAL - FLORIANO
NOME MASC FEM TOTAL MASC FEM TOTAL  MASC FEM TOTAL
Enfermagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em Biologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em Pedagogia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Distribui¢do Percentual (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GERAL UFPI 425 644 1069 746 848 1594 1171 1492 2663
Distribuicdo Percentual (%) 39,8 60,2 100,0 46,8 53,2 100,0 44,0 56,0 100,0
RESUMO 2011.1 2011.2 CONCLUDENTES de 2011
MASC FEM Total MASC FEM Total MASC FEM Total
Campus Ministro Petronio Portella - Teresina 267 364 631 505 542 1047 772 906 1678
Campus Ministro Reis Velloso - Parnaiba 94 144 238 111 111 222 205 255 460
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros - Picos 54 111 165 101 161 262 155 272 427
Campus Professora Cinobelina Elvas - Bom Jesus 10 25 35 29 34 63 39 59 98
Campus Almicar Ferreira Sobral - Floriano 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GERAL UFPI 425 644 1069 746 848 1594 1171 1492 2663
Distribuicdo Percentual (%) 39,8 60,2 100,0 46,8 53,2 100,0 44,0 56,0 100,0
Fonte: CEDE/Pro-Reitoria de Graduacéo - PREG/UFPI
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GRAFICO LII — Total Alunos Ingressantes 2011
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GRAFICO LIII - Total Alunos Matriculados 2011
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GRAFICO LIV - Total Alunos Concludentes 2011
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239



\\ // Relatério de Gestdo 2011
=

Pro-Reitoria de Planejamento
UFPI —

//\\

ANEXO 3 - Declaracdo do Contador

Quadro B.1.1 - Declaracéo de que as Demonstracdes Contabeis do Exercicio Refletem

Corretamente a Situacdo Orcamentéria, Financeira e Patrimonial da Unidade Jurisdicionada
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacdo completa (UJ) Cddigo da UG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI 154048

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangcos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Varia¢fes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequada e integralmente a situagcdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Local TERESINA-PI Data 31/12/2011
Contador Responsavel | MARIA DOS PASSOS VASCONCELOS ALMEIDA CRCnN° 004480/0-4
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ANEXO 4 - Declaracdo Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO

Declaro que no exercicio de 2011 ndo houve langamentos na Conta
Contabil 2.1.2.1.1.11.00 — Passivos por insuficiéncia de Créditos ou

Recursos, de que se trata o item 3, do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU

n° 108/2010
Teresina, 31 de dezembro de 2011

Atenciosamente,

Maria dos Passos Vasconcelos Almeida
Chefe da Divisao de Contabilidade

UFPI — Pro—Reitoria de Administragéo, SG-07, Campus Universitario Petronio Portela, Bairro Ininga
Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64049-550, Teresina— P|
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ANEXO 5 - Declaracdo Renlncia de Receita Publica

MINISTERIO DA EDUCACAO
] UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DECLARACAO

Declaro que, no exercicio de 2011, a Universidade Federal do Piaui ndo foi beneficiada por
qualquer tipo de renlncia de receita publica e que a UFPI ndo pratica renuncia tributéria.

Teresina, 31 de dezembro de 2011.

Prof. Dr. José Arimatéia Dantas Lopes
Pré-Reitor de Planejamento e Orcamento

UFPI - Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento - Campus Universitario Ministro Petronio Portella, Bairro
Ininga - Teresina- PI - Telefone: (86) 3215-5621 - Fax: (86) 3215-5880 — CEP 64049-550
ANEXO 6 - Declaracdo SIASG/ SINCOV
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que as informacdes referentes aos
CONTRATOS da Universidade estdo registradas no Sistema SIAFI, na conta
199720200-Contratos de Servicos, conta corrente 07.501.328/0001-30,
favorecido: Fundagédo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino e Extensao
do Piaui-FADEX e os CONVENIOS estdo registrados no Sistema
SIASG/SICONV.

Teresina, 31 de dezembro de 2011

Atenciosamente,

Maria dos Passos Vasconcelos Almeida
Chefe da Divisdo de Contabilidade

UFPI - Pro—Reitoria de Administragéo, SG-07, Campus Universitario Petronio Portela, Bairro Ininga
Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64049-550, Teresina— Pl
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ANEXO 7 - Rol de Responsaveis

¥ &
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: | 01_DIRIGENTE MAX IMO DA UJ
lem conformidade com a IN TCU n® 57/2008, art. 10
AGENTE: LUIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR CPF: | 06594565320
ENDERECO  RuA JOSE EDUARDO PEREIRA, 1566 , BAIRRO ININGA
RESIDENCIAL
MUNICIPIO: TERESINA CEP: 64049640 [UF: [Pl [TELEFONE: (86)32155510 [FAX{86)32371812
CARGO OU FUNCAO: REITOR
DESIGNACAO: [DOCUMENTO: EXONERACAO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data DEC. S/N-MEC Data |Ato/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2004 01/JAN /2011 |31/ DEZ/2011 |
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade
ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: 100 — ORDENADOR DE DESPESAS

lem conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10 i

AGENTE: LUIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR CPF: (06594565320
ENDERECO  |RijA JOSE EDUARDO PEREIRA, 1566

RESIDENCIAL

MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: (64049640  |UF: PI  [TELEFONE: [(86)32155510 [FAX|(86)32371812
CARGO OU FUNCAO: REITOR

DESIGNACAO: |[DOCUMENTO: EXONERACAQO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data DEC.S/N-MEC Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2004 . 01/JAN/2011 __ B1/DEZ/2011

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade

UFPI — Pr6—Reitoria de Administragéo, SG-07, Campus Universitario Petrénio Portela, Bairro Ininga
Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64049-550, Teresina— Pl
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: |15, _ ORDENADOR DE DESPESA POR SUBDELEGACAO
lem conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

AGENTE: FABIO NAPOLEAO DO REGO PAIVA DIAS CPF: 64015150

ENDERECO IAVENIDA SAQ RAIMUNDO N° 1022 — BAIRRO PICARRA
RESIDENCIAL

MUNICIPIO: [TERESINA CEP: 64015150  |UF: |PI TELEFONE: ((86)32222751 [FAX: (86)32371334

CARGO OU FUNCAO: [PRO REITOR DE ADMINISTRAGCAO

DESIGNACAO: [DOCUMENTO: EXONERACAO: |[DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data IATO N° 1817/2008 Data |Ato/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2008 / / 01/JAN/2011 31/DEZ/2011
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade
ROL DE RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAQ: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

L 131 - RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO
lem conformidade com a IN TCU n® 57/2008, art. 10

AGENTE: JOSE DE ARIMATEIA DANTAS LOPES CPF: (05102561391

ENDERECO  r(jA JOAO EMILIO FALCAO N° 603 — BAIRRO DE FATIMA

RESIDENCIAL

MUNICiPIO:  [TERESINA CEP: (64049480 |UF: PI  TELEFONE: [(86)32333880 [FAX: [(86)32155880

CARGO OU FUNCAO: |PRO REITOR DE PLANEJAMENTO

DESIGNACAO: |DOCUMENTO: EXONERACAQO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data ATO 1816/2008 Data |Ato/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2008 74 / 01/JAN/2011 [31/DEZ/2011
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade

UFPI - Pro—Reitoria de Administragdo, SG-07, Campus Universitario Petronio Portela, Bairro Ininga
Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64049-550, Teresina— Pl
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: ;03 _ ORDENADOR DE DESPESA P/DELEG. DE COMPETENCIA
lem conformidade com a IN TCU n® 57/2008, art. 10

AGENTE: FABIO NAPOLEAO DO REGO PAIVA DIAS CPF: 00490707700
ENDERECO  |AyENIDA SAO RAIMUNDO N° 1022 — BAIRRO PICARRA

RESIDENCIAL

MUNICiPIO:  [TERESINA CEP: 64015150 |UF: [Pl [TELEFONE: |(86)32222751 [FAX{(86)32371334

CARGO OU FUNCAO: [PRO REITOR DE ADMINISTRAGCAO

DESIGNACAO: |[DOCUMENTO: EXONERACAO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data ATO N° 1817/2008 Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2008 / / 01/JAN/2011 31/DEZ/2011
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade
ROL DE RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: | 11( _ RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO
lem conformidade com a IN TCU n® 57/2008, art. 10

AGENTE: FABIO NAPOLEAO DO REGO PAIVA DIAS CPF: (00490707700

ENDERECO  |AyENIDA SAO RAIMUNDO, N° 1022 — BAIRRO PICARRA

RESIDENCIAL

MUNICIiPIO:  [TERESINA CEP: [64015150 |[UF: Pl  [TELEFONE: [(86)32222751 [FAX: [(86)32371334

CARGO OU FUNCAO: [PRO REITOR DE ADMINISTRACAO

DESIGNACAO: [DOCUMENTO: EXONERACAQO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data ATO N° 1817/2008 Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2008 / / 01/JAN/2011 31/DEZ/2011
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade

UFPI - Pro—-Reitoria de Administragdo, SG-07, Campus Universitario Petrénio Portela, Bairro Ininga
Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64049-550, Teresina— PI
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAQ
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSA VEIS

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: {35 _ DIRIGENTE MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS
lem conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

AGENTE: LUIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR CPF: (06594565320
ENDERECO  R{jA JOSE EDUARDO PEREIRA, 1566 — BAIRRO ININGA

RESIDENCIAL

MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: (64017260 |UF: Pl  [TELEFONE: (86)32155510 [FAX [32231812

CARGO OU FUNCAO: [REITOR

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data DEC.S/N - MEC Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2004 / / 01/JAN/2011 31/DEZ/2011
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade
ROL DE RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: _ x
rienaifociiidade coiiy 8 IN-TOU.” 57/2008,&t.10 137 - RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA

AGENTE: JOSE ARIMATEIA DANTAS LOPES CPF: 05102561391

ENDERECO  Rya JOAO EMILIO FALCAO N° 603 — BAIRRO DE FATIMA .
RESIDENCIAL

MUNICIPIO:  TERESINA CEP: (64049480 |[UF: [Pl  [TELEFONE: [(86)32333880 [FAX: |(86)32155880

CARGO OU FUNCAO: [PRO REITOR DE PLANEJAMENTO

DESIGNACAO: [DOCUMENTO: EXONERACAO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data ATO N° 1816/2008 Data IAto/n°/ano Data inicio [A data fim
19/NOV/2008 /1 01/JAN/2011 _ B1/DEZ/2011 _/
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade

UFPI - Pro-Reitoria de Administragéo, SG-07, Campus Universitario Petrénio Portela, Bairro Ininga
Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64049-550, Teresina— PI
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UNIDADE GESTORA: 154048

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAO: 15265

Relatério de Gestdo 2011

Pré-Reitoria de Planejamento

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
lem conformidade com a IN TCU n® 57/2008, art. 10

342- GESTOR DE PESSOAL

AGENTE: IANA CRISTINA PACHECO DE ARAUJO BARROS CPF: 46276939315
ENDERECO  |ovy, JOCKEI CLUB, 2662-APTO. 2000 — EDIFICIO AMARELO

RESIDENCIAL

MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: /64049240 [UF: [Pl  [TELEFONE: FAX

CARGO OU FUNCAO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

DESIGNACAO: |[DOCUMENTO: EXONERACAO: |[DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data ATO REITORIA/2005 [Data AR 1518/2010 Data inicio A data fim
27/SET/ 2010 01/jan/2011 31/DEZ/2011

UNIDADE GESTORA:

Encarregado do Setor

154048

Dirigente da Unidade

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n® 57/2008, art. 10

920-RESPONSAVEL APROV. PRESTACAO DE CONTAS

AGENTE: FABIO NAPOLEAO DO REGO PAIVA DIAS CPF: (00490707700

ENDERECO AV. SAO RAIMUNDO, N° 1022 — BAIRRO PICARRA

RESIDENCIAL

MUNICiPIO:  [TERESINA CEP: 64015150 |UF: Pl  [TELEFONE: |(86)32222751 [FAX: |(86)32371334

CARGO OU FUNCAO: [PRO REITOR DE ADMINISTRACAO

DESIGNACAO: [DOCUMENTO: EXONERACAO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data ATO 1817/2008 Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2008 [ 01/JAN/2011 | 31/DEZ/2011 /

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade

UFPI - Pré—Reitoria de Administragao, SG-07, Campus Universitario Petronio Portela, Bairro Ininga
Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64049-550, Teresina— Pl
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Pré-Reitoria de Planejamento

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSA VEIS
UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: |0y oRDENADOR DE DESPESA SUBSTITUTO
lem conformidade com a IN TCU n® 57/2008, art. 10
IAGENTE: EDWAR DE ALENCAR CASTELO BRANCO CPF:
ENDERECO  RyA JOEL MENDES, 1066 — APTO.304 - PICARRA
RESIDENCIAL
MUNICiPIO:  TERESINA CEP: (64017260 |[UF: [Pl [TELEFONE: [(86)32155527 [FAX
CARGO OU FUNCAO: |VICE-REITOR
DESIGNACAO: [DOCUMENTO: EXONERACAO: [DOCUMENTO: POERIODO GESTAO:
Data DEC.S/N-MEC Data IAto/n°/ano Data inicio IA data fim
19/NOV/2008 [ 01/JAN/2011 31/DEZ/2011
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade
ROL DE RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: |132 - DIRIGENTE MAXIO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS -
lem conformidade com a IN TCU n® 57/2008, art. 10 SUBSTITUTO
AGENTE: EDWAR DE ALENCAR CASTELO BRANCO CPF: 30717965368
ENDERECO RUA JOEL MENDES, , 1066 — APTO 304 - PICARRA
RESIDENCIAL
MUNICIPIO: TERESINA CEP: [64017260 |[UF: PI  |[TELEFONE: ((86)32155527 [FAX:
CARGO OU FUNCAO: [VICE-REITOR
DESIGNACAO: |[DOCUMENTO: EXONERACAO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data DEC.S/N-MEC Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2008 [ 01/JAN/2011 __ |31/DEZ/2011

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade

UFPI — Pré—Reitoria de Administragdo, SG-07, Campus Universitario Petronio Portela, Bairro Ininga
Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64049-550, Teresina— Pl
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Relatério de Gestdo 2011

Pré-Reitoria de Planejamento

2 N g
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: |55 \iEMBRO DE ORGAO COLEGIADO
lem conformidade com a IN TCU n® 57/2008, art. 10 -
AGENTE: LUIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR CPF: (06594565320
ENDERECO  RUA JOSE EDUARDO PEREIRA, 1566 — BAIRRO ININGA
RESIDENCIAL
MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: 64049640 |UF: Pl  [TELEFONE: [(86)32155510 [FAX|(86)32371812
CARGO OU FUNCAO: [REITOR
DESIGNACAO: |[DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data DEC. S/N° -MEC Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2004 /| 01/JAN/2011 _ |31/DEZ/2011
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade
ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
lem conformidade com a IN TCU n® 57/2008, art. 10

001 — DIRIGENTE MAXIMO DA UJ - SUBSTITUTO

AGENTE: EDWAR DE ALENCAR CASTELO BRANCO CPF: 30717965368
ENDERECO  RyjA JOEL MENDES, 1066 — APTO.304 - PICARRA

RESIDENCIAL

MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: 64017260 |UF: Pl  [TELEFONE: |(86)32155527 [FAX:

CARGO OU FUNCAO: [VICE-REITOR

DESIGNACAO: [DOCUMENTO: EXONERACAO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data DEC. S/N - MEC Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2008 [/ 01/JAN/2011 | 31/DEZ/2011

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade

UFPI — Pré—Reitoria de Administragdo, SG-07, Campus Universitario Petrénio Portela, Bairro Ininga

Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64049-550, Teresina— PI
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UNIDADE GESTORA: 154048

3 0
SERVICO PUBL

ICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

DIVISAODE C

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

ONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAO: 15265

Relatério de Gestdo 2011

Pré-Reitoria de Planejamento

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
lem conformidade com a IN TCU n® 57/2008, art. 10

922-MEMBRO ORGAO COLEGIADO -SUBSTITUTO

AGENTE: EDWAR DE ALENCAR CASTEO BRANCO CPF:

ENDERECO RUA JOEL MENDES, 1066 — APTO. 304 — PICARRA

RESIDENCIAL

MUNICiPIO: | TERESINA CEP: (64017260 |[UF: Pl  [TELEFONE: [(86)32155527 [FAX

CARGO OU FUNCAO: [VICE-REITOR

DESIGNACAO: |DOCUMENTO: EXONERACAO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data Ato/n°/ano Data Ato/n/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2008 /1 01/JAN/2011 __|31/DEZ/2011

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade

UFPI — Pré—Reitoria de Administracéo, SG-07, Campus Universitario Petrénio Portela, Bairro Ininga

Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64049-550, Teresina— Pl
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UNIDADE GE

STORA: 154048

Relatério de Gestdo 2011

Pré-Reitoria de Planejamento

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAO:

15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
lem conformidade com a IN TCU n°® 57/2008, art. 10

138 — RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA

AGENTE: PAULO HENRIQUE BATISTA BRASIL CPF: 30594413320

ENDERECO  \coNJ. PLANALTO URUGUAL, Q-7 - CASA-4

RESIDENCIAL

MUNICIPIO:  TERESINA CEP: (64057400 |[UF: [Pl  [TELEFONE: |(86)32313855 [FAX

CARGO OU FUNCAO: (COORDENADOR FINANCEIRO

DESIGNACAO: [DOCUMENTO: EXONERACAO: |[DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data ATO N°1845/2008 Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
25/NOV/2008 03/jun/2011 / 011ar 0764 01/JAN/2011 03/ jun/2011

A ) 2

% @mmdmdo Setor
Reg. n°: 004480/0-4
Clr, 8 Contebilidade

UNIDADE GESTORA:

154048

\MZ éa/j /’[//{"’[""%’744% [,/ /{Mu x-/

/Dmgente da Unidade (| ;

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAO: 15265

V)

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
lem conformidade com a IN TCU n® 57/2008, art. 10

138 — RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA

IAGENTE: LUCAS LOPES DE ARAUJO CPF: 00057793328
ENDERECO RUA SENADOR JOAQUIM PIRES , 1117
RESIDENCIAL
MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: 64049590  |UF: [PI  [TELEFONE: [(86)32321911 [FAX
CARGO OU FUNCAO: [COORDENADOR FINANCEIRO
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data ATO 2011000764 Data Ato/n°/ano Data inicio IA data fim
03/JUN/2011 / 03/JUN/2011_ \21DEZ/201 1
' -
{ / ya’cc t o
M'do’s so»VAiL QCL// L(([ %,,(g/v //w 2

R ORI

Ch. & e viprhadad

JDlrloente da Unidade

/

UFPI—

Pré—Reitoria de Administracao, SG-07, Campus Universitario Petrénio Portela, Bairro Ininga
Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64049-550, Teresina— PI
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: b7 _ RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL
lem conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

AGENTE: MARIA DOS PASSOS VASCONCELOS ALMEIDA ICPF: (06672809368
ENDERECO  RyUA SENADOR JOAQUIM PIRES, N° 1535 — BAIRRO ININGA

RESIDENCIAL

MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: [64049590 [UF: PI  [TELEFONE: ((86)32324838 [FAX:

CARGO OU FUNCAO: (CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data ATO N° 1695/2006 Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
01/DEZ/1996  / / f 01/JAN/2011 ‘31/DEZ/20]1J
nA/ / 74
W AN 7 (¥
\/‘J{ . ¢ %(J{,(j G/{ﬂ/b\[ﬂ LJZ{LL&L/
-H{iganfeaddeale Setor ’ [/ Dirigente da Unidade | /
Reg. n°: 004480/0-4 v
€N 2L amabilicads ROL DE RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: _ » = -BE :
e conformidade com a IN TCU n° $7/2008, art. 10 301 — RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO-BENS DE ESTOQUE
AGENTE: MARIA BERNADETE NUNES DA SILVA MOURA \CPF: (13257021372
ENDERECO  R{jA JAIME DA BOTICA, 2650 — PLANALTO ININGA
RESIDENCIAL
MUNICIPIO: TERESINA CEP: 64052200 UF: PI TELEFONE: ((86)32324891 [FAX
CARGO OU FUNCAO: |CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO
DESIGNACAO: |DOCUMENTO: EXONERACAO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data ATO 1876/2008 Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
13/n0v/2008 ; / / 01/JAN/2011 31/DE/2011
/ /\_,"\_,(\/L—gk__ ( N ‘\
M’dos Pussos VAlmpuia [{664 "(( //é" x//“/ﬂ/z/‘“‘ 7
- (Eﬁéﬁimgado do Setor / Dirigente da Unidade |/
RCg. n®: (Uda gl -
Ch. danmmm )

Pré-Reitoria de Planejamento

UFPI - Pré-Reitoria de Administragio, SG-07, Campus Universitario Petronio Portela, Bairro Ininga
Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64049-550, Teresina— Pl
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Z Pro-Reitoria de Planejamento
UFPI =

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: 303 — GESTOR DE LICITACC)ES
em conformidade com a IN TCU n® 57/2008, art. 10

AGENTE: IANTONIO FRANCISCO MARTINS FORTES CPF: (18124712387

ENDERECO  RiyA VE. EDMUNDO GENUINO OLIVEIRA, 3406
RESIDENCIAL

MUNICiPIO: TERESINA CEP: 64055030  |[UF: [PI TELEFONE: (86)32347682 [FAX

CARGO OU FUNCAO: | CHEFE DA COMISSAO DE LICITACAO

DESIGNACAO: |DOCUMENTO: EXONERACAO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data ATO 222/2010 Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
10/FEV/2010 / / 01/JAN/2011 31/DE/2011
AR ";] / (’\} , n ‘ AN
Vi / ,/J/p.', ) /Vé——- ‘
o dll e S fou, Yo
ErCoreadoxp Setor [Dirigente da Unidade "I/
ﬁg. n°: 004480/0-4 '
M LanlowKixke ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

: ; 303 -MEMBRO COMISSAO DE LICITACAOQ
lem conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

IAGENTE: DELLANO JOSE GADELHA SANTOS CPF: 76735931300
ENDERECO  \cONJUNTO SAO PEDRO 1 - Q-5 S/N - BAIRRO SAO PEDRO

RESIDENCIAL

MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: (64018370 [UF: PI  [TELEFONE: |(86)32155924 [FAX:

CARGO OU FUNCAO: |ADMINISTRADOR

DESIGNACAO: |[DOCUMENTO: EXONERACAO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data . JATO .° 036/2008 Data Ato/n°/ano 2011AR132 Data inicio A data fim
09/JAN/2008 10/FEV/2011 01/JAN/2011 10/fev/2011
N4 I8) /1/
/(‘ N
“‘b[ VE VVLJ\//Q« \Qlé}[(,é/(&&«/d””v/fu7
Encafsgadadofeter \/Dm gente da Unidade ./
Reg. n°: 004480/0-4

UFPI - PrcClRuiﬁmatda!A?d&rustragao SG-07, Campus Universitario Petronio Portela, Bairro Ininga
Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64049-550, Teresina— Pl
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ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048

Relatério de Gestdo 2011

Pré-Reitoria de Planejamento

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
lem conformidade com a IN TCU n® 57/2008, art. 10

303 — GESTOR DE LICITACOES

UF: \Pl "I‘ELEFONE:

LAGENTE: MARCOS VINICIUS NUNES SAMPAIO \CPF: ’99250250363
ENDERECO CONJUNTO UNIAO 11 = Q5 — CASA 15— BAIRRO MEMORARE

RESIDENCIAL

MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: 64009490

(86)32252501 \FAX: {

CARGO OU FUNCAO:

ENGENHEIRO CIVIL

DESIGNACAO: [DOCUMENTO: EXONERACAO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data DEC. S/N - MEC Data Ato/n°/ano Data inicio ‘A data fim
| 21112011/ 5 g 3 o AR 1550/11 21/NOV/2011 | 31/DEZ/2011 |
'// ,;j/ /.W. 2 o4 (;;_//,
M s”gﬁssés  Alméida
cgaderdg-Setor Dirigente da Unidade
ROL DE RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: ! 152 - RESPONSAVEL TEC. - EM ENGENHARIA
lem conformidade com a IN TCU n°® 57/2008. art. 10 |
AGENTE: JOSE ALVES DE MENDONCA FILHO ‘CPF: 29247004691
ENDERECO RUA ALVARO MARTINS, 1545 - PLANALTO ININGA
RESIDENCIAL
MUNICIP10: TERESINA CEP: 64049670  |UF: ‘Pl \TELEFONE: (86)32324811 \FAX:
CARGO OU FUNCAO: [ENGENHEIRO-AREA
DESIGNACAO: |[DOCUMENTO: EXONERACAO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data DEC. S/N - MEC Data Ato/n°/ano Data inicio r data fim
25/NOV/2008 £ AR 1848/08 01/JAN/2011 | 31/DEZ/2011
Rl 1 ote-
L f{.)ﬂﬁﬂ o= _
M dod BesereyA b Dirigente da Unidade

™

T

- Contadora -

R0M0.A

»
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SERVICO PUBL!CO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU|
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAOQ: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: |35; _ RESPONSAVEL PELA AUDITORIA INTERNA
lem conformidade com a IN TCU n® 57/2008, art. 10

IAGENTE: JEFERSON SOUSA DE ARAUJO CHAVES CPF: 04354885387
ENDERECO  RyA DR. ANGELO SANTANA, 170

RESIDENCIAL

MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: 64046745 |UF: PI  [TELEFONE: [(86)32341662 [FAX:

CARGO OU FUNCAO: |AUDITOR INTERNO

DESIGNACAO: [DOCUMENTO: EXONERACAO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data ATO 2062/2008 Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
17/DEZ/2008 / / 01/JAN2011 / 3]/DEZ/2011

T
= Erenntgehstendo Setor

Reg. n°: 004480/0-4
Ch. da Contsbilidade

\WQOW c[//éu&/(éa“; Jeui')

51r1gente da Unidade /

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: opaT A
lem conformidade com a IN TCU n°® 57/2008, art. 10 325 ~GESTOR DE IMOVEIS EUNCIONAIS

AGENTE: FRANCISCO ALBERTO DE BRITO MONTEIRO CPF: (09595406368

ENDERECO  [R{jA CEL. COSTA ARAUJO, 323 — BAIRRO DE FATIMA
RESIDENCIAL

MUNICIPIO: TERESINA CEP: (64049460  [UF: |PI TELEFONE: [(86)32333118 [FAX: [(86)

CARGO OU FUNCAO: [PREFEITO UNIVERSITARIO

DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data ATO REITORIA/2004 Data |Ato/n°/ano Data inicio A data fim
19/NOV/2004 / / 01/JAN/2011 _/|31/DEZ/2011
| ,!/) 4,/7(1(// >,, - s 7[
M* dos Pass v, Almmdn %L 41 C[J /»// v»/\/c YA /4 gl “/

'Phéaﬁregadé doiSetor 111gente da Unidade '/
8. N°: TU4480/0-4

UFPI - Prb-R&momdieste ministracao, SG-07, Campus Universitario Petronio Portela, Bairro Ininga
Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64049-550, Teresina— PI
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265
lem conformidade com a IN TCU n® 57/2008, art. 10 )
IAGENTE: GEORGE WELLINGTON LOPES DA SILVA CPF: [04735617353
ENDERECO  RyyA PROFESSOR BARTOLOMEU FILHO, 5062 — MORADA DO SOL
RESIDENCIAL
MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: 64055380 |[UF: Pl  [TELEFONE: |(86)32155924 [FAX:
CARGO OU FUNCAO: |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DESIGNACAO: [DOCUMENTO: EXONERACAO: |[DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data IATO N° 036/2008 Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
10/FEV/2008 /] 01/JAN/2011 __|31/DEZ/2011
gy 5 Naaf st
A D /{/_é/ , e
)d'{“ ?melda \f& /L O{,//o(ffém A’a W'y

505 V. A

" Ehoarrégardo-Sctor
Reg. n°: 004480/0-4
Ch. 8a Contzbilidade

UNIDADE GESTORA: 154048

_' / / Dirigente da Unidade

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAO: 15265

.'

lem conformidade com a IN TCU n® 57/2008, art. 10

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

306 — RESP. PELA GESTAO DE PATRIMONIO-BENS MOVEIS

IAGENTE: FRANCISCO DAS CHAGAS SOARES CPF: 07779046320

ENDERECO  |Ay DOM SEVERINO, 1580

RESIDENCIAL

MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: [64048350 |[UF: PI  TELEFONE: |(86)32155588 [FAX:

CARGO OU FUNCAO: |[CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO

DESIGNACAO: |[DOCUMENTO: EXONERACAQO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data ATO N° 025/2005 Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
11/JAN/2005 P il OI/JAN/ZOII 3]/DEZ/2011

Al /7 ,«’ /)
L&{ /\/\' };kMCQ—A—'
[ ] 5 4
&Eogmfega@orqtouSetor
Reg. n®: i::4a80/0=4

\/Q LZ(J //( {‘/{’ \f’\/é( “ /1 /Zéé ik

[/ Dirigente da Unidade

UFPI

— GroRaitorialdedddministragdo, SG-07, Campus Universitario Petronio Portela, Bairro Ininga

Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64049-550, Teresina— Pl
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SERVICO PUBL!CO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: 326-GESTOR DE TRANSPORTES
lem conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

AGENTE: JOAO MESSIAS FREITAS MELO CPF: (18328725304
ENDERECO Ay VILMARY, 2416 — APTO. 991

RESIDENCIAL

MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: [64055070 |UF: [Pl  [TELEFONE: [(86)32155609 [FAX:

CARGO OU FUNCAO: [COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS

DESIGNACAO: |[DOCUMENTO: EXONERACAO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data ATO 1847/2008 Data |Ato/n°/ano Data inicio A data fim
25/NOV/2008 / / 01/JAN/2011 _ 31/DEZ/2011

'J u
g

A _ /1, e
M'dos stsoi Almmdg \‘{{Cé,\ duitiew %MU’W[’ / wa
R ((t)()44 rdo-Setor / Dirigente da Unidade |/
eg. n’; 80/0-4 d
Ch. éa Contzbilidade

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 154048 GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: _GRQT
lem conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10 342- GESTOR DERESSOAL

IAGENTE: IANTONIO PADUA CARVALHO CPF: (01378244320
ENDERECO  RyA FIDALMA MARTINS CARVALHO, 4355-BL-04-APTO. 303

RESIDENCIAL

MUNICIiPIO:  [TERESINA CEP: [64048040 |[UF: [Pl  [TELEFONE: ((86)32154210 [FAX

CARGO OU FUNCAO: [DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

DESIGNACAO: [DOCUMENTO: EXONERACAO: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data IATO REITORIA/2005|Data IAR 1517/2010 Data inicio A data fim
18/AGO/2005 : s 26/set/2010 / 0]JAN/2010 | 26/set/2010
p(, AY NVl ,,( & N // 7L
M‘dos stsns VAImmda L s SOl Jr fllirng
hida derSetor ‘ plrlgente da Unidade (/

Reg. n°: 0044R0/0-4

UFPI — PEd-&efleristdeia®ministracdo, SG-07, Campus Universitario Petrénio Portela, Bairro Ininga
Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64049-550, Teresina— PI
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA: 150237 GESTAO: 15265
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: |03 - pREGOEIRO
lem conformidade com a IN TCU n°® 57/2008, art. 10
AGENTE: DELLANO JOSE GADELHA SANTOS CPF: | 76735931300
ENDERECO CONJUNTO SAO PEDRO II, QUADRA 05, S/N, BAIRRO SAO PEDRO
RESIDENCIAL
MUNICIPIO:  [TERESINA CEP: 64018370 |UF: [Pl  [TELEFONE: (86)32155984 FAX
CARGO OU FUNCAO: | ADMINISTRADOR
DESIGNACAO: |DOCUMENTO: EXONERACAO: |[DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data ATO 1510/2011 Data Ato/n®/ano Data inicio A data fim
16/NOV/2004 /1 16/NOV/2011 __|31/DEZ/2011

Em@emaem
Reg. n°: 00)4480/0-4
Ch. & Comxolidade

v /"4’/ V'(//'\fﬁ/’ L/

r'")\.._

\_(/ /L'/ ’b 2 céu/%(/i&,;j’/a/ 2l 4

UDiri igente da Unidade |/

UFPI -

Pré—Reitoria de Administracéo, SG-07, Campus Universitario Petronio Portela, Bairro Ininga

Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64049-550, Teresina— Pl
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UNIDADE GESTORA: 150237
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAO: 15265

lem conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10
AGENTE: BELCHIOR DA SILVA MARTINS ICPF: {33880883300
ENDERECO RUA 05, RESIDENCIAL PRIMAVERA LESTE, 6154, QUADRA F
RESIDENCIAL
MUNICIPIO: TERESINA CEP: |64057345 |UF: |P1 [TELEFONE: ((86) 32373357FAX(86)323718!2
CARGO OU FUNCAO: | ADMINISTRADOR
DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAQ: [DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data ATO 13196/2011 Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
20/SET/2011 _ [ 20/SET/2011 . 31/DEZ/2011
Ol A W/
NN AV / /
M'ylibg\Pas“ls*oﬁ/. Almeida )i 66 c/ i wwé e Pl
Endag Setor [Dirigente da Unidade ﬁ//f
Rcig. ‘ECOOMSOI(M J
oatzbilida p
e ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 150327

GESTAO: 15265

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
lem conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

001 - SUBSTITUTO

AGENTE: KENNEDY DE BRITO RIBEIRO CPF: 83793640310
ENDERECO | cONJUNTO MOCAMBINHO I, SETOR C, QUADRA 11, CASA 20
RESIDENCIAL
MUNICiPIO:  [TERESINA CEP: | 64009855 |UF: PI  [TELEFONE: [(86)32176695 [FAX:
CARGO OU FUNCAO: |ADMINISTRADOR
DESIGNACAO: |DOCUMENTO: EXONERACAO: |[DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data ATO 1319/2011 Data IAto/n°/ano Data inicio A data fim
20/SET/2011 /] 20/SET/2011 . | 31/DEZ/2011
pe )
/'/ /A, // u / }ﬂ \-/ ]
'%e c‘m? Btor Dmgente da Umdadel".’
QCOm:brhdade

UFPI -

Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64049-550, Teresina- Pl

Pro-Reitoria de Administracio, SG-07, Campus Universitario Petronio Portela, Bairro Ininga
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ANEXO 8 - Declaracdo Sobre Bens e Renda

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRAD/DIRETORIA DE RECUSOS HUMANOS

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que, os responsaveis pela administracdo da UFPI, e
demais servidores ocupantes de cargos e fungdes comissionadas e gratificadas (CD’s e FG’s),

apresentaram nesta IFES, suas respectivas declaracfes de bens, referente ao exercicio de 2011.

Teresina 31 de dezembro de 2011.

Ana Cristina Pacheco de Araujo Barros
Diretora de Recursos Humanos
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRAD/DIRETORIA DE RECUSOS HUMANOS

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que os responsaveis pela administracdo da UFPI,
abaixo relacionados, apresentaram Declaracdo de Bens referente ao ano base de 2011.

Prof. Dr. Luiz de Sousa Santos Junior Reitor

Fabio Napoledo do Rego Paiva Dias Pro-Reitor de Administracdo

Raimundo José Cunha Aradjo Diretor Administrativo e Financeiro

Lucas Lopes de Araujo Coordenador Financeiro

Maria dos Passos Vasconcelos Almeida Chefe da Div. de Contabilidade

Maria do Socorro Nery Lima Chefe da Div. de Execucéo Contabil
Francisco de Assis Craveiro Almeida Chefe da Div de Convénios e Receita Propria
Maria Bernadete Nunes da Silva Moura Chefe da Div. de Almoxarifado

Francisco das Chagas Soares Chefe da Div. de Patriménio

Teresina, 31 de dezembro de 2011.

Ana Cristina Pacheco de Araujo Barros
Diretora de Recursos Humanos
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ANEXO 9 - Relatério Unidade de Auditoria Interna da UFP1/2011

A Unidade de Auditoria Interna desta Instituicdo de Ensino Superior € vinculada,
administrativamente, ao Conselho de Administracdo da UFPI estando sujeita a orientagdo
normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, através
da Secretaria Federal de Controle vinculada a Controladoria-Geral da Unido, prestando apoio aos
Orgdos e as unidades que o integram, visando proporcionar qualidade dos trabalhos e efetividade
nos resultados de auditoria, quanto a comprovacdo da legalidade e, a avaliagdo dos resultados
relativa a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo, notadamente em relacdo aos controles
internos da instituicao.

De acordo com o0 que determina o 8 1° do art. 15, do Decreto n° 3.591, de 06/09/2000,
com as alteragOes introduzidas pelo Decreto n° 4.304, de 16/07/2002, bem como em obediéncia ao
Capitulo “X” — Secdo “I”, item 13, alinea *“j”, da Instru¢do Normativa n° 01, de 06/04/2001, da
Secretaria Federal de Controle — SFC/MF, arts. 7° e 10, da Instrucdo Normativa n° 07, de
29/12/2006 e, Instrugdo Normativa n° 01, de 03/01/2007, da Controladoria-Geral da Unié&o,
apresentamos o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT, referente ao
exercicio de 2011, compreendendo o periodo de janeiro a dezembro de 2011, sob a responsabilidade
do titular da Auditoria Interna da UFPI.

1. DADOS DA ENTIDADE

Unidade Gestora: Fundacdo Universidade Federal do Piaui
Cdd. da Unidade: 154048

Cidade: Teresina — Piaui

Gestor: Prof. Dr. Luiz de Sousa Santos Junior

3. GESTAO OPERACIONAL
3.1 AVALIACAO DE RESULTADOS

No Relatério de Auditoria Anual de Contas, n°® 201108908, da Controladoria Geral da
Unido referente a Auditoria de Gestao do Exercicio de 2010, ficou constatado no processo de contas
da unidade a existéncia das pecas e respectivos contetdos exigidos pela IN-TCU-63/2010 e pela
DN - TCU - 110/2010.

Os trabalhos de campos conclusivos foram realizados no periodo de 23/03/2011 a
06/04/2011, por meio de testes, analises e consolidacdo de informacdes coletadas ao longo do

exercicio sob exames e a partir da apresentagdo do processo de contas da FUFPI, em estrita
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observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal. Nenhuma restricéo foi
imposta a realizagdo dos exames.
De acordo com o que estabelece o Anexo IV da DN-TCU-110/2010 e em face dos exames

realizados, foram efetuadas as seguintes analises:

3.1.1 Avaliacéo dos Resultados Quantitativos e Qualitativos da Gestao

O Programa 1073 - Brasil Universitario respondeu por cerca de 75% dos recursos
despendidos pela UFPI durante o exercicio de 2010. Este Programa teve sua execucdo distribuida
em 11 Acdes, das quais destaca-se a A¢do 4009 - Funcionamento dos Cursos de Graduagéo, cuja
finalidade é garantir o funcionamento dos cursos de graduacéo das InstituicGes Federais de Ensino
Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da
sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares. Para esta Acdo foram destinados 71,59% dos

recursos deste Programa:

154048/UFPI
1073 - Brasil Universitario
4009 - Funcicnamento de Cursos de Graduacao
. . ExecucaoPrevisao Atwlell:atos e Providéncias
Meta Previsan Execucan prejudicaram o
(%) Adotadas
desempenho

O mimero de A UFPI aderiu, com
aluncs 100% das vagas, ao
malriculados SISV, o que facilita as
inferior a meta chamadas para seu
prevista deve-se a | preenchimento,
na efetivacido da pomparativaments ao
malricula por parte | sistema anterior, o
de uma parcela dos |qual envolvia o SISU,
alunos, ao nao 50% e PSIU -

Fisica (alunos 20468 18.125 89 preenchimento do | Vestibular da UFPI,

natriculados) . . total de vagas 50%), ocorrendo,
ofertadas nos algumas vezes, a
Processos aprovacio do mesmo
seletivos e, aluno nos dois
também ao processos. Outra
jubilamento de medida adotada foi o
alunos com trés levantaments visando
reprovacées em detectar os cursos oom
uma mesma maior nimero de
disciplina, evasio, paratomada
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Has providéncias
lecessarias; noves
boitais serdo lancados
visando o

beomido no ano de !
preenchimerto de

010, em
Cumprimento an
ue  defermina o
egimento da UFP!.

vagas remanescentes,
com o8 ingressos de
alunos por
|ransferéncias
faculiativas e de
portadores de curso
SUpErior.

Financeira(RE) 194.981.682,00 188.734.925,73 97 -

Para as demais AcOes, num total de 10, foram distribuidos os 28,41% restantes dos
recursos, das quais se sobressai a Acdo 6379 - Complementacdo para o Funcionamento dos
Hospitais de Ensino Federais, com o equivalente a 7,71% dos recursos do Programa Brasil
Universitario, ou seja, R$ 22.252.690,96. Esta Acdo tem por finalidade auxiliar no funcionamento
dos Hospitais de Ensino, melhorando a qualidade do ensino e da pesquisa desenvolvidos pelas
Instituicdes Federais de Ensino Superior, além de garantir os procedimentos necessarios na area de
satide, em termos de prestacdo de assisténcia a comunidade através do Sistema Unico de Saude -
SUS.

No que diz respeito ao Hospital Universitario, foram implementados os Programas
denominados Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, Apoio Administrativo e Brasil
Universitario. Destacando-se este Gltimo, pelo volume de recursos, correspondente a 93,28% do
total executado por esta Unidade. A maior parte dos recursos destinados ao Programa Brasil
Universitario foram aplicados nas A¢bes Funcionamento de Hospitais de Ensino Federais, Apoio
a Residéncia Multiprofissional e Complementacdo para o Funcionamento de Hospitais de Ensino

Federais, nos percentuais, respectivamente, de 51,21%, 23,06% e 15,63% do total de recursos

executados.
150237/HU
1073 - Brasil Universitario
40856/ Funcionamento dos Hospitais de Ensino
o Alos e Fatos que . .
' - . ExecucioPrevisio o Providéncias
Meta Previsao Execugin prejudicaram o
(%) Adotadas
desempenho
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Fisica (unidade
mantida)

100

Mao houve,

MNao se aplica.

Financeira R$)

4.863.215.00

4.73299488| 97

3.1.2 Avaliagéo dos Indicadores de Gestdo da UJ

Foram examinados 9 indicadores utilizados pela UFPI e pelo HU, obtidos através do

Relatério de Gestdo/2010. Verificou-se que os indicadores atendem aos critérios de utilidade, pois

sdo suficientes para a tomada de decisdes gerenciais,e mensurabilidade, pois a partir da

disponibilidade dos dados é possivel aferir o indicador, conforme disposto no quadro abaixo:

Professor:

Aluno Tempo
Integral / Professor

MN®. de Professores
Equivalentes

relagao entre o
mimero de alunos em
tempo integral e o
rmimero de
professores com 40
horas semanais,
comou sem
dedicacao

exclusiva, excluindo-se
os professores afastados

NOME DO DESCRICAO DO UTILIDADE |MENSURAEBILIDADE
INDICADOR ] , INDICADOR
FORMULA DE CALCULO
LA.Com 35% das |Custo Comrente com HU/ | Visa retratar a forma SiM SIM
despesas do HU e COMO 08 [ecursos
HUV: AGE+ APGT! + ARTI alocados na produgio
de ensino e pesquisa
Custo Corrente  / estio sendo utilizados.
Aluno Equivalente Trata-se de  um
Indicador de
eficiéncia.
ldem.
|.B. Sem as despesas | Custo Corrente sem HU / SIM SIM
do HU e HUV:
AGE+ APGTI + ARTI
Custo Corrente/
Aluno Equivalente
II. Aluno Integral e AGT! + ApcTI+ ARTI/ Busca evidenciar a SIM SIM
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LA, Funcionaro | AcTl + ApcTi+ ARTI/ Consiste na relagio SiM Sim
com HU e HUV: entre o quantitativo de
N°. de Funcionarios alunos em tempo
Aluno Tempo Integral | Equivalentes integral eode
{ Funcionario funcionarios
Equivalentes.
|dem.
IL.B. Funcionario sem | AcTl + APGT] + ARTI/ SiM Sim
HU e HUV:
Ne. de  Funcionarios
Aluno Tempo Integral | Equivalentes
{ Funcionario
IV A N?. Funcionarios / Representaa relagio SIM SiM
Funcionario/Professor entre 0 mimero de
com HU e HUV: N°. Professores funcionarios
equivalentes e mimero
Funcionario de professores
Equivalente / equivalentes.
Professor
ldem.
IV.B. N°. Funcionarios / SiM SIM
Funcionario/Professor
sem HU e HUW: N° Professores
Funcionario
Equivalente /
Professor
V. Grau de AcTl !/ A Este indicador €& SiM Sim
Participagao calculado.pelo
Estudantil (GPE) quociente entre os
dlunos  de graduagio
em tempo integral |e
alunos de graduagfo.
Tem por objetiyo

exprimir em que gru

os alunos se utilizam
da capacidade
instalada na
Universidade e a
velocidade da
integralizagio
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VI. Grau de
Envalvimento
Discente com
Pos-Graduagao
(CEPG)

APG/AG + APG

Demonstra a
intensidade do
envolvimento discente
com a pés-graduagao
stricto sensu. O indice
& obtido pela razao
entre o total de alunos
efetivamente
matriculados em
programas de
mestrado e doutorad
e o total de alund
efetivamente
matriculadaos na IFES.

Siv

SIM

V1I. Conceito
CAPES/MEC

Conceito
CAPES/MEC paraa
Pas-Graduacio

Conceito de todos os
programas de Pas-grad.
/Namero de programas de

Pas-grad.

Representa a relacao
entre a média
aritmética das notas
de avaliagio

realizada pela
Coordenacio de
Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) de
todos os cursos de
mesltrado e doutorado
(nao considera
05 mestrados
profissionalizantes) e
O nImera

de programas de
pos-graduagio.

SIM

SiM

VIII. indice de
Qualificagio do
Corpo Docente

indice de
Qualificacio do
Corpo Dacente
(IQCD)

(5D+3M+ZE+G)
(D+M+E+G)

Expressa o graude
qualificacao docente.
Este  indicador é
obtido pelo somatério
do mimero
(ponderado) de
docentes doutores,
mestres, com
especializacio e
graduados  dividido
pelo namero total de

Siv

SIM
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professores.
axe es N°. de diplomados (Np))/
IX. Taxa de Sucasso P (No) Refere-se a relacio o SIM SIM
na Graduagio . .
N°. total de alunos| mimero de diplomadod

s - , e o de alunos
axa de Sucesso nd ingressante

. ingressantes, Fomecq
Graduagio (TSG) g I

o0 indice de alunos
que concluem o cursg
no tempo de  duragid
padrao prevista parg
cada curso e ¢ obtidg
pela relacio entre o

mimero de diplomadog
e o namero total deg
aluncs ingressantes.

Considerando ndo haver equipe exclusiva para a gestdo do HU, inclusive pelo fato de a
maior parte do hospital ndo ter estado em funcionamento no exercicio de 2010, ndo foram previstos
indicadores especificos para 0 HU. Porém, conforme se depreende do quadro acima, sdo Uteis para
0 HU, pois trazem dados a ele referentes, os seguintes indicadores: I.A. Com 35% das despesas do
HU e HUV: Custo Corrente/Aluno Equivalente; 111.A. Funcionario com HU e HUV: Aluno Tempo
Integral/Funcionario; e IV.A. Funcionario/Professor com HU e HUV: Funcionario Equivalente/

Professor.

3.1.3 Avaliacéo do Funcionamento do Sistema de Controle Interno da UJ

O gestor avaliou, conforme se constata da leitura do item 9 do Relatério de Gestao (Quadro
A.9.1 - Estrutura de Controles Internos da UJ), seus controles internos da seguinte forma:
a) Para os fundamentos abaixo relacionados, a Unidade os considerou parcialmente validos, ou seja,
sdo aplicados majoritariamente:
e Percepcédo dos altos dirigentes da UJ dos controles internos como essenciais a consecucdo dos
objetivos da Unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento;
e Procedimentos e instrucbes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais;
e Adequada segregacao de fungdes nos processos de competéncia da UJ;
e Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela UJ;
b) para estes outros fundamentos, a UJ os considerou neutros, ou seja, ndo ha como afirmar a

proporcao de aplicacdo do fundamento descrito:
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e Mecanismos gerais de controles internos instituidos na UJ sdo percebidos por todos os servidores
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da Unidade;

e Comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente; existéncia de codigo de ética ou de conduta;

e Existéncia de mecanismos que garantam ou incentivem a participacdo de funcionéarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura do UJ na elaboracdo de procedimentos, das instrucoes
operacionais ou codigos de ética ou conduta;

c) para o fundamento relativo a delegacdo de autoridade e competéncia acompanhadas de
definicdes claras das responsabilidades, a UJ opinou por ser parcialmente invalida, o que significa
que este fundamento é aplicado de forma minoritéaria.

Portanto, dos 09 fundamentos supramencionados, 04 a Unidade considera de atendimento
majoritario e para outros 04 desconhece a propor¢do em que eles sdo aplicados. E, para 01
fundamento, afirma que este é aplicado a uma minoria de eventos que Ihe sdo pertinentes. Nenhum
fundamento foi avaliado como totalmente invalido ou totalmente valido, o que significa,
respectivamente, que nenhum fundamento foi considerado integralmente nédo aplicado ou que foi
integralmente aplicado no contexto da UJ.

Da avaliacdo realizada pela propria Unidade, aliada aos exames de auditoria aplicados
durante os trabalhos de campo, constataram-se fragilidades nos controles internos, tais como
auséncia de planejamento, auséncia de rotinas, falta de capacitacdo de servidores, pouca
informatizacdo dos setores etc., 0s quais culminaram na ocorréncia das impropriedades
identificadas. Acrescente-se, ainda, que a Unidade de Auditoria Interna ndo realizou as auditorias
previstas no PAINT/2010, tampouco procedeu a realizacdo de avaliacdo dos controles internos.

No que se refere especificamente ao HU, considerando ndo haver equipe exclusiva para a
gestdo dessa unidade, a analise relativa aos controles internas € a mesma aplicada a UFPI.

3.1.4 Avaliacdo da Situacéo das Transferéncias Voluntarias

A Universidade Federal do Piaui-UFPI transferiu recursos no ano de 2010, a titulo de
transferéncias  voluntarias, apenas para sua Fundagdo de Apoio (FADEX). Foi verificado,
entretanto, que ndo vem acompanhando de forma efetiva e eficiente a execucdo de tais
transferéncias, visto que ndo constam quaisquer relatorios de acompanhamento sobre a execugédo
fisica e financeira das transferéncias, bem como ndo ha comunicados ao convenente cobrando as
respectivas prestacdes de contas, situacdo essa que vem se repetindo na gestdo da Entidade, ja que
nas auditorias de avaliacdo da gestdo dos exercicios de 2008 e 2009 tambem foram identificadas

falhas relativas a auséncia de acompanhamento efetivo das transferéncias concedidas a sua
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necessarias para solucionar as deficiéncias nessa area de gestdo da UFPI.

QUANTIDADE TRANSFERENCIASNO ~ [MONTANTE [% QUANTIDADE % VALOR
EXERCICIO (RS) NALISADA ANALISADO
| 31 [14.738.167 64 25,81 | 62,77

No que se refere ao Hospital Universitario, verificou-se a ndo ocorréncia de transferéncias

voluntarias no exercicio de 2010 por parte desta Unidade.

3.1.5 Avaliacéo da Regularidade dos Processos Licitatorios da UJ

Em relacdo a Universidade Federal do Piaui (UG n° 154048), o quadro a seguir contempla

0 escopo dos exames realizados nas licitagOes efetuadas em 2010 pela Unidade:

TIPO DE AQUISICAO DE VALOR NO % VALOR MONTANTE % RECURSOS
BENS/SERVICOS EXERCICIO (R$) SOBRE O ANALISADO (R%) ANALISADO
TOTAL

Dispensa 9.507.040,74 10,65% 364.743,61 3,84%
Inexigibilidade 1.737.971,55 1,95% 18.253,16 1,05%
Corvite 1.115.005,81 1,25% 590.817,01 52,99%
Tomada de Precos 6.669.260,13 7.47% 3.549.741,53 53,23%
Concorréncia 32.815.871,96 36,77% 241014494 7,34%
Pregao 37.403.338,85 41,91% 743.336,25 1,99%
TOTAL 89.248.489,04 100,00% 7.677.036,50 8,60%
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VALOR DA
- OPORT E
LICITACAO R MODA
N CONVENIENCIA FUND. DAJFUND. DA!
N CONTRATADA E SEU CNPJ | LIQUIDADO LICADE DEH
LICITACAO EM 2010 DO MOTIV(EJ DA o "1 oispensd iNexiGB.
_ LICTACAL ITACA
(R9) ;
Convite M. A. G. & SERVICOS 14869091 Adequada Indevida NA NA
(GERAIS LTDA, CNPJ
DO00372010 8106583000141
Convite [V.P. ENGENHARIA LTDA, 49929471 Adequada Indevida NA NA
CNPJ 10377203000155
00011/2010
Convite ICONSTRUTORA NORMA 61.173.79 Adequada Devida NA NA
000122010  |LTDA ME, CNPJ
0200339000106
Convite | ASTRO ENGENHARIA 2756340 Adequada Indevida NA NA
| TDA, CNPJ 07452741000152
00014/2010
Convite HERTZ EMPREENDIMENTOS 87.509,14] Adequada Devida NA NA
ELETRICOS LTDA, CNPJ
POUTS/2010 01721578000108
Convite SUPER VOLT LTDA, CNPJ 103.683,43| Adequada Devida NA NA
3621550000123
00016/2010
Convite ICONSTRUTORA NORMA 52040971 Adequada Devida NA NA
| TDA ME, CNPJ
0001772010 9200339000106
Convite CONTAK CONSTRUCOES 60.22590] Adequada Devida NA NA
| TDA, CNPJ 35139286000175
D0018/2010
208
T. Precos CONTAK CONSTRUCOES 1.023.090,02] Adequada Indevida NA NA
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00092010

T. Precos CITYPLAN- 2780204 Adequada Indevida MNA NA
FMPREENDIMENTOS E

00010/2010  |CONSTRUCOES LTDA, CNPJ
3624406000133

T. Precos CONTAK CONSTRUCOES .

507.168,80]  Adequad Indevid NA NA

00011/2010 L TDA, CNPJ 3513928600175 | equaca noevida

T. Pregos COSTA E CARVALHO LTDA, 179.19184] Adequada Devida NA NA
CNPJ 02960929000198

00012/2010

T. Pregos \VAPORTEC LTDA. CNPJ 179.348,06] Adequada Devida NA NA
2267878000113

000132010

T. precos \VAPORTEC LTDA, CNPJ 204.810,09] Adequada Devida NA NA
2267878000113

00014/2010

T. Precos IGEOPLAN - CONSULTORIA 49308261 Adequada Devida NA NA
PLANEJAMENTO E

00015/2010  [SERVICOS LTDA, CNPJ
3347371000164

T. Precos CONSTRUTORA NORMA 189.70963] Adequada Devida NA NA
| TDA ME, CNPJ

00016/2010  |pe200339000106

T. Pregos | MENESES CONSTRUCOES 788.021,42| Adequada Indevida NA NA
| TDA, CNPJ 00258683000181

DO017/2010

T. Precos | ASTRO ENGENHARIA 2959984 Adequada Devida NA NA
| TDA, CNPJ 07452741000152

00018/2009

T. Precos CONTAK CONSTRUCOES 434.08598] Adequada Indevida NA NA
| TDA, CNPJ 35139286000175

aspectos da oportunidade e conveniéncia da licitacdo, adequacéo da modalidade e dos fundamentos

de dispensa e inexigibilidade:
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D0018/2010

Concorréncia  [PADRAO ENGENHARIA E 42124929  Adequada Devida MNA NA
CONSTRUCOES LTDA, CNPJ
00004/2010 0394772000155

Pregao | ORIGRAF LESTE TINTAS 52.15326] Adequada Devida NA NA
FSPECIAIS LTDA - EPP,
00082010 ICNPJ 6129453000120

Pregdo MEGA DISTRIBUIDORA DE 26763 Adequada Devida NA NA
TECNOLOGIA LTDA ME,
00021/2010  ICNPJ 05786255000145

Pregio COPIMAR NORDESTE 18.566,50] Adequada Devida NA NA
FMPREENDIMENTOS LTDA,
00027/2010  |CNPJ 69407005000130

Pregao DENTAL MED SUL ARTIGOS 258891 Adequada Devida NA NA
ODONTOLOGICOS LTDA,
0003072010 [CNPJ 02477571000147

Pregao ERWIN GUTH LTDA, CNPJ 22419544)  Adequada Devida NA NA
51585824000165

00040/2010

Pregao CR DISTRIBUIDORA DE 16.086,60] Adequada Devida NA NA
FRODUTOS GERAIS LTDA,

00041/2010  |CNPJ 05106833000155

Pregao CR DISTRIBUIDORA DE 189,30 Adequada Devida NA NA
PRODUTOS GERAIS LTDA,
00043/2010  |CNPJ 05106833000155

Pregao BR INFORMATICA LTDA, 35.660,00 Adequada Devida NA NA

CNPJ 08050832000124
00044/2010
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Pregao EMPRESA BRASILEIRA DE 80.000,00 Adeguada Devida NA NA
TELECOMUNICACOES S A

00048/2010 |EMBRATEL, CNPJ
33530486000129

Pregio APICE CIENTIFICA LTDA, 13999001 Adequada Devida NA NA
CNPJ 05990063000156

00049/2010

Pregio AFFARE FATTO COMERCIO 6.32050 Adequada Devida NA NA
ATACADISTA DE

00053/2010 |INFORMATICA LTDA, ME,
CNPJ 10701724000116

Pregio F\M & F TECNOLOGIA LTDA, 11.06894  Adequada Devida NA NA
CNPJ

00056/2010

Pregio A S CARDOSO E ALMEIDA 201.000,1 Adequada Devida NA NA
| TDA 02930607000104

D0063/2010

Pregao DENTAL ALTA MOGIANA - 13.92000 Adequada Devida NA NA
COMERCIO DE PRODUTOS

00064/2010 JODONTOLOGICO, CNPJ
5375249000103

Pregio FUDES FAUSTINO 36,15 Adeguada Devida NA NA
VILARINHO ME, CNPJ

00067/2010  P3632003000143

Pregao ELIAS & ALEXANDRIA - 140,00 Adeguada Devida NA NA
COMERCIO DE

00068/2010 [EQUIPAMENTOS E SUPRIME
CNPJ 10399413000144

Pregio | E.S. EMPREENDIMENTOS 2724600 Adeguada Devida NA NA
| TDA, CNPJ 03910129000125

00076/2010
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Pregio FENIX COMERCIO LTDA, 1.79998| Adequada Devida NA NA
CNPJ 10634331000137

00100/2010

Pregao COMERCIAL BRASIL DE 1800000 Adequada Devida NA NA
PRODUTOS VAREJISTA

001092010 LTDA ME, CNPJ
05488204000137

Pregao CENTRO ARTESANAL 220320 Adequada Devida NA NA
| OUREIRO LTDA - ME, CNPJ

00109/2010  |p4136179000160

Pregio | AU COMERCIO DE 7.966,00] Adequada Devida NA NA
FQUIPAMENTOS ELETRO-

00116/2010  [ELETRONICOS LTDA, CNPJ
5807246000121

Pregio CASA DO LABORATORIO 1.760,00 Adequada Devida NA NA
COMERCIAL RIO PRETO

00117/2010 LTDA - ME, CNPJ
9617686000139

Pregio HALLEY SA GRAFICAE 21.960,001 Adequada Devida NA NA
FDITORA, CNPJ

00119/2010  h0308997000103

Dispensa V. R. L. NORONHA LTDA, 2.366,00 NA NA Adequado NA
CNPJ 05672837000113

00045/2010

Dispensa PIPEL-PICOS PETROLEO 7.874,00 NA NA Adequado NA
| TDA, CNPJ 07483266000181

D0046/2010

Dispensa DE CASSIA GOMES LTDA, 7.594,83 NA NA Adequado NA
CNPJ 03274930000121

00051/2010
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Dispensa EMPRESA BRASILEIRA DE 199,90 NA NA Adequado| NA
TELECOMUNICACOES S A

00118/2010 |EMBRATEL, CNPJ
33530486000129

Dispensa SPYDER GESTAQO 4.000,00 NA NA Adequado NA
FMPRESARIAL LTDA, CNPJ

00199/2010  |04863492000108

Dispensa EMPRESA BRASILEIRA DE 3.645,21 NA NA Adequado| NA
NFRA-ESTRUTURA

00276/2010 |AEROPORTUARIA, CNPJ
0352294002245

Dispensa EMPRESA BRASILEIRA DE 5.262 41 NA NA Adeguado| NA
NFRA-ESTRUTURA

00279/2010 |AEROPORTUARIA, CNPJ
0352294002245

Dispensa ABEA - ASSOCIACAO 890,00 NA NA Adequado| NA
BRASILEIRA DE ENSINO DE

00282/2010 |ARQUITETURA, CNPJ
3635232000104

Dispensa DHUAN COMISSARIA DE 10.361,17 MNA NA Inadequadda  NA
DESPACHOS ADUANEIROS

00284/2010 LTDA, CNPJ 85519114000103

Dispensa BANCO DO BRASIL SA, CNPJ 13.584,94 NA NA Inadequado|  NA
0000000000191

00285/2010

Dispensa BRISTOL HOTEL LTDA, CNPJ 935,00 NA NA Adequado NA
4356463000141

00385/2010

Dispensa BANCO DO BRASIL SA, CNPJ 71.734,42 NA NA Adequado NA
4356463000141

00401/2010
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Dispensa \VARIAN INDUSTRIA E 69.800,0( NA NA Adequado| NA
COMERCIO LTDA, CNPJ

00433/2010  B1691507000123

Dispensa GRAFICA E EDITORA DO 3.750,00 NA NA Adequado| NA
POVO LTDA, CNPJ

004352010 3523004000150

Dispensa 0 DIA AGENCIA LTDA, CNPJ 2.730,00 NA NA Adequado| NA
5700724000161

00436/2010

Dispensa PARNATUR HOTEIS E 1.120,00 NA NA Adequado NA
TURISMO LTDA, CNPJ

004782010 |[11641735000110

Dispensa CONTAK CONSTRUCOES 14.640,86 NA NA Inadequado|  NA
| TDA, CNPJ 35139286000175

00502/2010

Dispensa JMARKO COMERCIO E 493815 NA NA Adequado NA
SERVICOS LTDA, CNPJ

005352010 112173530000110

Dispensa SIGA - SERVICOS DE 13.513,02 NA NA Inadequadd  NA
NSTALACOES GERAISE

00557/2010  |JAUTOMACAO LTDA, CNPJ
1722873000170

Dispensa EMPRESA BRASILEIRA DE 236,09 NA NA Adequado| NA
TELECOMUNICACOES S A

00616/2010 |[EMBRATEL, CNPJ
33530486000129

Dispensa EMPRESA BRASILEIRA DE 212,34 NA NA Adeguado| NA
TELECOMUNICACOES S A

00617/2010 |EMBRATEL, CNPJ
33530486000129
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Inexigibilidade

00064/2010

EDITORA FORUM LTDA,
CNPJ 41769803000192

930,04

NA

NA

MNA Adequado

Inexigibilidade

00354/2010

SEGMENTO RM EDITORES
| TDA, CNPJ 05699419000105

349,24

NA

NA

MNA Adequado

Inexigibilidade

003832010

CENTRO DE ESTUDOS
FDUCACAQO E SOCIEDADE,
ICNPJ 51299267000133

350,00

NA

NA

NA Adequado

Inexigibilidade

00398/2010

IMKT ADMINISTRACAO DE
ASSINATURAS LTDA, CNPJ
07071972000116

166,50

NA

NA

MNA Adequado

Inexigibilidade

00411/2010

PERKINELMER DO BRASIL
| TDA, CNPJ 00351210000124

9.003,06

NA

NA

MNA Adequado

Inexigibilidade

00441/2010

REMAC ODONTOMEDICA
HOSPITALAR LTDA, CNPJ
06861405000109

1.17044

NA

NA

NA Adequado

Inexigibilidade

00471/2010

ENITE INFORMACAO E
ICONSULTORIA S/A, CNPJ

86781068000115

6.284,0(

NA

NA

MNA Adequado

A sintese das principais constatagcbes relacionadas a licitagdes e contratos estdo

enumeradas a seguir:

a) Auséncia de Projeto Basico em processos licitatorios de obras e servigos de engenharia;

b) Realizacdo de dispensas de licitagdo para aquisi¢cdo de um mesmo objeto, cujos valores somados

ensejariam a realizacéo de certame licitatorio;

c) Realizacdo de licitaghes para aquisicdo de objeto de mesma natureza, cujos valores somados

ensejariam a realizacéo de certame licitatorio em modalidade mais ampla;

d) Compras cujo valor excede o limite da modalidade em processos de dispensa de licitacéo;

e) Auséncia de ratificacdo e publicacdo de dispensas de licitacdo e inexigibilidades na imprensa

oficial;
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f) Auséncia de segregacdo de funcbes de gestor de contrato e de fiscal da obra, referente ao
Contrato n.° 91/2010.

A selecdo da amostra auditada, contida no quadro acima, foi ndo-probabilistica e obedeceu
aos critérios de relevancia, materialidade e criticidade, recaindo sobre as contratacoes realizadas no
exercicio de 2010.

Nos aspectos fracionamento para dispensar, realizado em 14 processos de dispensa de
licitacdo, e fracionamento para escapar da modalidade mais complexa, realizado em 06 convites e
11 tomadas de precos, verificou-se que decorrem da fragilidade na rotina de planejamento das
necessidades globais da Instituicdo e da demora no tramite de processos licitatorios, resultando em
aquisicoes individualizadas ao longo do exercicio, ocasionando os fracionamentos, que poderiam
ter sido tratadas através de licitagdes adequadas, caso fossem devidamente planejadas.

No aspecto relacionado a auséncia de projeto basico anexado a editais de licitacbes para
contratacdo de obras/servicos, o que foi verificado em todos os processos licitatorios para execugao
de obras/servicos de engenharia, decorrem também da falta de planejamento das licitacdes.

Nas compras cujos valores excederam limite da modalidade em processos de dispensa de
licitacdo, verificados em 04 processos de dispensa de licitacdo, foram realizadas com base em
fundamentacéo ilegal para aquisicdo de materiais e/ou realizagédo de servicos de engenharia.

No que tange a auséncia de ratificacdo e publicacdo de dispensas de licitacdo e
inexigibilidades na imprensa oficial, além da falha na instrucdo processual, verificado em duas
dispensas de licitacdo e em 06 inexigibilidades, é resultado da falta de publicidade de atos
administrativos relacionados a licitagdes efetuadas pela Unidade.

Relativamente a auséncia de segregacdo de funcdes, verificado em 01 processo na
modalidade convite, € decorrente de falhas nos controles internos relacionados com a gestdo e a
fiscalizacdo de contratos assinados.

Em relacdo ao Hospital Universitario - HU (UG 150237), da Universidade Federal do Piaui
- UFPI, no exercicio de 2010, foram realizados apena 03 (trés) processos licitatérios pela unidade,
todos na modalidade Pregdo Eletronico (Pregbes n.s® 80, 86 e 108/2010). Todos 0s trés processos
foram analisados pela equipe de auditoria e, da andlise, verificou-se falha apenas no Pregao n.°

86/2010, relacionada ao descumprimento de clausula do edital da licitacao.
3.1.6 Avaliacéo da Gestdo de Recursos Humanos

Com relacdo a folha de pagamento do 6rgdo, foram feitas anélises tendo como base as

seguintes ocorréncias como consta o quadro abaixo:
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QUANTIDADE DE
OCORRENCIAS QUANTIDADE DE SERVIDORES
SERVIDORES CONFIRMADOS NA
ANALISADOS OCORRENCIA

0
1- Senidores na situacdo funcional de inst. de pensan com mais de 9
um vinculo
2- Senddores na situacio funcional de aposentados com mais de um 14 0
vinculo
3 Senddores na situacio funcional de ativo permanente com mais 47 1
de um vinculo
4- Servidores na situacio funcional de aposentados e que estao na 18 0
situacio de ativo permanente
5 Servidores que percebem avantagem prevista no artigo 192 da 19 0
Lein®8.112/90
& Servidores que percebem os adicionais de perculosidade e 1 0
insalubridade
7- Relacian de senidores que recebem o auxdio-transporte 1 0
& Senvidores de ensino superior detentores do cargo de professor 15 0
titular
& Relacao de servidores que estao percebendo o abono de 49 0
permanéncia
9 Senvdores que aderiram ao PDV e reingressaram na 1 0
Administracin Poblica e edio atualmente na condicao de afivo
pemanente
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10- Senvidores aposentados apos 18/01/1995 que percebem opgio 2 0
de fungio

11- Servidores cedidos & requisitados 13 0
12- Servidores com idade igual ou superior a 70 anos ainda na 2 0

situagio de ativo permanente

13- Servidores que percebem auxilic-almentacio com valores 16 0
divergentes daqueles estabelecidos pelo MP

14- Evolugio da folha

15- Exercicios anteriores 23

Na Unica situacdo em que foi confirmada a ocorréncia, referente a "3- Servidores na
situacdo funcional de ativo permanente com mais de um vinculo", destaca-se que nao pbde ser
atribuida a UFPI a responsabilidade pela falha, isso porque trata-se de situacdo em que a
Universidade tomou as providéncias para regularizar a situacdo, reduzindo a carga horaria do
servidor para se adequar ao entendimento previsto no Parecer AGU n°® GQ-145, de 01/04/1998,
porém, em decorréncia de decisdo judicial, a situacdo teve que ser mantida no ambito da UFPI,
continuando o servidor a acumular 80 h semanais em dois érgdos publicos.

Quanto a analise do quantitativo de pessoal, e em conformidade com o Relatério de
Gestdo, o quadro atual é composto de 2.597 servidores de carreira e Unidade considerou a limitacdo
de pessoal técnico de nivel superior e a rotatividade destes em busca de melhorias salariais como
fatores dificultadores do atingimento de algumas das metas dos Programas/Acdes durante o
exercicio 2010. No entanto, a UFPI ndo adota uma politica na area de recursos humanos que vise
minorar ou solucionar estas deficiéncias. A UJ cedeu, ainda, 19 servidores a outros 6rgaos, o que
contribui para 0 agravamento da situacdo apontada.

Quanto ao Hospital Universitario, e ainda de acordo com as informagdes contidas no
Relatério de Gestdo, seu quadro de pessoal atual é composto de 18 médicos, ndo mencionando 0s
guantitativos relativos ao pessoal técnico e de apoio. Destaca-se que, devido a quase total

inatividade do HU no exercicio de 2010, o pessoal foi distribuido para outros setores da UFPI.
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Informa, ademais, a necessidade de alocacdo de recursos e de contratagdo de pessoal, de forma

permitir sua continuidade administrativa.

3.1.7 Avaliacdo do Cumprimento pela UJ das Recomendacdes do TCU e do Controle Interno
5008/2010-2% Camara, de
14/09/2010, determinando exame da Controladoria-Geral da Uni&o quanto ao seu cumprimento por

O Tribunal de Contas da Unido emitiu, em 2010, o Acérdao n°

parte da UFPI, quando da realizacdo da Auditoria de Gestdo. Nas aferi¢fes realizadas, observou-se
que dos 17 subitens, os de numero 9.3.1 (fracionamento de despesas) e 9.3.3 (inventario fisico
realizado apds o término do exercicio financeiro) ndo foram atendidas no exercicio de 2010.

Quanto ao Hospital Universitario verificamos a inexisténcia, no exercicio de 2010, de
determinac6es/recomendacdes emitidas pelo TCU. Quanto a atuacdo da Controladoria-Geral da
Unido, observou-se que, das 12 recomendacdes referentes a Auditoria Anual de Contas/2009, sete
foram atendidas e cinco ndo foram atendidas, sendo que destas, 4 geram impactos na gestdo de
2010 da Unidade.

Para o Hospital do Universitario, a constatacdo apontada no Relatorio Auditoria Anual de
Contas/2009 foi atendida, ndo tendo sido novamente detectada na presente auditoria. No que diz
respeito a atuagdo da Unidade de Controle Interno da Entidade, ndo houve realizagdo de auditorias
durante o exercicio de 2010, tendo a Unidade concentrando suas atividades na emissdo de
orientacdes e pareceres a Administracdo Superior e Pro-Reitorias, com base nas recomendacdes e

determinag6es dos 6rgdos de controle interno e externo.

3.1.8 Avaliacéo da Gestdo de Passivos sem Previsdo Orcamentaria
Durante o exercicio de 2010, ndo foram verificadas ocorréncias de passivos sem a

correspondente previsdo orcamentaria de créditos ou recursos para UFPI e HU.

3.1.9 Avaliacédo da Conformidade da Inscricédo de Restos a Pagar
O montante das inscricdes em Restos a Pagar, seus valores e percentuais analisados

encontram-se a seguir, segregados por Unidade:

a) UFPI:
RESTOS A PAGAR
INSCRITOS EM 2010 R$ RESTOS A PAGAR % PERCENTUAL % DE RP COM
ANALISADOS R$ ANALISADO INCONSISTENCIA
44.400.782,20 8.918.956,69 20,09 0,00
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Dos R$ 44.400.782,20 inscritos em restos a pagar, R$ 20.080.112,67 referem-se a restos a
pagar processados e R$ 24.320.669,53 a ndo processados.

b) Hospital Universitario:

RESTOS A PAGAR
INSCRITOS EM 2010 R$ RESTOS A PAGAR % PERCENTUAL % DE RP COM
ANALISADOS R$ ANALISADO INCONSISTENCIA
4.961.732,89 1.043.123,00 21,02 0,00

Dos R$ 4.961.732,89 inscritos em restos a pagar, R$ 1.326.806,00 referem-se a restos a
pagar processados e R$ 3.634.926,89 a ndo processados. As inscricdes em restos a pagar
examinadas atendem ao disposto no artigo 35 do Decreto n°® 93.872/1986 e aos artigos 36 e 37 da
Lei n®4.320/1964.

3.1.10 Avaliacéo dos Critérios - Chamamento Pablico
A UFPI e 0 HU ndo celebraram transferéncias na qualidade de concedentes no ano de 2010 e,

portanto, ndo realizaram chamamento publico de entidades privadas sem fins lucrativos.

3.1.11 Avaliagéo de Contratos e Convénios - SIASG/SICONV

A UFPI, assim como HU, ndo dispGe de um setor de acompanhamento de convénios
estruturado, com capacidade técnica-operacional para realizar um controle efetivo quanto a
execucao, apresentacdo e andlise tempestiva da prestacdo de contas dos convénios e instrumentos
congéneres. No caso, constatou-se que 35 convénios encontravam-se na situacdo "A APROVAR"
com mais de 60 dias de recebimento de suas prestacdes de contas.

A Unidade também ndo vem alimentando o Sistema de Acompanhamento de Convénios e
Contratos de Repasse - SICONV, como ferramenta de gerenciamento de todos o0s
convénios/instrumentos congéneres celebrados. Constatou-se que a Unidade deixou de registrar no
Sistema SICONV os valores desembolsados referentes a 12 convénios vigentes na unidade no
exercicio de 2010, num total de R$ 25.752.833,78, em dissonancia ao que determina o § 3° do art.
19 da Lei n® 12.309/2010.

3.1.12 Avaliagdo da Entrega e do Tratamento das Declaracgdes de Bens e Rendas

284



\\ // Relatério de Gestdo 2011
/

Pro-Reitoria de Planejamento
/UFPI {\
/ \ Em conformidade com o Relatério de Gestdo, verificou-se que as Declaragcdes de Bens e
Rendas dos dirigentes da Unidade foram entregues ao Departamento de Recursos Humanos da
Unidade.

3.1.13 Avaliagdo da Sustentabilidade Ambiental em Aquisi¢des de Bens e Servicos

Na adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e servicos, em
referéncia ao Quadro "A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis” do Relatorio de
Gestdo, a Unidade nédo atende os aspectos sobre a gestdo ambiental nos quesitos 1, 11, 12 e 13, que
possuem resposta do questionario "(3) Neutra".

No quesito 2, com resposta do questionario "(4) Parcialmente Valida", e nos quesitos 5, 8,
e 10, com resposta do questionario "(5) Totalmente Valida, do Quadro A.10.1, a Unidade néo
comprovou a aplicacao dos quesitos.

A Unidade ndo apresentou esclarecimentos pela ndo aplicagdo dos critérios de
sustentabilidade ambiental avaliados.

Ressalte-se que, apesar de 0 quesito 7 do Quadro A.11.1 do Relatdrio de Gestdo constar
avaliacdo "(3) Neutra”, a Unidade realizou licitacbes na modalidade Pregdo Eletrdnico para
aquisicdo de veiculos automotores mais eficientes e menos poluentes e/ou combustiveis

alternativos.

3.1.14 Avaliacdo da Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial
A quantidade de imoveis de uso especial sob a responsabilidade da Unidade é a demonstrada no

quadro abaixo:

LOCALIZACAO QUANTIDADE TOTAL DE IMOVEIS DE USO ESPECIAL SOB A
RESPONSABILIDADE DA UJ
2009 2010
BRASIL 13 14
EXTERIOR 0 0
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A Unidade providenciou a atualizagdo dos Quadros do Relatério de Gestdo 2010 (Quadro
A.11.1, A.11.2 e A.11.3), no que se refere a quantidade de imoveis sob a sua responsabilidade, 0s
quais estdo em conformidade com as informacdes inseridas no SP1Unet.

Os problemas relacionados com a gestdo dos bens imdveis da Unidade sdo os relacionados
a sequir:
e Falta de conclusdo do Inventario de Bens Imdveis da Unidade, referente ao exercicio de 2010;
e Desatualizacdo das avaliacdes de todos os 14 imdveis (Base SPIUnet - Bens de Uso Especial de
Propriedade da Unido -2010 - coluna "Data de Validade da Avaliacdo do Imoével de Uso Especial™),
contrariando a Orientacdo Normativa GEADE-004/2003;
e Divergéncia entre as informagdes registradas no SPIUNET e as apresentadas no Relatorio de
Gestdo, referente a quantidade de imdveis de propriedade da Unido de responsabilidade da UJ. No
Quadro A.11.1 do Relatorio de Gestdo constam, no exercicio de 2009, 05 (cinco) imoveis, e, no
exercicio de 2010, constam 05 (cinco), sendo que no SPIUNET constam, no exercicio de 2009, 13
(treze) imoveis, e, no exercicio de 2010, 14 (quatorze) iméveis;
e Divergéncia entre as informac6es registradas no SPIUNET e as apresentadas no Quadro A.11.3
(Portaria TCU n.° 277/2010). Constam no Quadro A.11.3 do Relatério de Gestdo os imdveis de RIP
1037.00002.500-8, no valor de R$ 582.246,43, localizado no Municipio de Bom Jesus/Pl e o de RIP
1037.00003500-3, no valor de R$ 1.436.643,43, localizado no Municipio de Bom Jesus, 0s quais
ndo constam do SPIUNET;
e Uso indevido de codigos do Regime de Utilizacdo no Quadro A.11.3. Estes codigos nédo
coincidem para bens constantes no SPIUNET.

Destaque-se, ainda, que a Unidade ndo efetivou medidas para solugdo dos problemas

encontrados.

3.1.15 Avaliagdo da Gestéo de Tecnologia da Informacéo

Em relacdo a area de TI, foram efetuadas as seguintes andlises sobre os temas
planejamento estratégico, politica de seguranca, recursos humanos, desenvolvimento e producéo de
TI, e contratacéo e gestdo de bens e servicos de TI:

No planejamento estratégico de TI, a UFPI, ndo obstante possuir planejamento
estratégico institucional, ndo dispde para area de Tl de planejamento estratégico, assim como
também ndo instituiu comité diretivo que determine as prioridades de investimentos e alocagéo de

recursos nos diversos projetos e agoes de TI.
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Na politica de seguranca de informacgdo, a Unidade ndo possui area especifica para
lidar estrategicamente com seguranca da informacdo (Comité Gestor de Seguranca da Informacao),
bem como sobre Politica de Seguranca da Informacéo (PSI).

Nos recursos humanos de TI, a Instituicdo, apesar de possuir corpo técnico qualificado, ndo
dispbe em termos quantitativos de servidores suficientes para atuarem na area de Tl. Tendo em vista
0 aumento da importancia de Tl em qualquer organizacdo, a Unidade necessita de pessoal
qualificado e em quantidade suficiente, bem como de constantes treinamentos e capacitacdes e de
maiores investimentos no desenvolvimento da &rea de TI.

No desenvolvimento e produgdo de sistemas, a UFPI n&o possui rotina para avaliar
a compatibilidade dos recursos de Tl de acordo com as suas reais necessidades. Além disso, ndo
dispde de metodologia adequada e recursos humanos suficientes para o desenvolvimento de
sistemas e ndo adota acordos de niveis de servigos para demandantes internos. Contudo, sdo
adotados acordos de niveis de servicos das solucBes de Tl em relacdo a servicos contratados de
terceiros.

Na contratacdo e gestdo de bens e servicos de TI, hd na Unidade participacdo de
terceirizados nas solucdes de Tl em torno de 50% (cinquenta por cento) em relacdo ao
desenvolvimento interno da propria Unidade. Existe também um processo formal de trabalho na
contratacdo de bens e servicos de T, com politica de transferéncia de conhecimento para servidores
referentes a produtos e servigcos terceirizados. Entretanto, a Unidade precisa criar uma area
especifica de gestdo de contratos de bens e servicos de TI.

Entre as andlises realizadas pela equipe, ndo foi constatada ocorréncia de dano ao erério.

4. Agdes da Auditoria Interna

A Auditoria Interna, durante o exercicio de 2011, desenvolveu suas atividades fins, somente
através de seu Auditor Interno-Chefe, com o auxilio nas atividades meio de outro servidor lotado
nesse setor no cargo de contador, Sr. Enoque de Oliveira Almeida.

O Auditor Interno-Chefe, por imposicdo legal, trabalha meio expediente na Auditoria
Interna e outro meio expediente lecionando duas disciplinas de auditoria, nos turnos da tarde e
noite, dois dias da semana, complementados com orientagdes de trabalhos de concluséo de cursos —
TCC, conferéncia de provas e exercicios, participacdo em reunides do Departamento de Ciéncias
Contabeis e Administrativas, e quando solicitado, em reunides da Administracdo Superior.

No PAINT/2011, foi solicitado a Administracdo Superior da UFPI, mais servidores para
unidade de Auditoria Interna para auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos previstos nesse
instrumento de planejamento, tendo sido atendido, em parte, no més de dezembro de 2011, com a

chegada do servidor Ricardo Henrique Chaves Martins, economista ( Ato da Reitoria de n°
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1578/2011, de 28 de novembro de 2011), sem, contudo, ainda nédo ter podido contar com seus
trabalhos profissionais na atividade fim da auditoria, por falta de treinamento ao mesmo.

Mesmo assim, realizou o atendimento de determinacfes, recomendacdes e solicitacdes do
Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria Geral da Unido, Procuradoria Federal , emitiu
diversos pareceres, Notas de Auditoria e manifestacfes em diversos processos durante o exercicio
de 2011.

Efetuou Auditoria de Gestdo Patrimonial, examinando os contratos e outros instrumentos de
cessdo de espacos fisicos cedidos a terceiros, pertencentes a Universidade Federal do Piaui,
localizados na cidade de Teresina, emitindo Relatério e recomendando a UFPI: 1) a adequar os
contratos de concessdo de Uso a Titulo sem 6nus, efetuados com a ADUFPI e SINTUFPI, aos
ditames da Lei 9.636/98, 2) conclusdo do processo de licitacdo n° 014949/09-19, suspenso por
decisdo judicial, e encaminhado a UFPI para atender formalidades e devido julgamento pelo
Magnifico Reitor da UFPI, de forma a atender os ditames legais previstos na Lei 8.663/93 e Lei n°
9.636/98.

Presidiu Comissdo de Sindicancia, criada pelo Ato da Reitoria n® 1309, de 20 de setembro
de 2011, para verificar a regularidade da documentacéo e a efetiva utilizacdo dos servigos prestados
e reposicdo de pecas em veiculos pertencentes a Universidade Federal do Piaui pela empresa
Agostinho Coelho de Brito, CNPJ n® 63.321.772/0001-45, no periodo de setembro de 2008 a
dezembro de 2008, constante do processo n® 7368-74.2010.4.01.4000, em curso na 3% Vara da
Justica Federal do Piaui, resultando na elaboracdo de um Relatério Final feito pela comisséo,
datado de 16 de novembro de 2011, com solicitacdo ao Magnifico Reitor de abertura de processo
administrativo disciplinar de servidores especificados no mesmo.

Emitiu Parecer no Relatério Anual de Contas da Fundacdo universidade Federal do Piaui,
referente ao exercicio de 2010.

Participou do 34° e 35° Forum Nacional dos Auditores Internos dos Servidores do Ministério da
Educacdo — FONAI-MEC, tendo sido o ultimo realizado na cidade de Teresina por proposicédo e
desenvolvimento dessa Auditoria Interna com o apoio do Magnifico Reitor da UFPI, SPO/MEC e
Associacdo Nacional dos Servidores Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educacéo,
onde foi ministrado curso para introducdo do SIAFI Gerencial, apresentacdo de boas praticas
utilizadas nos trabalhos de auditorias internas e sobre o Processo de Contas Anuais.

Elaborou o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT para o exercicio de 2012, levado a
apreciacdo da Administracdo Superior, tendo sido aprovado atraves da Resolucdo 015/11-CAD e
ratificada pela Resolugdo n® 024/11 do Conselho de Administragdo da UFPI, datada de 29 de

novembro de 2011.
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5. Recomendacdes ou Determinagdes Efetuadas pelos Orgéos de Controle Interno e Externo
Controladoria Geral da Unido — CGU/PI

As constatacGes que estdo detalhadas no Relatério de Auditoria n°® 201108908, itens
2.1.11.2 e 2.1.11.3, foram objetos de atuacdo pelo Magnifico Reitor, com a criacdo do setor de
convénios, devidamente estruturado, mas, ainda, “com capacidade técnica-operacional insuficiente
para um controle efetivo quanto a execucgdo, apresentacdo e analise tempestiva de prestacdo de
contas dos convénios e instrumentos congéneres” no exercicio de 2011.

Para o exercicio de 2012 serd efetivado a capacitagdo especifica nessa area, seja junto a
outras Instituicbes de Ensino Superior, seja junto a Controladoria Geral da Unido — CGU ou
Tribunal de Contas da Unido — TCU, de forma presencial ou a distancia, para que os servidores
desse setor possa trabalhar o SICONV de forma gerencial. O resultado serd monitorado pela
Auditoria Interna da UFPI.

Com relagdo ao controle interno administrativo da UFPI, foi criado um sistema SIG,
adquirido por meio de acordo de cooperacdo com a UFRN, separados por subsistemas: SIGAA
(Académico), SIGRH (recursos Humanos) e SIPAC (Administrativo) sob a supervisdo e
acompanhamento do Nucleo de Tecnologia da Informacdo, possibilitando uma avaliagdo dos
setores envolvidos, tendo sido experimentalmente testado em 2011, sendo definitivo em 2012, com
ampliacdo prevista de informatizacdo para outros setores, minimizando as falhas no planejamento.
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO — TCU

Acorddo n° 797/2011 — TCU — 22 Camara

Alertar a UFPI quanto as ocorréncias verificadas no processo de prestacdo de contas de
2003, itens 1.5.1 a 1.5.10.

Providéncia adotada — ja foram objeto de analise em relatorios posteriores a 2003, ndo
mais se repetindo as falhas alertadas.

Acorddo 1074/2011 — TCU — 22 Camara

Determinar @ Fundacdo Universidade Federal do Piaui que ultime a instauracdo das
tomadas de contas especiais noticiadas no TC 009.579/2004-1 e apresente informacdo conclusiva
sobre 0 assunto em sua proxima prestacdo de contas.

Providéncia adotada — Tomadas de Contas Especiais, preparadas e enviadas a
Controladoria Geral da Unido — CGU

Acdérddo 10653/2011 — TCU — 22 Camara

Recomendar a Fundacdo Universidade Federal do Piaui que estabeleca, nos proximos

editais de licitacdo, critérios objetivos para composi¢do do BDI, 1.7.1
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Quando da utilizagcdo de pardmetros de indices contabeis de liquidez como condicdo de
habilitacdo de participantes em processo licitatorio, livre em consideragdo a realidade atualizada de
segmento de mercado, as peculiaridades da obra e o interesse da Administracdo, de modo que fique
evidente que estes indices estdo em conformidade com os ditames maiores da lei das Licitacdes, e
que ndo ferem o carater competitivo do certame. 1.7.1.1

Providéncia adotada — Oficio 468/2011 — PRAD de 13/09/2011, Item 2.1.10.1,

encaminhado a CGU/PI referente Plano de Providéncias.

6. Recomendagdes do Conselho de Administragao

Foram emitidas as seguintes resolugdes em 2011.:

- Resolugdo n° 013/11, de 06 de agosto de 2011, do Conselho de Administracdo —
“Disciplina o uso do Espago Cultural “Professor No¢ Mendes”, bem como do Cine Teatro ¢ da
outras providéncias”.

- Resolugdo n° 014/11, de 26 de outubro de 2011 — “Suspende cobranga de valores
referentes a servigos académicos prestados em favor dos destinatarios do ensino publico gratuito,
ministrado pela UFPI”.

- Resolugdo n°® 019/11, de 09 de novembro de 2011 — “Ratifica a Resolugdo n® 014/11 que
suspende cobrancga de valores referentes a servi¢os académicos prestados em favor dos destinatarios
do ensino publico gratuito, ministrado pela UFPI”.

- Resolucdo 023/11, de 25 de novembro de 2011 — “Aprova Tabela de Percentuais de

Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, na UFPI”.

7. AcOes Relativas A Demandas Recebidas Pela Ouvidoria Da Entidade

No Relatério Anual de 2011, encaminhado pela Ouvidoria a esta unidade de Auditoria
Interna, ndo consta especificado, quais as acOes relativas a demandas recebidas e providéncias
adotadas, apenas relata os setores que mais receberam manifestacdes (COPESE, DAA, Comissao de
Concursos e Selecbes de Mestrados), classificando essas informacdes recebidas de acordo com a
categoria da manifestacdo (informacdo, sugestdo, elogio, critica, reclamacdo, davida, dendncia,

dentre outros).

8. Denuncias Recebidas Diretamente pela Entidade

N&o houve denuncia recebida diretamente pela entidade (UFPI).

9. Metas Previstas no Plano Plurianual e Na Lei de Diretrizes Or¢camentarias
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Essa informacdo do cumprimento de metas previstas no PPA e LDO, sera prestada quando
do relatério de Prestagdo de Contas da Fundacdo Universidade Federal do Piaui — FUFPI, do

exercicio de 2011, juntamente com os indicadores de desempenho.

10. Principais Resultados Alcancados

A unidade de Auditoria Interna da UFPI, até a presente data, ndo dispGes dos dados
consolidados de Gestdo referente ao exercicio de 2011 para se pronunciar sobre os indicadores
qualitativos e quantitativos e sobre os resultados alcangados.

Ressalta, alguns fatos, que direta ou indiretamente tiverem monitoramento por parte dessa
unidade de auditoria interna, como: 1) A quantidade de dendncias apresentadas aos 6rgaos de
Controle e Fiscalizacdo que foram objeto de exame nos diversos setores da UFPI; 2)A permanente
convivéncia nos diversos setores da UFPI, no decorrer do exercicio, com servidores do Ministério
da Educacédo de Brasilia, Auditores da CUG e do TCU; 3) Esclarecimentos, constantes na midia,
sobre eventuais irregularidades apontadas pela entidade de classe dos docentes da UFPI; Séo
denuncias com base em Relatérios da CGU sobre a prestacdo de contas da UFPI, a maioria ja
julgadas e aprovadas pelo TCU e outras a serem julgadas por quem de direito. A postura
adotada pela Administracdo Superior em relacéo a esses fatos foi de da pronto atendimento para que
0S mesmos possam ser definitivamente esclarecidos, sem obstrugcdo das rotinas de trabalhos
previamente planejados pela UFPI para o atingimento das metas estabelecidas para 2011.

A Auditoria Interna, em algumas reunides e encontros com a Administracao Superior, teve
oportunidade de se manifestar para esclarecer, objetivamente, falhas encontradas e demonstradas
nos relatorios de auditoria da CGU, mostrando, na pratica, como implementar as corre¢@es para que
as mesmas ndo mais se repetissem, e que foram objeto de relato no Plano de Providéncia
Permanente elaborado pela Pré-Reitoria de Administracdo da UFPI.( Oficio 468/2011 — PRAD de
13/09/2011, Item 2.1.10.1, encaminhado a CGU/PI referente Plano de Providéncias).

Espera, em 2012, poder receber treinamentos especificos, principalmente nas areas de
SIAFI, SIAFI GERENCIAL, SIAPE e outros sistemas para melhorar o monitoramento dos
instrumentos de planejamento, da execucdo da receita e despesa e avaliagdo dos resultados, adequar
a unidade de auditoria interna da UFPI com recursos humanos e técnicos suficientes para cumprir o

plano de trabalho previsto no PAINT.

JEFERSON SOUZA DE ARAUJO CHAVES
Auditor Interno-Chefe/UFPI
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ANEXO 10 - Relatorio Sobre as Auditorias Planejadas e Realizadas pela Unidade de Auditoria
Interna da Entidade Jurisdicionada, Caso Exista em sua Estrutura, no Exercicio de Referéncia do
Relatdrio de Gestdo, Contemplando, no Minimo, os Seguintes Aspectos:

a) Escopo das auditorias realizadas;

Escopo do
Trabalho

Area — Gest&o de Recursos Humanos

Area — Gest&o Financeira

Area — Suprimento de Bens e Servicos

Area - Gestdo Patrimonial

Exames de contratos e outros instrumentos de secdo de
espacos fisicos cedidos a terceiros, pertencentes a UFPI,
localizados na cidade de Teresina — PI.

Fonte: Auditoria Interna/UFPI

b) Demonstracdo da execucgdo do plano de auditoria;

DETALHAMENTO INFORMACAO
| - Namero do relatério Relatério
I - Area, unidade e setor auditado | PRAD - Pro-Reitoria de Administragdo
I11 — n° de constatagbes 3 (trés)
IV-n° de recomendagbes A 0
vV - Amostra 3 (trés ) 100 %(cem por cento )

Fonte: Auditoria Interna/UFPI

¢) Resultados e providéncias adotadas a partir das constatacdes feitas pelas auditorias;

Né&o foram implementadas as recomendagdes do relatério acima mencionado.

d) Justificativas, se for o caso, para 0 ndo cumprimento das metas de fiscalizagcdes previstas.

A unidade de auditoria interna da Universidade Federal do Piaui, durante o exercicio

de 2011, desenvolveu suas atividades fins somente com o trabalho de seu Auditor-Chefe, que

também leciona duas disciplinas no periodo da tarde e noite, em dias alternados do

Departamento de Ciéncias Contabeis e Administrativas no Centro de Ciéncias Humanas e

Letras da UFPI. O outro servidor lotado nesse setor, auxilia nos trabalhos da atividade meio.

Somente, no més de dezembro ultimo, chegou mais um servidor com lotagdo para essa

unidade, sem, contudo, ainda n&o ter sido possivel contar com seus trabalhos profissionais na

atividade fim da auditoria, por falta de treinamento do mesmo. Espero, em 2012, cumprir o

que foi totalmente planejado no PAAINT.
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