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RESUMO

A pandemia da Covid-19 teve efeitos profundos na satide mental no mundo, principalmente em
decorréncia das perturbacdes no tecido social e econémico. Este trabalho tem como objetivo
indicar os grupos mais afetados pela pandemia de Covid-19 através da analise epidemioldgica
do periodo de 2020 a 2022, no Nordeste brasileiro, dos casos de transtornos mentais
relacionados ao trabalho. Esta pesquisa trata-se de um estudo epidemioldgico de natureza
quantitativa e foi realizada a partir do Sistema de Informacgdes e Agravos (SINAN). Os dados
coletados se referem ao periodo de 2020 a 2022, na regido nordeste e sdo estratificados segundo
as variadveis: faixa etaria, raca/cor, sexo, escolaridade, diagndstico especifico, evolugdo e
ocupacdo. De acordo com as informagdes do Sinan houveram 1488 notificagdes de transtornos
mentais relacionados ao trabalho na regido selecionada. Os estados da Bahia e Piaui sdo aqueles
que apresentam, respectivamente, a maior e menor taxa de notificacdes. Alem disso, o perfil
das notificagdes encontra-se em individuos entre 35 — 49 anos, pardos, do sexo feminino, com
nivel superior completo. Os transtornos mais comuns séo os de carater neurotico, relacionado
ao stress e somatoformes além dos transtornos de humor, e com evolucdo para incapacidade
temporaria em 57,7% dos casos. A analise também observou quais as categorias profissionais
mais afetadas, a citar: policia militar, agentes de saude, professores, técnicos de enfermagem e
enfermeiros. Assim, a partir dos dados identificados e reflexdes apontadas acerca dos principais
comportamentos das notificacbes compreende-se a importancia destes dados para a gestdo de
politicas de salde.

Palavras-chave: Satde mental. Satde do trabalhador. Epidemiologia. Covid - 19. Esgotamento
Psicoldgico.



ABSTRACT

The Covid-19 pandemic had profound effects on mental health worldwide, mainly in the
occurrence of disturbances in the social, economic fabric. This work aims to indicate the groups
most affected by the Covid-19 pandemic through the epidemiological analysis of the period
from 2020 to 2022 in the Brazilian Northeast of cases of work-related mental disorders. This
research is an epidemiological study of a quantitative nature and was carried out from the
Information and Diseases System (SINAN). The collected data refer to the period from 2020 to
2022, in the Northeast region and are stratified according to the variables: age group, race/color,
sex, education, specific diagnosis, evolution and occupation. According to information from
Sinan, there were 1488 notifications of work-related disorders in the selected region. The states
of Bahia and Piaui are those that present, respectively, the highest and lowest rate of
notifications. In addition, the profile of notifications is found in individuals between 35 and 49
years old, mixed race, female, with a university degree. The most common disorders are
neurotic, stress-related and somatoform, in addition to mood disorders, and progress to
temporary disability in 57.7% of cases. The analysis also observed which professional
categories were more professional, namely: military police, health agents, teachers, nursing
technicians and nurses. Thus, based on the identified data and reflections on the main behaviors
of notifications, the importance of these data for the management of health policies can be
understood.

Keywords: Mental Health. Occupational Health. Epidemiology. Covid — 19. Burnout.
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1 INTRODUCAO

Em dezembro de 2019, a doenca provocada pelo novo Coronavirus foi reconhecida pela
primeira vez em Wuhan, provincia de Hubei, China. Portanto, no intuito de controlar a rapida
disseminacdo do surto de COVID-19, o governo chinés adotou medidas ativas e eficazes, as
quais incluem o bloqueio nacional®>. No Brasil, 0 primeiro caso foi confirmado em 26 de
fevereiro de 2020 e o governo declarou estado de emergéncia em 03 de fevereiro de 20202,

Desse modo, vérios paises implementaram rapidamente medidas rigidas de contencéo,
como distanciamento social, fechamento de escolas e comércio e quarentena doméstica para
reduzir as taxas de transmissdo em suas comunidades®. Essas intervencdes de satide plblica no
compete a populacdo em geral sdo imperativas para diminuir a disseminacdo do Coronavirus,
além de contribuirem para o sofrimento emocional generalizado e o aumento do risco de
doencas psiquiatricas®.

Para além disso, a pandemia teve efeito profundo na satide mental da populacéo devido
as perturbagdes no tecido social, econébmico e mental da comunidade global. Houve um
aumento da prevaléncia de depressdo e transtornos de ansiedade, risco de suicidio e insdnia
entre a populagéo®.

Nesse sentido, de acordo com dados de um estudo transversal realizado no Brasil mais de
trés quartos dos individuos que participaram da pesquisa endossaram ansiedade, e
aproximadamente dois tercos apresentaram sintomas de depressdo com sintomas moderados a
graves para ambos, a medida que um terco exibiu sintomas de estresse pds-traumatico, o que
embasa a relevancia desses transtornos no ambito da pandemia®.

No ambiente de trabalho, trabalhadores essenciais e prestadores de cuidados de saude
podem ser particularmente vulneraveis a problemas de ordem mental devido a um maior risco
de exposicdo a doencas para si proprios e seus familiares, e a intensificacdo do trabalho e a
escassez de equipamentos de protecdo individual®. Pois, apesar de alguns trabalhadores estarem
substancialmente envolvidos no combate ao aumento do COVID-19, outros foram forgados a
interromper suas atividades de trabalho devido a politicas de bloqueio ou perda efetiva de
empregos’

Devido a essas profundas alteracGes nos locais de trabalho e na forma de realizar as
atividades laborais, pode-se levantar a hipétese de que alguns fatores ocupacionais e

organizacionais desempenhem um papel relevante na satide mental dos trabalhadores®’.
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Nos anos de 2015 a 2017, os transtornos mentais relacionados ao trabalho foram a terceira
maior causa de concessdo de auxilio-doenca no Brasil, estando atras apenas dos auxilios por
causas externas e dos transtornos osteomusculares®,

No periodo de 2006 a 2017, foram registrados no Sistema de Informacéo de Agravos de
Notificacdo (SINAN) 8.474 casos de transtornos mentais relacionados ao trabalho em todo o
Brasil9. Estes agravos sdo reconhecidos como um dos principais problemas de satde publica
que contribuem para a incapacidade laboral e para o aumento do numero de afastamentos
temporarios ou permanentes’®. Destarte, sdo conhecidos varios estressores ocupacionais
relacionados a organizacao do trabalho, como a sobrecarga e desequilibrio na diviséo de tarefas
e poder, que podem dar lugar ao assédio moral, dentre outras formas de violéncia®.

Entre eles cabe citar, o transtorno neurotico, transtornos relacionados ao stress e
transtornos somatoformes (i); transtorno de humor (ii). Este primeiro refere-se ao grupo de
desarranjos mentais 0s quais 0s sintomas séo desencadeados por situacdes determinadas e que
ndo indicam perigo real, e o segundo aqueles em que ha longos periodos de tristeza ou euforia
excessivall. Em estudo semelhante, os transtornos neurdticos e transtornos somatoformes e de
humor foram associados a mulheres, com aumento progressivo destes transtornos
principalmente entre criancas de 10 a 14 anos de idade!?.

Para além disso, a sindrome de Burnout, na cid 10 categorizada em transtorno relacionado
ao estresse e na cid 11 como doenca ocupacional, trata-se de uma doenca causada por falha no
controle do estresse cronico durante atividades laborais, e ¢ um dos maiores indices de problema
psicossocial. A sua associagao a profissdes que exigem valores e compromissos sociais podem
desencadear Transtorno pos-traumatico, depressdo, ansiedade, esgotamento mental e
insatisfaco social®®.

Assim, considerando os aspectos citados anteriormente, e compreendendo o impacto da
Covid — 19 na salde mental da populacdo no que diz respeito aos transtornos mentais
relacionados ao trabalho, este estudo justifica-se pela necessidade de analisar o comportamento
dos dados fornecidos pelo Sinan e as implicagdes e reflexdes a eles inerentes no sentido de
desenvolver acdes e gestdo de saude com enfoque nas demandas da populacdo. Ainda, é
interessante destacar que estas reflexdes sdo necessarias para reorientar a conduta dos
profissionais de salde quanto a importancia das notificacdes para que 0s 0rgdos responsaveis

possam tomar medidas de prevencao, promocao e controle.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral

Indicar os grupos mais afetados pela pandemia de Covid-19 através da analise
epidemiologica do periodo de 2019 a 2022 no Nordeste brasileiro dos casos de transtornos

mentais relacionados ao trabalho.

2.2 Objetivos especificos

e Caracterizar o perfil epidemioldgico segundo os critérios: faixa etaria, raga/cor, sexo,
escolaridade;
e Elencar os principais transtornos mentais que afetam a populagdo em estudo;

e ldentificar a evolucdo prevalente dentre os casos notificados.
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3 MATERIAL E METODOS

Trata-se de um estudo com abordagem quantitativa, epidemioldgico e retrospectivo com
base em dados secundarios.

A pesquisa foi realizada a partir dos casos notificados de transtorno mental relacionado
ao trabalho no Nordeste do Brasil a partir do Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacao
(SINAN).

O panorama socioeconémico infere que esta regido concentra 30% da populacdo
brasileira, que no que concerne possui uma proporcdo similar entre homens e mulheres,
distribuidos ao longo dos seus 1,6 milhdo de km?. Composta por nove estados: Alagoas, Bahia,
Ceard, Maranhdo, Paraiba. Pernambuco, Rio Grande do Norte, Piaui e Sergipe, sua populacdo
é majoritariamente feminina e pardal®.

Os dados foram coletados com base em levantamento aplicado na base de dados do
Departamento de Informatica do Sistema Unico de Satude (DATASUS), no més de janeiro de
2023, sobre as informaces referentes ao periodo de 2020 a 2022.

Para a estratificacdo destes foram selecionadas as seguintes varidveis: faixa etéria,

raca/cor, sexo, escolaridade, diagnostico especifico, evolucdo e ocupacdo, conforme a Figural.

Figura 1 - Fluxograma de acesso ao DataSUS. Brasil, 2023.

1) Acesso a Plataforma DataSUS

~

2) "Acesso a informagao" >> "Informacgdes de Saude (Tabnet)" >>
"Epidemiologicas e Morbidade"

~

3) Doencas e Agravos de Notificagdo - 2007 em diante (SINAN) >>
"Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho" >> Local de abrangéncia =
Brasil por regiao, UF e municipio. (Aplicacao das variaveis e periodo)

Fonte: Préprio autor, informac6es aplicadas no CANVA.

A anélise das informac6es coletadas se dera com o auxilio das ferramentas: Microsoft
Office Excell 2007 e Software Tab para Windows (TABWIN) versdo 3.6. Este Gltimo trata-se
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de um programa que possibilita a importacdo de tabulagdes de dados do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Os dados do SINAN utilizados neste estudo sdo de dominio publico, sem possibilidade
de identificacdo individual. Tais caracteristicas justificam a dispensa de registro e avaliacdo
pelo sistema Comités de Etica em Pesquisa/Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa de acordo
com as Resolugdes do Conselho Nacional de Satde n° 466, de 12 de dezembro de 2012 e n°
510, de 07 de abril de 2016 (Ministério da Saude 2012, 2016), considerando que esta pesquisa

ndo oferece riscos diretos aos seres humanos.
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4 RESULTADOS

Entre os anos de 2020 a 2022, periodo pandémico da covid-19 no Brasil, tivemos um total
de 1488 casos de transtornos mentais relacionados ao trabalho na regido Nordeste do Brasil. O
ano com o maior nimero de casos foi 0 ano de 2022 com 611 (41%), principalmente na faixa
etaria entre 35 — 49 anos, totalizando 719 individuos (48,3%) conforme pode ser observado na
Tabela 1.

Tabela 1 - Notificagdes por ano de notificacdo X Faixa etaria. Brasil, 2023.

Ano <1 Ano 05/set 15-19 20-34 35-49 50-64 65-79 80 e+ Total

2020 1 1 2 128 162 58 1 - 353
2021 1 - 11 165 250 91 5 1 524
2022 9 1 3 199 307 89 3 - 611
Total 11 2 16 492 719 238 9 1 1488

Fonte: Ministério da Satde/SVS - Sistema de Informacédo de Agravos de Notificagdo - Sinan Net

Quanto a raca houve predominio entre os individuos autodeclarados pardos 677 (55%),
quando comparado a individuos brancos 379 (30,8%), pretos 157 (12,7%) e amarelos 19
(1,5%), de acordo com a Tabela 2.

Tabela 2 — Notificagdes por raca segundo o ano de notificacdo. Brasil, 2023.

Ano Ign/Branco Branca Preta Amarela Parda Total
2020 44 86 35 1 187 353
2021 65 138 63 3 255 524
2022 147 155 59 15 235 611
Total 256 379 157 19 677 1488

Fonte: Ministério da Saide/SVS - Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo - Sinan Net

No que tange as notificacbes de acordo com sexo e escolaridade, a maioria dos casos
acometeu o sexo feminino, apresentando o valor de 945 mulheres (63,5%). Pessoas com
educacédo de nivel superior completo fazem parte dos grupos mais afetados, em consonancia

com a Tabela 3.



Escolar SinanNET
Ign/Branco

Analfabeto

12 a 42 série incompleta do EF
42 série completa do EF

58 a 82 série incompleta do EF
Ensino fundamental completo
Ensino médio incompleto
Ensino médio completo
Educac&o superior incompleta
Educacéo superior completa
Néo se aplica

Total

Tabela 3 — Notificagbes por escolar SinanNet e sexo. Brasil, 2023.

Ignorado

1

Masculino
135
5
14
4
19
17
17
164
37
125
5
542

Feminino
184

15
21
270
67
362
6
945

15

Total
319
7
20
8
27
32
38
435
104
487
11
1488

Fonte: Ministério da Saude/SVS - Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo - Sinan Net.

Na distribuicdo por estados da regido, o estado da Bahia apresentou maior numero de

casos (458 - 30,7%) e o estado do Piaui com o menor nimero de casos (4 — 0,21%), como

estabelecido na Figura 2.

Figura 2 — NotificacGes por estado. Brasil, 2023.

G50
G0
250
00
450
400
350
300
250
200
150
100
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2020

2021

TN E

Ice IRN IPB IPE DAL ISE IBA [Total |

Fonte: Ministério da Salde/SVS - Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo - Sinan Net aplicados no
Software Tab para Windows (TABWIN) verséo 3.6
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Com relacdo a ocupacao e de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), as 5 ocupagdes mais acometidas foram a de Soldado da Policia Militar como com 88
casos (5,9%), seguido do Agente Comunitario de Salde com 74 casos (4,97%), a de Professor
de Educacdo da 12 a 42 série com 72 casos (4,83%), a de Técnico de Enfermagem com 70 casos

(4,7%) e a de Enfermeiro com 50 casos (3,36), apresentados na Figura 3.

Figura 3 — NotificacGes segundo a ocupacdo. Brasil, 2023.

Notificagcdes segundo a ocupacgao

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Soldado Policia Agente Professor de Técnico de Enfermeiro
Militar comunitario de Educagdo Fisica  Enfermagem
Saude da 12 a 42 série

Fonte: Adaptado de Ministério da Salude/SVS - Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo - Sinan Net
utilizando a ferramenta Microsoft Office Excell 2007.

No que tange o diagnostico especifico, verifica-se que os transtornos neuréticos,
transtornos relacionados ao estresse e transtornos somatoformes (F40-F48) sdo os que mais
acometem a saude mental dos trabalhadores (728:48,9%), seguidos pelos transtornos de humor
(333:22,3%). Destes, 860 (57,7%) evoluiram para incapacidade laboral temporéaria, em

conformidade com a Tabela 4.



Tabela 4 — Notificacdo segundo diagndstico especifico. Brasil, 2023.
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Diagnéstico Especifico
Outros CID’s ndo listados
CID néo preenchido

Transt. mentais organicos, incluindo sintomas
(F00-F09)

Transt. ment e comp devido o uso de substancias
psicoativas F10-F19

Esquizofrenia, transt. esquizofrénico e transtorno
delirantes F20-F29

Transtornos do humor [afetivos] (F30-F39)

Transt. neuroticos, transt. relacionados com stress
e somatoformes F40-F48

Sind. Comportamentais associados a disfuncéo
fisiolégicas e fatores fisicos F50-F59

Transt. da personalidade e do comportamento do
adulto (F60-F69)

Retardo mental (F70-F79)

Transt. comportamentais e emocionais da infancia
ou a adolescéncia (F90-F98)
Transtorno mental ndo especificado (F99-F99)

Sintomas e sinais relativos a cogni¢do, a
percepcdo e ao comportamento (R40-R46)
Lesdes autoprovocadas intencionalmente (X60-
X84)

Risco potencial a salde relacionada a
Circunstancias sociais e psicossociais Z55-Z65
Circunstancia relativa as condi de trabalho(Y96)

Sindrome de Burnout (Esgotamento) (Z73.0)
Total

1/B*
9
71
4

8

11

61
119

7
308

Cura
1
10

3
5
39

CNC*
4
13

1
13
86

IT*

50

10

226
479

5

2
52
860

IPP*

18

14
18

65

IPT*

OoDT*
2

OPC*

Outra*

12

15
63

120

Total*
39
160
7

16

43

333
728

39
4

2

16

8
86
1488

Fonte: Ministério da Saude/SVS - Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo - Sinan Net.
*I/B = Ignorado/branco; CNC = Cura ndo confirmada; IT = Incapacidade Temporaria; IPP = Incapacidade Permanente Parcial; IPT = Incapacidade Permanente Total; ODT =
Obito por doenga relacionada ao trabalho; OPC = Obito por outra causa.
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5 DISCUSSAO

Neste estudo, ao avaliar quais grupos sdo mais afetados por transtornos mentais
relacionados ao trabalho, no periodo de 2020 a 2022, a partir de uma anélise epidemiolégica do
nordeste brasileiro, depreende-se que o perfil se encontra em individuos do sexo feminino, na
faixa etaria entre 30- 49 anos, pardos e com escolaridade em nivel superior completo.

O Boletim Epidemiolégico de Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho no Brasil,
no periodo de 20062017, a partir de 2007, em cada ano o numero de mulheres foi maior do
que o de homens, e essa diferenca cresceu ao longo do tempo, fato este que pode ser resultante
de iniquidades de género no trabalho, como o assedio moral e sexual dentre outras formas de
violéncia®.

N&o obstante, a frequéncia das notificagdes de adoecimento mental relacionado ao
trabalho mostrou grande diferenca na distribuicdo em relacéo ao sexo, sendo 63,5% de mulheres
e 36,5% de homens. Resultados semelhantes foram encontrados na pesquisa conduzida com
trabalhadores da Bahia que apresentavam sofrimento mental relacionado a atividade laboral®
e também em estudo realizado em um municipio de Minas Gerais*°, corroborando com os dados
coletados, os quais apontam o estado da Bahia com o maior nimero de notificacbes para
transtornos mentais relacionados ao trabalho.

Nesse sentido, ao atravessar as questdes de género e raca é primordial entender que existe
uma associacdo entre as experiencias de discriminacdo racial no trabalho e o estresse
ocupacional, como avaliado em pesquisa com enfermeiras negras. Ainda, o autor da pesquisa
supracitada, indica que experiéncias de vida anteriores seja em/no ambiente de trabalho ou no
decorrer dela sdo preditores significativos para o estresse ocupacional®.

Concomitantemente, ao examinar o estresse relacionado ao trabalho, em trabalhadores
latinos de confinamento de gado nos Estados Unidos da América (EUA), bem como as lesdes
ao longo da vida, observou-se que: sintomas depressivos, a menor satisfacdo com a vida e
conflitos familiares sdo aspectos facilitadores para o prognostico da doenga, demonstrando
assim os efeitos deletérios do trabalho para estes individuos e suas familias?’.

Em estudo semelhante, as doencas relacionadas ao trabalho prevalecem na faixa etaria
dos 30 — 49 anos de idade?, intervalo este que inclui os individuos com idade entre 35-49
encontrados nesta pesquisa. Esta tendéncia é explicada pelo tempo de trabalho e perfil dos
empregos formais, cuja ambientacdo explOe os funcionarios a situacdes estressantes,
sentimentos de desmotivacéo, irritacdo, infelicidade e afetividade, com exposi¢do prolongada

ao esgotamento fisico e mental, um dos principais motivos de absenteismo por doengas®®.
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Desta maneira, fazendo uma leitura dos dados do SINAN no periodo entre 2006 — 2017,
percebe-se a tendéncia para 0 aumento das notificagdes na maioria dos intervalos®. Para mais,
entre 0s anos de 2010 a 2019 foi mais frequente transtornos ansiosos e depressivos, com taxas
de incidéncia maiores nos anos de 2017 para depressio e 2018 para ansiedade®®.

Para além disso, o nivel de escolaridade é uma das variaveis cujas implicacoes diretas se
direcionam a qualidade de vida ou ndo, e ditam também de que modo ocorre a inser¢cdo no
mercado de trabalho destes sujeitos. Por outro lado, é imperativo destacar que 0s aspectos
sociodemogréficos dos usuarios de servicos de salde, por exemplo, se correlacionam a
indicadores de desvantagem social e consequentemente grupos de risco especificos?.

Embora os dados do SINAN referentes ao periodo entre 2020 a 2022 indicam como
prevalentes individuos com grau de escolaridade de nivel superior como os mais afetados, a
literatura expde que estes transtornos estdo geralmente associados a mulheres, desempregadas,
de baixa escolaridade e renda, com baixo status social®’. Conquanto, o afastamento temporario
ou definitivo do trabalho esta intimamente associado a baixa escolaridade, internaces vitalicias
e diagndsticos de transtorno mental graves, estas vulnerabilidades suscitam o debate para
politicas especificas para o setor satide mental®.

O tipo de atividade profissional também é fator preditivo para o desenvolvimento de
transtornos mentais. Estudos sobre a salde mental de policiais mostram o predominio de
diagndsticos para: estresse, depressao, ansiedade, Burnout e suicidio, esta condi¢cdo afeta a
saude, trabalho, familia e qualidade de vida destes profissionais?®. Na mesma linha,
profissionais da educa¢do, em nivel mundial, manifestam mais doengas de carater ocupacional,
sobretudo devido a sobrecarga de trabalho, e historico familiar de transtorno mental?.

No que se refere aos profissionais de saude afetados: Agentes Comunitarios de Salde,
Técnicos de Enfermagem e enfermeiros, em estudo comparativo entre a salde primaria e
terciaria, realizado na cidade de Helsinki, identificou-se que quanto as condic¢des de trabalho
durante a pandemia, o fator bem-estar relacionado ao trabalho era pior entre os profissionais de
salde primarios. Este estudo demonstrou que a pandemia foi responsével por mudangas nas
condicdes de trabalho, as quais afetaram os individuos do servigo primario, sugerindo-os como
ainda mais prejudicados?®.

Vale lembrar que, o enfoque das a¢des de satde para a pandemia da Covid — 19 provocou
uma auséncia de diagndsticos ou atrasos para aquelas condigbes ndo relacionadas ao
Coronavirus. E, foi um periodo de recessdo econémica, desemprego, perda de seguro saude, e

menor procura aos atendimentos médicos?®, fatores estes responsaveis pela subnotificaco das
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doencas e agravos em saude, defasando os dados e dificultando o direcionamento das acdes e
gestdo em salde.

A subnotificacdo € uma realidade vivenciada nas unidades de atendimento e esconde a
real situacdo da populacdo. Quanto ao uso do SINAN, os principais comportamentos sdo a nao
notificacdo ou notificacdo tardia em decorréncia principalmente da conduta do profissional de
salde, das dificuldades no processo de notificacdo e dos problemas relacionados aos pacientes
e familiares?’. A partir desta Gtica, e observando as notificagdes do estado do Piaui, com os
menores valores, é inevitavel questionar a existéncias de subnotificagdes, ainda mais quando
estes valores se afastam de forma significativa dos apresentados pelos demais estados da regido
nordeste. Ainda nesta perspectiva, a notificagcdes no estado da Bahia demonstram a relevancia
deste estado enquanto referéncia nas atividades de notificacao e prevencao.

Em estudo longitudinal realizado em paises da regido das Américas, evidencia-se que ha
altos indices de ideacéo suicida e sofrimento psiquico nestes locais. No que tange aos sintomas
depressivos, entre 14,7% e 22% do pessoal de salde apresentam sintomas sugestivos de
depressdo. Paralelamente, os nimeros referentes a ideacéo suicida oscilam entre 5% e 15% dos
entrevistados. Ndo obstante, o desconforto psicoldgico apresentou-se com valores elevados na
populacdo do Chile e Bolivia, com resultados superiores aos identificados em estudos anteriores
a pandemia?®,

A partir da crise sanitaria decorrente do Coronavirus, a taxa de apresentacéo de pacientes
com transtornos neuroticos relacionados ao estresse e somatoformes aumentou?®, assim como
no desenvolvimento de transtornos do humor, a desinformacgéo e estigma da doenca fragilizam
as relacdes e prejudicam o suporte familiar bem como o tratamento®. Aspectos estes
constatados no intervalo estudado, ao identificar as classificacbes anteriormente citadas entre
as mais comuns nas notificacdes do SINAN.

Ainda que o trabalho tenha um papel essencial para o ser humano, enquanto meio para
manter-se produtivo e reconhecido, a desvaloriza¢do do trabalhador, o surgimento de novas
tecnologias, a iminéncia do desemprego impacta negativamente a saiude do trabalhador, e
contribuem para o aumento de afastamentos por doencas psiquicas®, ratificando a evolugéo
para incapacidade temporéria citada anteriormente.

Assim, o crescente numero de individuos com maultiplas necessidades quanto a saude
fisica e mental é um dos principais desafios para a satde publica, considerando o papel do
estado em oferecer cobertura universal de saide. Os problemas na assisténcia a saude mental
representam deficiéncia significativa e desafios financeiros, seja para o ambiente familiar ou de

trabalho32 3,
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N&do obstante, as recomendacdes de saude mental durante pandemias e desastres em
grandes escalas sugerem estratégias governamentais, tais quais: o incentivo a participacdo de
equipes multidisciplinares; a padronizacdo e disponibilizacdo de medicamentos; o
desenvolvimento de materiais psicoeducacionais; e o fornecimento canais de servicos
alternativos. Para além disso, cuidados individuais como: seguir recomendacdes, limitar a
exposicdo as noticias que possam distlrbios de ansiedade também auxiliam na prevencdo de

doencas de satide mental®*,
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6 CONCLUSOES

Diante do exposto, os grupos mais afetados por transtornos mentais relacionados ao
trabalho, considerando o periodo de 2020 a 2022, apresenta-se em individuos do sexo feminino,
na faixa etaria entre 30 — 49 anos, pardos e com nivel superior completo. Tais informacdes
permitiram a realizacdo de uma avaliacdo epidemioldgica na regido Nordeste do Brasil.

Logo, o caminho para a prevencao da saude mental dos trabalhadores exige medidas que
diminuam situacdes desnecessarias, de assédio e humilhacéo (i), a colaboracdo e socializacdo
no trabalho (ii), jornadas e condicdes de trabalho adequadas (iv), psicoeducacéo (V).

Como limitagGes do estudo cita-se a subnotificacdo de doencas e agravos no periodo da
pandemia despertando assim o olhar para a necessidade de acGes e medidas de salde que visem
a superacado destas barreiras. Principalmente, ao compreender a importancia destes dados para

a construcdo de gestdo e politicas em saude.
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