Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGCAO CONSUN/UFPI N° XX, DE XX DE XXXXXX DE 2025

DispGe sobre a implantacdo da Politica de
Inclusdo de Estudantes Indigenas, Quilombolas
e Quebradeiras de Coco Babacu nos cursos de
graduacdo da Universidade Federal do Piaui
(UFPI), no ambito das politicas de promocdo da
educacdo inclusiva, voltadas a valorizacdo das
diferencas e da diversidade étnica, e da outras
providéncias.

A Reitora da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho Universitario, no
uso de suas atribui¢des, tendo em vista a decisdo do mesmo Conselho, realizadaem _ / / , e
considerando:

—alein212.711, de 29 de agosto de 2012;

— o0 Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de 2012;

— a Portaria Normativa MEC n? 18, de 11 de outubro de 2012;
— o0 Regimento Geral da UFPI;

— 0 Processo n?23111.017454/2024-19;

— 0 Processo n? 23111.032641/2024-86;

— 0 Ato da Reitoria n2 549/24;

— 0 Ato da Reitoria n? 1044/24;

RESOLVE:

Estabelecer as normas e procedimentos para a implantacdo da Politica de Inclusdo de
Estudantes Indigenas, Quilombolas e Quebradeiras de Coco Babagu nos cursos de graduacdo da
UFPI, em conformidade com a legislacdo federal vigente, com as diretrizes do Conselho Nacional de
Educacdo e com os principios institucionais de democratizacdo do acesso, valorizacdo da
diversidade étnica e promocdo da equidade.



CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Instituir, em carater permanente, a reserva de vagas para estudantes indigenas,
guilombolas e quebradeiras de coco babacu no ambito dos cursos de graduacado da UFPI.

Paragrafo uUnico. As vagas reservadas destinam-se a estudantes que tenham cursado o
ensino médio integralmente em instituicdo de ensino publica ou em escolas comunitarias que
atuem no ambito da educagao do campo conveniadas com o poder publico, conforme critérios e
comprovacao definidos em edital.

Art. 22 No ambito da politica de inclusdo instituida por esta Resolu¢ao, com oferta anual,
realizar-se-a o Processo Seletivo Especifico e Diferenciado (PSED), destinado a pessoas indigenas,
guilombolas e quebradeiras de coco babacu.

§ 12 As vagas destinadas ao PSED advirdo de:

| — vagas suplementares, de carater adicional, ndo computadas no quadro de vagas
regulares dos cursos; e

Il— percentual das vagas remanescentes das ofertas regulares, consideradas aquelas nao
preenchidas apds a conclusdo das chamadas dos processos seletivos regulares da UFPI.

§ 22 Compete a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgdo (PREG) consolidar o levantamento
das vagas remanescentes das ofertas regulares e apresentar a Coordenadoria de Inclusdo,
Diversidade, Equidade e Acessibilidade (COIDEIA/PRAEC) proposta de distribuicdo de vagas por
curso e turno, conforme as origens previstas no § 12, para subsidiar a deliberacdo do Colegiado
Especial de Politica de Inclusdo Etnica (CEPIE).

§ 32 O CEPIE deliberara sobre o quantitativo e a distribuicdo das vagas do PSED, por
curso, turno e por origem (conforme § 19), observando, obrigatoriamente:

| — a capacidade institucional de permanéncia (assisténcia estudantil, moradia
universitaria e acompanhamento pedagogico e psicossocial);

Il — o equilibrio entre os grupos étnicos beneficiarios (indigenas, quilombolas e
guebradeiras de coco babacu), assegurando participacdo equitativa;

Il — as diretrizes e delibera¢des do CEPIE, fundamentadas na demanda e em consultas
aos povos e comunidades representadas, por intermédio da COIDEIA.

§ 42 O edital do PSED, previamente aprovado pelo CEPEX, devera explicitar, por curso e
turno, a quantidade de vagas por origem (conforme § 12), bem como os critérios e procedimentos
de selegdo e as formas de comprovagao previstos em edital.

§ 52 As pessoas aprovadas no PSED sujeitam-se as mesmas normas académicas e
regimentais aplicaveis aos demais discentes dos cursos de graduagao da UFPI.

§ 62 A oferta de vagas suplementares referida no § 12 esta em conformidade com o art.
12 da Portaria Normativa MEC n? 18/2012 e com o art. 52, § 32, do Decreto n? 7.824/2012,
preservada a autonomia institucional da UFPI para manter politicas especificas de agdes afirmativas,
sem prejuizo da legislagdo vigente.

§ 72 As vagas suplementares ndo ocupadas no PSED serdo extintas ao término do
certame e ndo poderdo ser computadas para fins de apuracao de vagas remanescentes das ofertas
regulares, nem reaproveitadas em quaisquer outros processos seletivos.

§ 82 Para fins de provimento das vagas do PSED, observar-se-a a seguinte ordem:

| — ocupacdo das vagas remanescentes das ofertas regulares; e



Il — ocupacao das vagas suplementares.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO ESPECIFICO E DIFERENCIADO (PSED)

Art. 32 Os candidatos ao PSED deverdo inscrever-se mediante autodeclaracao,
acompanhada da documentagdao comprobatdria exigida, sendo os critérios, etapas e procedimentos
de selecdo definidos em edital.

§ 12 O edital do PSED sera elaborado pela PREG, ouvido o CEPIE, e submetido a
aprovagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPEX) antes da publicagdo.

§ 22 O PSED obedecera a calenddrio prdprio, ndo podendo coincidir com a data de
aplicacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), cabendo ao edital definir os critérios, etapas
e procedimentos de selegdo.

§ 32 A autodeclaracdo de pertencimento serd validada por comissdo de
heteroidentificagdo e de verificagao de pertencimento étnico, com participagao de representantes
dos povos e comunidades beneficidrias, conforme procedimentos definidos no edital, sob
assessoramento do CEPIE, em articulagdo com a COIDEIA.

CAPITULO 11l - DA PERMANENCIA ESTUDANTIL

Art. 42 A UFPI apoiarda a permanéncia de estudantes indigenas, quilombolas e
guebradeiras de coco babacu, oportunizando o acesso aos programas de assisténcia estudantil,
conforme disponibilidade orcamentaria, legislacdo federal e normas internas. Para tanto, serdo
observadas as seguintes diretrizes:

| — Moradia universitaria: acesso por edital préprio, considerando a disponibilidade e a
avaliacdo da vulnerabilidade socioecondmica, com prioridade para estudantes que ndo residam no
municipio do curso;

Il — Acompanhamento pedagégico, académico e psicossocial: oferta de acGes de apoio
com vistas a melhoria do desempenho e a integracdo académica;

Ill — Programas de assisténcia estudantil: possibilidade de participacdo com prioridade
para estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, considerando também o pertencimento
étnico-racial ou comunitario, nos termos do edital.

Paragrafo unico. A execucdo das acdes de permanéncia de que trata este artigo caberd
a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitdrios (PRAEC).

CAPITULO IV — DA GESTAO DA POLITICA DE INCLUSAO

Art. 52 Fica instituido, por meio desta Resolugdo, o Colegiado Especial de Politica de
Inclusdo Etnica (CEPIE), instancia responsavel pela gestdo da Politica de Inclusdo da UFPI.

§ 12 A organizagao, o funcionamento e as atribuigdes especificas do CEPIE serdao
definidos nesta Resolugao e poderdo ser complementados por deliberagdo interna.

§ 22 O CEPIE tera composigao paritaria, formada por:
| — 1 (uma) representacdo da PRAEC, por meio da COIDEIA;

Il =1 (uma) representagdo da PREG;



Il — 1 (uma) representa¢do docente da UFPI, com atuagdo comprovada junto a povos e
comunidades tradicionais;

IV —1 (uma) representacdo indigena;
V —1 (uma) representagao quilombola;
VI -1 (uma) representagao das quebradeiras de coco babagu.

§ 32 A presidéncia do CEPIE serd exercida pela representagdo da COIDEIA/PRAEC, que
coordenara as reunides e assegurara o cumprimento das deliberagoes.

§ 42 Os membros terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo, devendo
cada representagdo indicar suplente para substituicdes temporarias.

§ 52 O Colegiado deliberara com quérum minimo de maioria simples de seus membros,
assegurada a presenca de, no minimo, ao menos 1 (um) representante de cada segmento
institucional e 1 (um) de cada segmento comunitario. As decisdes serdo tomadas por maioria
simples dos presentes. Em caso de empate, apds tentativa de consenso registrada em ata, o assunto
serd encaminhado ao CEPEX para decisao.

§ 62 E vedada a participacio do membro em deliberacdo que envolva interesse direto
seu ou de conjuge/companheiro(a) ou parente até o segundo grau, devendo declarar-se impedido,
com registro em ata.

Art. 62 Compete ao CEPIE:

| — propor e acompanhar a implementa¢do da politica de inclusdo instituida nesta
Resolucdo;

Il — deliberar sobre o quantitativo e a distribuicdo das vagas destinadas ao PSED, por
curso, turno e por origem (vagas suplementares e percentual de vagas remanescentes), a partir da
proposicdo apresentada pela PREG;

Il — acompanhar a elaboracdo do edital do PSED, emitindo parecer prévio antes de sua
submissdo ao CEPEX;

IV — garantir a participacdo efetiva das representacgdes indigenas, quilombolas e das
guebradeiras de coco babacu nas decisGes sobre o PSED;

V — assessorar a PREG na constituicdo e no acompanhamento das comissdes de
heteroidentificacdo e de verificacdo de pertencimento étnico, assegurando a participacdo de
representantes dos povos e comunidades beneficiarias;

VI —propor ajustes e aperfeigoamentos sobre critérios, fluxos e procedimentos relativos
a politica;

VIl — receber, analisar e deliberar, em primeira instdncia, sobre recursos ou
guestionamentos referentes ao PSED;

VIII —zelar pelo cumprimento da legislagao aplicavel as agdes afirmativas e pelo respeito
a diversidade cultural e a autonomia dos povos e comunidades;

IX — elaborar relatdrio anual de acompanhamento e avaliagao da Politica de Inclusdo, a
ser encaminhado ao CEPEX e divulgado para fins de transparéncia;

X — exercer outras atribuicdes correlatas necessarias ao fortalecimento da politica de
inclusdao na UFPI.



CAPITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 Compete ao CEPEX regulamentar e deliberar sobre os aspectos académicos da
Politica de Inclusdo, incluindo a aprovagao dos editais do PSED.

Art. 82 Os casos omissos e eventuais recursos relativos a Politica de Inclusdo e ao PSED
serdo resolvidos, em primeira instancia, pelo CEPIE; em segunda instancia, pelo CEPEX; e, em ultima
instancia, pelo Conselho Universitario (CONSUN).

Art. 92 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Teresina, XX de XXXXXXXXX de 2025

NADIR DO NASCIMENTO NOGUEIRA

Reitora



