MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO
Campus Universitario Ministro Petronio Portella — Bloco 13
Bairro Ininga. CEP: 64.049-550 — Teresina-PI. 86 3215 5863.

EDITAL DE REMOCAO INTERCAMPI N° 03/2025 DE 08 DE SETEMBRO DE
2025/DEPARTAMENTO DE NUTRICAO/CCS/UFPI

PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE, A PEDIDO,
PARA O CURSO DE NUTRICAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI,
CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA

O Diretor do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas
atribui¢des e, tendo em vista o disposto no Art. 36, Inciso II, Alinea “c”, da Lei n® 8.112/90, e na
regulamentagdo prevista na Resolugdo n® 20/2014 - CONSUN resolve publicar o presente Edital para o
processo seletivo de Remogdo Interna de Docente, a pedido para o Curso de Nutri¢do do Centro de
Ciéncias da Saude, conforme autorizado no processo n® 23111.045211/2024-02.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital destina-se a docentes que tenham interesse na remogao, A
PEDIDO, para preenchimento de 01 (uma) vaga para o Cargo de Professor de Ensino Superior no Curso
de Nutrigdo (ANEXO I).

1.2 A modalidade de remogdo, objeto deste Edital, ndo prevé ajuda de custo para atender as despesas de
viagem, mudanga e instalagdo: transporte do docente, transportes de mobilidrio e bagagem, inclusive de
seus dependentes.

1.3 O processo sera coordenado por uma comissdo formada por 04 (quatro) docentes do quadro
permanente do Curso de Nutrigdo, indicados pela Assembleia de Departamento e designada por meio da
Portaria n°® 05/2025 - CCS/UFPI, assinada pela Diregdo do Centro de Ciéncias da Satude (CCS), sendo 3
(trés) titulares ¢ 1 (um suplente).

1.4 Os componentes do processo seletivo sdo:

1.4.1 Profa. Dra. Ivone Freires De Oliveira Costa Nunes - SIAPE 1957715 (Presidente).

1.4.2 Profa. Dra. Betania De Jesus E Silva De Almendra Freitas - SIAPE 423582 (Membro Titular).
1.4.3 Profa. Dra. Clélia De Moura Fé Campos - SIAPE 1446983 (Membro Titular).

1.4.4 Profa. Dra. Cecilia Maria Resende Gongalves De Carvalho - SIAPE 1167579 (Membro Suplente).
1.5 Todas as etapas do processo seletivo, objeto deste Edital, ocorrerdo por meio eletronico.

2 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NA SELECAO E PERFIL DO(A)
CANDIDATO(A)
2.1 Sdo condigdes para participagdo no processo de remogdo interna:
2.2 Conforme o Artigo 6° da Resolugdo N° 020/2014-CONSUN, excetuando-se situagdes previstas em lei,
somente podera ser removido o docente que atenda aos seguintes requisitos:
I Ter cumprido e sido aprovado no estagio probatério e adquirido estabilidade:;
I Nio esteja em gozo de férias ou usufruindo afastamento ou licenga de qualquer natureza;
[I1 Nio tenha sido removido ha menos de 36 (trinta e seis) meses.
2.2.1 Outros requisitos:
a) Estar em efetivo exercicio na docéncia do Magistério Superior na area de Nutrigdo:
b) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

¢) Nao ter sofrido nenhuma das penalidades previstas nos incisos I, II, 11l e IV do Artigo 127 da Lei 8.112/90
nos ultimos 05 (cinco) anos, imediatamente anteriores a data de publicagdo deste Edital;

d) Apresentar perfil definido na drea de Nutri¢io, conforme indicado abaixo: f)
- Ser graduado em Nutrigdo: ¢

- Ter doutorado na area de conhecimento Nutri¢do e sua areas.



- Ter experiéncia comprovada de, no minimo, dois anos de atuagdio na subérea de Nutri¢do Clinica, em
ambiente académico, pesquisa, extensio, gestdo ou docéncia, nos seguintes componentes curriculares:
v Dietoterapia 1/ Dietoterapia 11/ Fisiopatologia da Nutri¢do/Estagio Supervisionado em Nutri¢do
Clinica.
e) O docente removido se compromete a ministrar disciplinas na drea de Nutrigdo, em conformidade com os
componentes curriculares ofertados pela chefia do Departamento do curso de Nutri¢do/CCS, conforme a
necessidade.

3 NUMERO DE VAGAS

CARGO CAMPUS/COORDENACAO/AREA TOTAL
DE
VAGAS
Professor do Magistério Superior em | - Campus Ministro Petronio Portella
regime de Dedicagdo Exclusiva. - Departamento de Nutrigdo/Curso de 01
Nutrigdo

- Area: Nutrigdo
- Subarea: Nutri¢do Clinica

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes deverio ser realizadas em 10 a 19 de Setembro de 2025, de acordo com o cronograma
(Anexo I) que descreve as etapas deste edital, devendo o candidato enviar a documentagdo para o
Protocolo Geral em arquivo PDF tnico, para o e-mail (protocologeral@ufpi.edu.br), com destino ao
Departamento de nutrigdo, assunto “EDITAL DE REMOCAO INTERNA/DEPARTAMENTO DE
NUTRICAO/CCS”, na seguinte ordem:

a) Termo de Abertura de Processo (Anexo II);

b) Requerimento de Remogao Interna - Docente, devidamente preenchido ¢ assinado (Anexo III);

c¢) Copia do documento oficial de identidade, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Diploma de
Graduagdo do (a) candidato (a);

d) Cépia do Diploma de Doutorado do (a) candidato (a), com Tese de Doutorado defendida na subarea
Nutri¢do Clinica;

¢) Documento com justificativa para remogao;

f) Copia atualizada do Curriculum Vitae (Plataforma Lattes do CNPq), com as devidas copias digitais em
PDF dos documentos comprobatérios, o qual sera pontuado conforme a Tabela de Pontua¢do do Anexo
IV deste Edital, com base na Resolugdo N° 102/2022 — CONSUN/UFPI e no Qualis Referéncia CAPES
relativo ao quadriénio 2017-2020. A documentagdo comprobatéria do curriculo devera ser organizada
na ordem que segue o Anexo IV deste Edital;

g) Tabela de avaliagdo de desempenho docente (Anexo IV) devidamente preenchida e assinada, indicando

a previsdo dos pontos pelo (a) candidato (a);

h) Documento que comprove a experiéncia na area de Nutrigdo, subdrea Nutri¢do Clinica de no minimo, 2

anos em ambiente académico na docéncia, nas disciplinas Dietoterapia I/ Dietoterapia I/ Fisiopatologia da

Nutrigdo/Estagio Supervisionado em Nutrigdo Clinica, na pesquisa, na extenso ou na gestdo.

i) Declara¢do da Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH) da UFPI ou da Diretoria do Campus de
lotagdio do (a) candidato (a) atestando os requisitos contidos nas letras “(b)” e “(c)” do item 2.2.1 deste
Edital.

j) As informagdes prestadas pelo (a) candidato (a) sdo de sua inteira responsabilidade.

k) A inscri¢do do (a) candidato (a) implica conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital.

1) Nao sera permitida a complementagdo de documentos fora do prazo de inscri¢@o deste edital.

5 DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos serdo avaliados conforme o Anexo IV deste Edital. Sera aprovado o candidato (a)
(somente 1), que obtiver a maior pontuagdo na Tabela de Pontos (Anexo V) deste Edital.
5.2 Em caso de empate, o desempate obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem:
a) Maior pontuagdo na Dimensdo IV - Experiéncia didatico-pedagogica e/ou técnico-administrativa na
Tabela de Avaliagdo de Desempenho Docente (Anexo IV);
b) Maior tempo de servigo na UFPI; d]
¢) Maior idade. J

i/



5.3 Nio serdo classificados (as) candidatos (as) em quantidade superior ao numero de vagas
disponibilizado neste Edital.

6 DOS RECURSOS

6.1 Eventuais recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail da Comissdo do Processo Seletivo de Remogao
Interna do Curso de Nutrigdo (departamentodenutricao.ccs@ufpi.edu.br), utilizando o modelo do Anexo V. cujo
resultado atendera ao Cronograma (Anexo I) deste Edital.

6.2 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados com o arrazoado do pleiteante e acompanhados da
documentagio comprobatoria referente ao argumento apresentado, explicitando o item e o objeto do recurso.

6.3 Recursos que ndo apresentarem consisténcia na argumenta¢do serdo indeferidos, bem como os que se
fundamentarem em documentagdo ndio apresentada no ato da inscrigdo, caracterizando a complementagdo de
documentos intempestiva ao prazo de inscri¢do.

6.4 A analise dos recursos sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo de Processo de Remogdo Interna (Portaria
CCS/UFPI N° 05/2025, de 08 de Setembro de 2025).

7 DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

7.1 O resultado final sera divulgado pela Comissdo, conforme Cronograma (Anexo I), e publicado no sitio
da UFPI (www.ufpi.br).

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A unidade de origem do candidato aprovado no processo de remogdo sera comunicada do resultado
com vistas as providéncias quanto & movimentagédo de pessoal prevista no Regimento Geral da UFPI.

8.2 O docente removido tera pleno exercicio no Departamento de Nutri¢éo para o qual foi removido. Nos
casos em que comprovadamente ndo houver prejuizo no andamento das atividades docentes desenvolvidas
no departamento/curso originario, a remogdo sera feita de forma imediata, conforme a legislacdo
pertinente e a necessidade do Departamento do Curso de Nutri¢do.

8.3 Este Edital tera validade até a conclusdo da remog¢do do candidato aprovado dentro da(s) vaga(s)
prevista(s).

8.4 Os casos omissos serdo submetidos a Comiss@o para deliberar sobre o assunto.

Teresina, 08 de Setembro de 2025.

Arqut el alcante Cardoso
Dirptor do C
& 72476016

Prof. Dr. Arquimedes Cavalcante Cardo3o
Diretor do Centro de Ciéncias da Saiade /CCS




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE NUTRICAO
Fone: (86) 3215.5883 - CEP: 64.049-550 - Teresina/Piaui

ANEXO I
CRONOGRAMA
Data Evento Local
09 de Setembro de 20235 Langamento do edital
Abertura de Processo no Protocolo da UFP]
10 a 19 de Setembro de 2025 Periodo de inscri¢do Enviar documentagio em Arquivo Gnico, em PDF,

para o e-mail: protocologeral@ufpi.edu.br

Andlise das inscrigoes .
22 de Setembro de 2025 Departamento de Nutrigio/CCS

Resultado da Pagina Eletronica da UFPI
23 de Setembro de 2025

Homologagdo das inscrigdes www.ufpi.cdu.br

Interposicao de Recursos a

24 de Sctembro de 2025 Homologagao das departamentodenutricao.ces@ufpi.edu.br
Inscrigdes
25 de Setembro de 2025 Anadlise dos Recursos Departamento de Nutrigao/CCS
26 de Setembro de 2025 Resultado dos Recursos & Pagina Eletronica da UFPI
Homologagdo das www.ufpi.edu.br
Inscrigdes
29 a 30 de Setembro de 2025 Andlise dos Curriculos Departamento de Nutrigdo
01 de Outubro de 2025 Resultado da Tabela de Pontos Péagina Eletronica da UFPI
(Classifica¢do) www.ufpi.edu.br
02 de Outubro de 2025 Interposi¢do de recursos a Tabela departamentodenutricao.ces@ufpi.edu.br

de Pontos

03 de Outubro de 2025 Andlise dos Recursos Departamento de Nutri¢io
06 de Outubro de 2025 Resultado dos Recursos a Tabela de Pagina Eletronica da UFPI
Pontos e www.ufpi.edu.br

Divulgagido do Resultado Final

Teresina, 08 de Setembro de 2025.

o

-~ -
-~ P

ifhedes Cavalcante ‘Cardoso

Diretor clo/éentro de Ciéncias da Saude




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Anexo 11
TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO

Dados do Processo
Assunto do Processo:
Interessado:

Setor de Destino (Encaminhamento Inicial):

Identificacio do Responsavel pela Abertura do Processo
Nome:

Matricula/Siape (se servidor):

Setor de Lotagao:

E-mail:

Telefone/Ramal:

Data da Abertura: __ / __ /2025

Observacbes: - Este termo devera ser devidamente preenchido e anexado como primeira folha do
processo administrativo.

- Informagdes incompletas poderdo ocasionar devolug@o para complementagao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO
Fone: (86) 3215.5863 - CEP: 64.049-550 - Teresina/Piaui

ANEXO III
REQUERIMENTO DE REMOCAO DOCENTE

Venho por meio deste, requerer minha remogdo conforme os termos do EDITAL DE REMOCAO
INTERNA DOCENTE n° 03/2025 de 08 de setembro de 2025 - PORTARIA N° 05/2025, do Centro de
Ciéncias da Satde, da Universidade Federal do Piaui, a pedido do Departamento de Nutrigdo. Declaro
ainda, estar ciente e de acordo com os termos presentes no processo seletivo de remogdo interna,
realizado por meio deste Edital.

Nome do Candidato:

Matricula SIAPE:

Data de Nascimento: / / CPF:

RG:

Campus e Curso de Lotagdo:

E-mail 1:

E-mail 2:

Telefone Trabalho: ( ) Telefone Celular: ()

Declaro que atendo as condigdes estabelecidas no item 2.1 deste Edital:

a) Estou em efetivo exercicio da docéncia no Magistério Superior na drea de Nutri¢do, subarea Nutrigdo
Clinica com regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva - DE;

b) Nio respondo a processo administrativo disciplinar;

¢) Nio sofri penalidade prevista nos incisos I, I, IIT e IV do Artigo 127, da Lei 8.1 12/90, nos ultimos
5 (cinco) anos imediatamente anteriores a data de publica¢@o do presente Edital:

d) Sou bacharel em Nutri¢do, tenho Doutorado na édrea de , possuo experiéncia
comprovada de, no minimo, dois anos de atuagdo na subdrea de Nutrigdo Clinica, em ambiente
académico, pesquisa, extensdo, gestdo ou docéncia, nos seguintes componentes curriculares:
Dietoterapia I/ Dietoterapia 11/ Fisiopatologia da Nutrigdo/Estagio Supervisionado em Nutrigdo Clinica.

¢) Estou ciente e concordo com todas as normas e regras estabelecidas neste edital e em cumprir 0
planejamento dos componentes curriculares ofertados pela chefia do Departamento do curso de

Nutri¢io/CCS na area de Nutrigdo, subarea Nutrigdo Clinica.

Local: . de de 2025.

Assinatura do requerente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO
Fone: (86) 3215.5863 - CEP: 64.049-550 - Teresina/Piaui

EDITAL DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE N° 03/2025 - DNUT/CCS/UFPI, de 08 de
Setembro de 2025 (area de Nutricio)

ANEXO 1V - TABELA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE - ANALISE DE
CURRICULUM VITAE

(Conforme ANEXO IV da Resolugdo N° 135/2023 — CONSUN e Qualis

Centro/Campus:

Referéncia CAPES - Quadriénio 2017-2020)

Area: Nutri¢iao/ Edital UF

NOME DO CANDIDATO (A):

PI n® ?72/2025

Departamento/Curso:

VALORACAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE
NA AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA
COMPONENTES 5 ont 03- TOTAL
DE = EONS 02 - Pontos a 04 -
CURRICULUM ik Pontos serern Pontos
VITAE Atribuidos Obtidos Afvibaidig Obtidos
1.0. TITULACAO
ACADEMICA
(cada item pontua apenas uma vez)

1.1. Titulo de Doutor 100,0 50,0
1.2. Titulo de Mestre 60,0 30,0
1.3. Titulo de Especialista 30,0 15,0
1.4. Residéncia Médica 40,0 20,0
ou de outra modalidade
1.5. Curso Superior Graduagio
(Bacharelado, licenciatura 10,0 5,0
ou Tecnologo).
1.6. Curso Superior com
Habilitagdo Legal (formagio
especifica para o magistério
do ensino basico ou técnico) 10,0 5,0

TOTAL DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:




2.0. PRODUCAO CIENTIFICA/TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA

(* OBSERVACAOQ: Para os itens de 2.1 a 2.10 devem-se considerar 0s trabalhos publicados na érea do concurso e que
tenham sido publicados nos iiltimos cinco anos anteriores ao contar com a data de langamento do edital do concurso).

Pontos por Total de
‘ Componente Pontos
NA AREA DO CONCURSO Curricular na area Atribuidos
do concurso
2.1. Artigos publicados em periodicos indexados- QUALIS Al e A2 CAPES*. 10,0
2.2. Artigos publicados em periddicos indexados — QUALIS A3 e Ad CAPES*. 8,0
2.3. Artigos publicados em periodicos indexados — QUALIS Bl CAPES ou
trabalho completo publicado em Conferéncia A1, A2, A3 e A4 (especifico para 6,0

area de Ciéncia da Computagdo)*.

2.4. Artigos publicados em periddicos indexados — QUALIS B2 e B3 CAPES
ou trabalho completo publicado em Conferéncia B1 e B2 (especifico para area 4,0
de Ciéncia da Computagio)*.

2.5. Artigos publicados em periddicos indexados — QUALIS B4 CAPES ou

trabalho completo publicado em Conferéncia B3 e B4 (especifico para drea de 2,0
Ciéncia da Computagiio)*.

2.6. Artigos publicados QUALIS C CAPES*. 1,0
2.7. Artigos publicados ndo classificados pelo sistema QUALIS, com ISSN e 6,0
fator de impacto 1*.

2.8. Resumos simples e resumos expandidos publicados em anais de congressos 0.3

internacionais ou nacionais*.

2.9 Trabalhos completos publicados em anais de congressos internacionais.
Para areas, exceto Ciéncia da Computagdo, cujos eventos tiveram no QUALIS, 0,5
computar somente eventos do QUALIS CAPES*.

2.10. Trabalhos completos publicados em anais de congressos nacionais. Para
areas, exceto Ciéncia da Computagdo, cujos eventos tiveram no QUALIS, 04
computar somente eventos do QUALIS CAPES*.

2.11. Livros publicados com ISBN, com no minimo 60 péaginas, ¢ conselho 5,0
editorial.
2.12. Capitulos de livros publicados internacionalmente, com 3,0

ISBN ¢ conselho editorial.

2.13. Capitulos de livros publicados nacionalmente, com ISBN e conselho 2,0 (méaximo 10,0)
editorial.

2.14. Organizagdo de livros publicados com ISBN e conselho editorial. 2,0

2 15. Prémio ou laurea cientifico, técnico, artistico-cultural ou profissional de 2,5 (maximo 10,0)
caréter nacional ou internacional (ndo honorifico).

2.16. Registro de Soffware concedido. 2,0

2.17. Desenvolvimento de patentes com concessdo definitiva (Carta Patente). 10,0

2.18. Produgdio ou criagdo, curadoria de obra artistica, técnica ou cultural, na
area do concurso e que tenha sido apresentada ao piblico em locais ou 3,0
instituigdes brasileiras ou estrangeiras.

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

3.0. ATUALIZACAO PROFISSIONAL

NA AREA DO CONCURSO Pontos por Componente Total de Pontos
Carricular Atribuidos

3.1. Em curso de requalificacio profissional com carga
horaria:

3.1.1. De 180 a 360 horas 2,0 (méaximo 10,0)

3.1.2. De 60 horas a 179 horas 1,0 (maximo 5,0) p))
3.2. Participaciio em evento cientifico na condigdo de: / /

3.2.1. Coordenador geral 3,0 (maximo 15,0) ’\/

3.2.2. Integrante de comissdo organizadora 2,0 (maximo 10,0)




3.2.3. Palestrante

2,0 (maximo 10,0)

3.2.4. Mediador

1,0 (maximo 5,0)

3.2.5. Debatedor

1,0 (maximo 5,0)

3.2.6. Relator de grupo

1,0 (maximo 5.,0)

3.3. Realizacio de estdgio profissional (docéncia) de no
minimo um semestre

2.0 (maximo 10,0)

3.4. Estdgio Pés-Doutorado concluido

3.4.1. No Brasil

5,0 (maximo 20,0)

3.4.2. No exterior:

10,0 (maximo 40,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

4.0. EXPERIENCIA DIDATICO PEDAGOGICA
E OU TECNICO — ADMINISTRATIVA

Pontos por Componente

Curricular

Total de Pontos
Atribuidos

4.1. Como profissional:

4.1.1. Exercicio de magistério na educagdo superior (por
semestre)

3,0 (maximo 30,0)

4.1.2. Exercicio de tutoria na educagdo superior

1,5 (maximo 15,0)

4.1.3. Exercicio de magistério na educagfio bdasica (por
semestre)

2,0 (méximo 20,0)

4.1.4. Exercicio de tutoria na educagdo béasica

1.0 (maximo 10.0)

4.1.5. Exercicio de cargo de diregdo, assessoramento e/ou
coordenagio em instituigio de educagfio superior (por
semestre)

2,0 (maximo 20,0)

4.1.6. Exercicio de cargo técnico educacional (por semestre)

1,0 (maximo 10,0)

4.1.7. Prestagio de servico em nivel de coordenacdo,
assessoramento ou consultoria técnica a curso.

1,0 (maximo 10,0)

4.1.8. Curso ministrado (minimo de 40 h)

1,0 (maximo 5,0)

4.1.9. Coordenagdo de projeto cadastrado em instituigdes
de ensino e/ou pesquisa (por ano)

1,0 (maximo 6,0)

4.1.10. Bolsista de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou
Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdo Inovadora (DT)
do CNPq (por ano)

4,0 (maximo 16,0)

4.1.11. Bolsista de pesquisa ou extensdo em instituicdo de
ensino e/ou pesquisa

2,0 (méximo 8,0)

4.1.12. Consultor ad hoc em eventos cientificos ou culturais

1,0 (maximo 3,0)

4.1.13. Participagdo em Comité de Etica em Pesquisa em
periodo ndo inferior a 1 (um) ano

6,0 (maximo 6,0)

4.1.14, Participagdo em Comité de Assessoramento Técnico
Cientifico

2,0 (maximo 4,0)

4.2. Como estudante:

4.2.1. Exercicio de monitoria (por semestre letivo)

0,5 (maximo 2,5)

4.2.2. Realizagdo de estagio ndo obrigatério com o minimo
de 120h

1,0 (méximo 5,0)

42.3. Bolsista ou voluntario em projetos: Programa de
Iniciagio Cientifica, Programa de Iniciagio & Docéncia e
Residéncia Pedagégica (por ano)

2,0 (maximo 6,0)

4.2.4. Participagio em Programa de Educagdo Tutorial e
Empresa Janior (por ano)

2,0 (maximo 6,0)

4.2.5. Participagdo em programa ou atividade de extensdo
(por ano)

2,0 (méaximo 6,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

5.0. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente

Curricular

Total de Pontos
Atribuidos

5.1. Participacio:

5.1.1. Em banca examinadora de:

A
i/l

5.1.1.1. Concurso publico para professor efetivo do
magistério superior ou do ensino basico, técnico e
tecnolégico promovido por instituigdes publicas.

2,0 (méaximo 10,0)

\




5.1.1.2. Processo seletivo para professor do magistério
superior promovido por Institui¢des privadas.

1,5 (maximo 6,0)

5.1.1.3. Selegdo simplificada para professor substituto do
magistério superior ou selegdo para mestrado ou sele¢do para
doutorado promovida por instituigdes publicas.

1,0 (méaximo 5,0)

5.1.1.4. Defesa ou qualificagiio de dissertagdo de mestrado
(Ndo incluir participagdo em banca examinadora quando
orientador).

1,0 (maximo 6,0)

5.1.1.5. Defesa ou qualificagdo de tese de doutorado (Ndo
incluir participagdo em banca examinadora quando
orientador).

2,0 (maximo 10,0)

5.1.1.6. Defesa de trabalho de conclusio de curso de
especializagio ou de graduagdo.

0,5 (méximo 5,0)

5.2. Em conselho editorial:

5.2.1. De revista académica indexada, com ISSN(por ano)

1,0 (maximo 5,0)

5.2.2. De livro (com ISBN)

0,5 (maximo 2,5)

5.3. Em orgiios colegiados deliberativos (por ano)

1,0 (maximo 5,0)

5.4. Orientacdo de:

5.4.1. Tese de Doutorado concluida

4,0 (maximo 20,0)

5.4.2. Dissertagdo de Mestrado concluida

2,0 (méaximo 20,0)

5.4.3. Inicia¢do Cientifica concluida

1,0 (maximo 10,0)

5.4.4. TCC (trabalho de conclusdo de curso de graduagio)

concluida

1,0 (maximo 10,0)

5.4.5. Orientagdo de Monografia (trabalho de conclusdo
decurso de especializagio) concluida

1,0 (maximo 10,0)

5.5. Atividades profissionais com registro de acervo
técnico atestado pelos conselhos profissionais

2,0 (maximo 20,0)

5.6. Exercicio de cargo de direcdo, assessoramento ou
coordenacdo em institui¢io/orgdo de educacido (por
semestre)

2,0 (maximo 20,0)

5.7. Outras experiéncias profissionais (por semestre)

2,0 (maximo 10,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

TOTAL GERAL DE PONTOS ATRIBUIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS
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EDITAL DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE N° 03/2025 CCS/UFPI, 08 DE
SETEMBRO DE 2025
ANEXO V
INTERPOSICAO DE RECURSO
INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA:
( ) HOMOLOGACAO DAS INSCRIGOES

( ) RESULTADO DA TABELA DE PONTOS (ANEXO III)

A Comissdo do Processo de Remogao Interna Docente,

Eu, . portador (a) do
RG e CPF , numero de
inscrigdo para a area de Nutri¢do, apresento a Comissdo pedido de

reconsidera¢io quanto ao resultado do (a) edital n® 03/2025-CCS, pelos motivos
seguintes:

Teresina-PlI, de de 2025.

Assinatura do Candidato



