UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO
MESTRADO EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE (DDMA)
Avenida Universitaria, n°1310 — Fone (86) 3215-5566 PRODEMA
E-mail: mdma@ufpi.edu.br

A Comissao de Selegdo do Curso de Mestrado em Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente, no

uso de suas atribuigdes legais e considerando o Edital n® 03/2025 - MDMA, resolve publicar:

RESULTADO DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR

Inscricao Parecer da Comissao

A politica de Ag¢oes Afirmativas na UFPI, regulamentada pela Resolugdo N°
98/2021 — CEPEX e aplicada ao Edital 03/2025-MDMA, destaca-se pela promogao
da inclusdo e equidade, conforme previsto na Legislagdo Federal vigente e nas
normas institucionais especificas.

O Edital 03/2025-MDMA prevé para o Biénio 2026/2028, “/...] o preenchimento
de 20 (vinte) vagas. Deste total, 10 (dez) vagas sdo destinadas para a ampla
concorréncia; 04 (quatro) vagas sdo destinadas para o Programa de Capacitagdo
Interna (PCI) da UFPI, em conformidade com a Resolug¢do N°236/2013 — CEPEX;
04 (quatro) vagas sdo destinadas para candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e
pardos(as) e candidatos(as) indigenas, e 02 (duas) vagas sdo destinadas para
candidatos(as) com deficiéncia, de acordo com a Resolugdo No 98/2021 -
CEPEX/UFPI. As vagas que ndo forem preenchidas pelo PCI e pelas Agoes
Afirmativas serdo remanejadas para ampla concorréncia. As vagas de PCI e as das
Acoes Afirmativas serdo distribuidas proporcionalmente a duas linhas de
pesquisa.”

De acordo com a previsdo acima, 02 (duas) vagas sdo destinadas para candidatos(as)
negros(as) (pretos(as) e pardos(as) e candidatos(as) indigenas) ¢ 01 (uma) vaga ¢
destinada para candidatos(as) com deficiéncia em cada uma das Linhas de Pesquisa:
Biodiversidade e Utilizagdo Sustentavel dos Recursos Naturais e Politicas de
117430 Desenvolvimento e Meio Ambiente.

Conforme resultado preliminar do Edital 03/2025-MDMA, 14 vagas foram
destinadas a ampla concorréncia. A aplicagdo da politica de A¢des Afirmativas
ocorreu de acordo com o nimero de candidatos inscritos para cada politica de acao
afirmativa. Em que, do total de aprovados, houve trés candidatos (as) negros (02
inscritos na linha de Biodiversidade e Utilizagdo Sustentavel dos Recursos Naturais
e 01 Politicas de Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente) e dois candidatos (as) com
deficiéncia (01 Biodiversidade e Utilizagdo Sustentavel dos Recursos Naturais ¢ 01
Politicas de Desenvolvimento e Meio Ambiente). Durante a fase de recurso,
constatou-se um equivoco, na verdade, 13 vagas foram destinadas a ampla
concorréncia, quatro (e ndo trés) candidatos (as) negros (02 inscritos na linha de
Biodiversidade e Utilizagdo Sustentavel dos Recursos Naturais e 03 Politicas de
Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente) e dois candidatos (as) com deficiéncia (01
Biodiversidade e Utilizacdo Sustentavel dos Recursos Naturais ¢ 01 Politicas de
Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente).

Devido a natureza interdisciplinar do programa, a politica de agdes afirmativas foi
aplicada ao total de vagas do programa, ndo por orientador. Ressalta-se que nao foi
atingido o percentual total previsto para a¢des afirmativas, devido as especificidades
do PPG.

Desse modo, a comissdo indefere o pedido de recurso.

117392 A politica de Ag¢oes Afirmativas na UFPI, regulamentada pela Resolugdo N°
98/2021 — CEPEX e aplicada ao Edital 03/2025-MDMA, destaca-se pela promogao
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da inclusdao e equidade, conforme previsto na Legislagdo Federal vigente e nas
normas institucionais especificas.

O Edital 03/2025-MDMA prevé para o Biénio 2026/2028, “/...] o preenchimento
de 20 (vinte) vagas. Deste total, 10 (dez) vagas sdo destinadas para a ampla
concorréncia,; 04 (quatro) vagas sdo destinadas para o Programa de Capacitacao
Interna (PCI) da UFPI, em conformidade com a Resolugdo N°236/2013 — CEPEX;
04 (quatro) vagas sdo destinadas para candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e
pardos(as) e candidatos(as) indigenas; e 02 (duas) vagas sdo destinadas para
candidatos(as) com deficiéncia, de acordo com a Resolu¢do No 98/2021 -
CEPEX/UFPI. As vagas que ndo forem preenchidas pelo PCI e pelas Agoes
Afirmativas serdo remanejadas para ampla concorréncia. As vagas de PCI e as das
Acgoes Afirmativas serdo distribuidas proporcionalmente a duas linhas de
pesquisa.”

De acordo com a previsdo acima, 02 (duas) vagas sdo destinadas para candidatos(as)
negros(as) (pretos(as) e pardos(as) e candidatos(as) indigenas) e 01 (uma) vaga ¢
destinada para candidatos(as) com deficiéncia em cada uma das Linhas de Pesquisa:
Biodiversidade e Utilizacdo Sustentavel dos Recursos Naturais e Politicas de
Desenvolvimento e Meio Ambiente.

Conforme resultado preliminar do Edital 03/2025-MDMA, 14 vagas foram
destinadas a ampla concorréncia. A aplicagdo da politica de A¢des Afirmativas
ocorreu de acordo com o nimero de candidatos inscritos para cada politica de acao
afirmativa. Em que, do total de aprovados, houve trés candidatos (as) negros (02
inscritos na linha de Biodiversidade e Utilizacdo Sustentavel dos Recursos Naturais
¢ 01 Politicas de Desenvolvimento e Meio Ambiente) e dois candidatos (as) com
deficiéncia (01 Biodiversidade e Utilizagdo Sustentavel dos Recursos Naturais ¢ 01
Politicas de Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente). Durante a fase de recurso,
constatou-se um equivoco, na verdade, 13 vagas foram destinadas a ampla
concorréncia, quatro (e ndo trés) candidatos (as) negros (02 inscritos na linha de
Biodiversidade e Utilizacdo Sustentavel dos Recursos Naturais ¢ 03 Politicas de
Desenvolvimento e Meio Ambiente) e dois candidatos (as) com deficiéncia (01
Biodiversidade e Utilizagdo Sustentavel dos Recursos Naturais e 01 Politicas de
Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente).

Devido a natureza interdisciplinar do programa, a politica de a¢des afirmativas foi
aplicada ao total de vagas do programa, ndo por orientador. Ressalta-se que ndo foi
atingido o percentual total previsto para agdes afirmativas, devido as especificidades
do PPG.

Desse modo, a comissdo indefere o pedido de recurso.

A politica de Acdes Afirmativas na UFPI, regulamentada pela Resolugdo N°
98/2021 — CEPEX ¢ aplicada ao Edital 03/2025-MDMA, destaca-se pela promogao
da inclusdo e equidade, conforme previsto na Legislagdo Federal vigente e nas
normas institucionais especificas.

O Edital 03/2025-MDMA prevé para o Biénio 2026/2028, “/...] o preenchimento
117026 | de 20 (vinte) vagas. Deste total, 10 (dez) vagas sdo destinadas para a ampla
concorréncia,; 04 (quatro) vagas sdo destinadas para o Programa de Capacitacao
Interna (PCI) da UFPI, em conformidade com a Resolug¢do N°236/2013 — CEPEX;
04 (quatro) vagas sdo destinadas para candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e
pardos(as) e candidatos(as) indigenas; e 02 (duas) vagas sdo destinadas para
candidatos(as) com deficiéncia, de acordo com a Resolu¢do No 98/2021 -




UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO
MESTRADO EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE (DDMA)
Avenida Universitaria, n°1310 — Fone (86) 3215-5566 PRODEMA
E-mail: mdma@ufpi.edu.br

CEPEX/UFPI. As vagas que ndo forem preenchidas pelo PCI e pelas Agoes
Afirmativas serdo remanejadas para ampla concorréncia. As vagas de PCI e as das
Acoes Afirmativas serdo distribuidas proporcionalmente a duas linhas de
pesquisa.”

De acordo com a previsdo acima, 02 (duas) vagas sdo destinadas para candidatos(as)
negros(as) (pretos(as) e pardos(as) e candidatos(as) indigenas) ¢ 01 (uma) vaga ¢
destinada para candidatos(as) com deficiéncia em cada uma das Linhas de Pesquisa:
Biodiversidade e Utilizagdo Sustentavel dos Recursos Naturais e Politicas de
Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente.

Conforme resultado preliminar do Edital 03/2025-MDMA, 14 vagas foram
destinadas a ampla concorréncia. A aplicagdo da politica de A¢des Afirmativas
ocorreu de acordo com o nimero de candidatos inscritos para cada politica de acao
afirmativa. Em que, do total de aprovados, houve trés candidatos (as) negros (02
inscritos na linha de Biodiversidade e Utilizacdo Sustentavel dos Recursos Naturais
e 01 Politicas de Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente) e dois candidatos (as) com
deficiéncia (01 Biodiversidade e Utilizagdo Sustentavel dos Recursos Naturais ¢ 01
Politicas de Desenvolvimento e Meio Ambiente). Durante a fase de recurso,
constatou-se um equivoco, na verdade, 13 vagas foram destinadas a ampla
concorréncia, quatro (e ndo trés) candidatos (as) negros (02 inscritos na linha de
Biodiversidade e Utilizagdo Sustentavel dos Recursos Naturais e 03 Politicas de
Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente) e dois candidatos (as) com deficiéncia (01
Biodiversidade e Utilizacdo Sustentavel dos Recursos Naturais ¢ 01 Politicas de
Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente).

Devido a natureza interdisciplinar do programa, a politica de a¢des afirmativas foi
aplicada ao total de vagas do programa, ndo por orientador. Ressalta-se que nao foi
atingido o percentual total previsto para agdes afirmativas, devido as especificidades
do PPG.

Desse modo, a comissdo indefere o pedido de recurso.

A politica de Ag¢des Afirmativas na UFPI, regulamentada pela Resolugdo N°
98/2021 — CEPEX e aplicada ao Edital 03/2025-MDMA, destaca-se pela promogao
da inclusdo e equidade, conforme previsto na legislagdo federal vigente e nas
normas institucionais especificas.

O Edital 03/2025-MDMA prevé para o Biénio 2026/2028, “/...] o preenchimento
de 20 (vinte) vagas. Deste total, 10 (dez) vagas sdo destinadas para a ampla
concorréncia; 04 (quatro) vagas sdo destinadas para o Programa de Capacitagdo
Interna (PCI) da UFPI, em conformidade com a Resolugdo N°236/2013 — CEPEX;
04 (quatro) vagas sdo destinadas para candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e
117428 pardos(as) e candidatos(as) indigenas; e 02 (duas) vagas sdo destinadas para
candidatos(as) com deficiéncia, de acordo com a Resolugdo No 98/2021 -
CEPEX/UFPI. As vagas que ndo forem preenchidas pelo PCI e pelas Agoes
Afirmativas serdo remanejadas para ampla concorréncia. As vagas de PCI e as das
Acoes Afirmativas serdo distribuidas proporcionalmente a duas linhas de
pesquisa.”

De acordo com a previsdo acima, 02 (duas) vagas sdo destinadas para candidatos(as)
negros(as) (pretos(as) e pardos(as) e candidatos(as) indigenas) e 01 (uma) vaga ¢
destinada para candidatos(as) com deficiéncia em cada uma das Linhas de Pesquisa:
Biodiversidade e Utilizagdo Sustentavel dos Recursos Naturais e Politicas de
Desenvolvimento e Meio Ambiente.
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Conforme resultado preliminar do Edital 03/2025-MDMA, 14 vagas foram
destinadas a ampla concorréncia. A aplicagdo da politica de A¢des Afirmativas
ocorreu de acordo com o niumero de candidatos inscritos para cada politica de a¢do
afirmativa. Em que, do total de aprovados, houve trés candidatos (as) negros (02
inscritos na linha de Biodiversidade e Utilizagdo Sustentavel dos Recursos Naturais
¢ 01 Politicas de Desenvolvimento e Meio Ambiente) e dois candidatos (as) com
deficiéncia (01 Biodiversidade e Utilizagdo Sustentavel dos Recursos Naturais ¢ 01
Politicas de Desenvolvimento e Meio Ambiente). Durante a fase de recurso,
constatou-se um equivoco, na verdade, 13 vagas foram destinadas a ampla
concorréncia, quatro (e ndo trés) candidatos (as) negros (02 inscritos na linha de
Biodiversidade e Utilizacdo Sustentavel dos Recursos Naturais ¢ 03 Politicas de
Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente) e dois candidatos (as) com deficiéncia (01
Biodiversidade e Utilizagdo Sustentavel dos Recursos Naturais e 01 Politicas de
Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente).

Devido a natureza interdisciplinar do programa, a politica de agdes afirmativas foi
aplicada ao total de vagas do programa, ndo por orientador. Ressalta-se que ndo foi
atingido o percentual total previsto para a¢des afirmativas, devido as especificidades
do PPG.

O(A) candidato(a) foi aprovado(a), porém ndo classificado(a) dentro das vagas

destinadas a sua orientagdo pretendida. Apds a homologagdo do resultado
preliminar em reunido do colegiado, um docente da mesma linha de pesquisa, que
ndo possuia candidato(a) aprovado(a), manifestou disponibilidade para assumir a
orientagdo, considerando que o(a) candidato(a) seria o primeiro na lista de espera.
As respostas do(a) candidato(a) na ficha de entrevista indicaram concordancia com
a mudanga de orientagdo, permitindo o remanejamento, que foi homologado pelo
colegiado do PPG, conforme previsto no edital.

Desse modo, a comissdo indefere o pedido de recurso.

Foi identificado um equivoco na classificacdo do(a) candidato(a). As
documenta¢des foram encaminhadas a banca de heteroidentificacio da
Universidade, que analisou e deferiu o pedido.

117427 | Diante disso, a comissdo decidiu pelo deferimento do recurso. Considerando a nota

obtida durante o processo seletivo, a inscrigao passa a ocupar a primeira colocacao,
substituindo o(a) candidato(a) anteriormente classificado(a) para a mesma acdo
afirmativa.

A politica de Acdes Afirmativas na UFPI, regulamentada pela Resolugdo N°
98/2021 — CEPEX ¢ aplicada ao Edital 03/2025-MDMA, destaca-se pela promogao
da inclusdo e equidade, conforme previsto na Legislagdo Federal vigente e nas
normas institucionais especificas.

O Edital 03/2025-MDMA prevé para o Biénio 2026/2028, “/...] o preenchimento
117367 de 20 (vinte) vagas. Deste total, 10 (dez) vagas sdo destinadas para a ampla
concorréncia,; 04 (quatro) vagas sdo destinadas para o Programa de Capacitacao
Interna (PCI) da UFPI, em conformidade com a Resolug¢do N°236/2013 — CEPEX;
04 (quatro) vagas sdo destinadas para candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e
pardos(as) e candidatos(as) indigenas, e 02 (duas) vagas sdo destinadas para
candidatos(as) com deficiéncia, de acordo com a Resolu¢do No 98/2021 -
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CEPEX/UFPI. As vagas que ndo forem preenchidas pelo PCI e pelas Agoes
Afirmativas serdo remanejadas para ampla concorréncia. As vagas de PCI e as das
Acoes Afirmativas serdo distribuidas proporcionalmente a duas linhas de
pesquisa.”

De acordo com a previsdo acima, 02 (duas) vagas sdo destinadas para candidatos(as)
negros(as) (pretos(as) e pardos(as) e candidatos(as) indigenas) ¢ 01 (uma) vaga ¢
destinada para candidatos(as) com deficiéncia em cada uma das Linhas de Pesquisa:
Biodiversidade e Utilizagdo Sustentavel dos Recursos Naturais e Politicas de
Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente.

Conforme resultado preliminar do Edital 03/2025-MDMA, 14 vagas foram
destinadas a ampla concorréncia. A aplicagdo da politica de A¢des Afirmativas
ocorreu de acordo com o nimero de candidatos inscritos para cada politica de acao
afirmativa. Em que, do total de aprovados, houve trés candidatos (as) negros (02
inscritos na linha de Biodiversidade e Utilizacdo Sustentavel dos Recursos Naturais
e 01 Politicas de Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente) e dois candidatos (as) com
deficiéncia (01 Biodiversidade e Utilizagdo Sustentavel dos Recursos Naturais ¢ 01
Politicas de Desenvolvimento e Meio Ambiente). Durante a fase de recurso,
constatou-se um equivoco, na verdade, 13 vagas foram destinadas a ampla
concorréncia, quatro (e ndo trés) candidatos (as) negros (02 inscritos na linha de
Biodiversidade e Utilizagdo Sustentavel dos Recursos Naturais e 03 Politicas de
Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente) e dois candidatos (as) com deficiéncia (01
Biodiversidade e Utilizacdo Sustentavel dos Recursos Naturais ¢ 01 Politicas de
Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente).

Devido a natureza interdisciplinar do programa, a politica de a¢des afirmativas foi
aplicada ao total de vagas do programa, ndo por orientador. Ressalta-se que nao foi
atingido o percentual total previsto para agdes afirmativas, devido as especificidades
do PPG.

Desse modo, a comissdo indefere o pedido de recurso.

Teresina-PI, 29 de janeiro de 2026.
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Profa. Dra. Renata Shirley de Andrade Aratjo
Presidente da Comissao de Sele¢ao do Curso de Mestrado em Desenvolvimento e Meio Ambiente
em Exercicio.
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