ADITAMENTO N° 01 DOS EDITAIS N° 01/ UFPI/VALE, N° 02/ UFPI/VALE E
N° 03/ UFPI/VALE

As Comissdes de Selegdo tornam publico o Aditamento N° 01 dos Editais N°
01/UFPI/VALE, N° 02/UFPI/VALE e N° 03/UFPI/VALE para o processo seletivo de
bolsistas em nivel de graduagdo como segue abaixo:

Onde se lé:

4. PROCESSO DE SELECAO

A selecao sera conduzida em duas etapas:

Etapa 1: Avaliagio do desempenho académico (Indice de Rendimento Académico -
IRA) do(a) aluno(a) e indicadores curriculares (ANEXO IV) dos ultimos 3 (trés) anos;
Etapa 2: Avaliagdo do desempenho do(a) candidato(a) em entrevista frente a uma banca
de docentes (minimo de 02 docentes) com duracao de 15 minutos. A entrevista ocorrera
por videoconferéncia no turno da data de acordo com o cronograma do edital. Nessa

etapa cada aluno(a) receberd uma nota entre 0 (zero) a 10 (dez).

Os links para a entrevista serdo disponibilizados individualmente juntamente com o

resultado homologado do processo de inscrigdo.

A Nota Final do(a) candidato(a), na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sera calculada pela
média aritmética das notas obtidas em cada uma das etapas de avaliagdo.
A auséncia do(a) candidato(a) em qualquer uma das etapas acarretara a sua eliminagao

do processo seletivo.

Leia-se:

4. PROCESSO DE SELECAO
A selegdo sera conduzida em duas etapas:
Etapa 1: desempenho académico (Indice de Rendimento Académico - IRA) do aluno e

indicadores curriculares (ANEXO IV) dos ultimos 3 (trés) anos.



A pontuagdo do candidato referente a Etapa 1 sera calculada da seguinte forma:
P Etapa 1 = (a)- P_Académico + (B) - P_Curriculo
Onde:

« P_Académico = Pontuagio do Indice de Rendimento Académico (0 a 100)
* P_Curriculo = Pontuag¢ao dos indicadores curriculares (0 a 100)

* Rendimento Académico (a) = 0,6 (60%)

¢ Curriculo (B) = 0,4 (40%)

Conversao para escala 0—100 do Peso Académico:

IRA
P Académico — 1—0 -100

A formula proposta garante equilibrio entre desempenho académico e atividades

complementares, incentivando a formagao completa do estudante.

Etapa 2: desempenho do candidato em entrevista frente a uma banca de docentes

(minimo de 02 docentes) com duragdo de 15 minutos. A entrevista podera ocorrer

presencialmente ou por videoconferéncia. Nessa etapa cada aluno receberd uma nota

entre 0 (zero) a 100 (cem).

A Nota Final do candidato, na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sera calculada pela média

aritmética das notas obtidas em cada uma das etapas de avaliagdo.

A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas acarretara a sua eliminagdo do

processo seletivo.
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