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APRESENTACAO

As alteragdes propostas neste Projeto Pedagogico do Curso (PPC) sdo necessarias para
adequar os PPC vigentes (matutino e noturno), do Curso de Bacharelado em Administragao -
CBA/UFPI, as diretrizes curriculares, tendo em vista que a Coordenacao do Curso e a Coordenagao
de Curriculo detectaram a necessidade de ajustes em alguns componentes e a inclusao de outros.
Tendo em vista a necessidade de realizar os ajustes solicitados pelas coordenacdes, procedeu-se a
reformulagdo do PPC a fim de alterar/incluir os componentes ausentes, visando a melhoria da
qualidade e adequagdo do curso as diretrizes institucionais. Convém ressaltar que sera realizada a
unificacao dos Curriculos 3130.3 e 3130.4, (matutino e noturno, respectivamente) vigentes no
CBA da UFPI/Campus Ministro Petronio Portella. Desse modo, cita-se as alteragdes/inclusoes

decorrentes dos motivos acima explicitados:

1) Forma de ingresso no curso;

2) Inclusdo do item Principios e Valores, de acordo com o PDI/UFPI 2020-2024;

3) Inclusdo das disciplinas Libras e Relagdes Etnico-Raciais, Género e Diversidade, como
disciplinas optativas;

4) Inclusao da Contextualizagao da Institui¢do;

5) Melhor detalhamento das Atividades Complementares;

6) Alterar o regime de bloco para crédito (situacdo aprovada anteriormente pelo Colegiado
do Curso, mas no projeto ainda constava bloco);

7) Incluir o item Apoio ao Discente;

8) Incluir o item Integralizagao Curricular;

9) Incluir o item Avaliagdo Institucional;

10) Incluir o item Avaliagdo do Curso de Administragdo;

11) Incluir o item Recursos Humanos;

12) Incluir o item Infraestrutura para o Funcionamento do Curso;

13) Incluir o Regimento de Estagio;

14) Incluir a Bibliografia conforme disponivel na Biblioteca;

15) Incluir as Normas do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC;

16) Incluir as Referéncias;

17) Incluir os quadros de equivaléncia dos curriculos matutino/vespertino € noturno;

18) Novas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Administragdo

(RESOLUCAO N° 5, de 14 de Outubro de 2021).

Diante do exposto, tem-se, a seguir, a proposta de reformulagdo do PPC do Curso de

Bacharelado em Administracao presencial, descrita neste documento.
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1 INTRODUCAO

1.1 JUSTIFICATIVA

Esta ¢ uma proposta de reformulacdo do Projeto Pedagégico - PP do Curso de
Bacharelado em Administra¢do, da Universidade Federal do Piaui - UFPI, ofertado no Campus
Ministro Petronio Portella, nos turnos matutino e noturno, na modalidade presencial, formatado
pelo atual Projeto Pedagogico de 2009, elaborado a partir das disciplinas de formacao especifica,
aplicadas e técnicas, contemplando, também, as disciplinas voltadas a pesquisa, buscando
proporcionar aos alunos o interesse pelos conhecimentos gerais, pela pesquisa, pelo
desenvolvimento das atividades operacionais e gestoras, fornecendo ao aluno formado condi¢des
de gerenciar, planejar, dirigir e operacionalizar as organizagoes.

Este PP também estd alinhado com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da
UFPI, cujas diretrizes para o ensino de graduagao, estabelece como a¢ao inicial, a necessidade de
ampliacao da oferta de cursos de graduacao de forma a garantir o cumprimento das agdes de
responsabilidade social da UFPI.

Dessa forma, o Curso de Bacharelado em Administragdo privilegia um equilibrio entre as
disciplinas que proporcionardo a base tedrica para o desenvolvimento das capacidades
profissionais dos alunos, concomitantemente com as disciplinas praticas, que lhes permitirao
ingressar no campo das atividades das organizagdes, em condi¢des otimizadas de atuagdo no
mercado de trabalho.

No campo dos aspectos €ticos e sociais serdo oferecidas condigdes de aprendizagem para
que o Bacharel em Administracdo tenha a compreensdo da ética profissional expandida para a
sociedade, a familia, a economia e a todos os outros setores da vida pessoal e social.

Portanto, o Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Administracdo estd
sintonizado com uma formagao globalizada e critica dos graduandos, de forma que seja permitido
o exercicio da cidadania como sujeitos de transformacao da realidade, com respostas para os
grandes problemas atuais.

Como instrumento de acao politica, este documento deve propiciar condi¢des para que o
cidadao, ao desenvolver suas atividades académicas e profissionais, paute-se na competéncia, na
habilidade e na cooperagdo, tendo a perspectiva da educagao/formagdao como processo continuo

para o desempenho de suas fungdes.
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1.2 CONTEXTO REGIONAL E LOCAL

A UFPI € uma IES de natureza federal, de estrutura multi campi, mantida pelo Ministério
da Educagdo - MEC, por meio da Fundagdo Universidade Federal do Piaui -FUFPI, com sede e
foro na cidade de Teresina, capital do Estado do Piaui e com trés outros campi, instalados nas
cidades piauienses de Picos, Bom Jesus e Floriano. Oferta cursos de graduagao nas modalidades
presencial e a distancia, conferindo os graus de bacharel e licenciado, de pds-graduagao lato sensu
(especialista) e outorga titulos de mestre e doutor aos concluintes dos cursos de pds-graduagao
stricto sensu.

O seu credenciamento ocorreu em 1945 (Decreto n® 17.551, de 09.01.1945) como
Faculdade isolada; em 1968, como Universidade (Lei 5.528, de 12.11.68) e recredenciada em
2012, através da Portaria MEC n°® 645, de 18/05/2012, pelo prazo de dez anos. Seu primeiro
Estatuto foi aprovado através do Decreto n°® 72.140, de 26 de abril de 1973, publicado no DOU de
27/04/73 e sofreu ulteriores alteragdes (Portaria MEC n°® 453, de 30/05/78, publicado no DOU de
02/06/78; Portaria MEC n° 180, de 05/02/93, publicada no DOU n°® 26, de 08/02/1993). A
reformulacdo, objetivando a adaptacdo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
LDBEN/1996 foi autorizada pela Resolugado CONSUN n° 15/99, de 25/03/99 e Parecer n° 665/95,
da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo - CNE, aprovado pela
Portaria MEC n° 1.225, de 30/07/99, publicada no DOU n° 147-E, de 03/08/99. O atual Regimento
Geral da UFPI foi adaptado a LDBEN/1996 através da Resolugdo CONSUN n°45/99, de 16/12/99,
e alterado, posteriormente, pela Resolucao n® 21, de 21/09/2000. O Estatuto da FUFPI foi aprovado
pela Portaria MEC n° 265, de 10 de abril de 1978, e alterado pela Portaria MEC n° 180, de 05 de
fevereiro de 1993, publicada no DOU n° 26, de 08 de fevereiro de 1993. Considerando a ampliagao
da infraestrutura e dos o6rgdos gestores internos, a UFPI est4 trabalhando na sua nova legislagao
estatuinte.

Segundo o seu Estatuto, no art. 3°, a UFPI tem por objetivo “[...] cultivar o saber em todos
os campos do conhecimento puro e aplicado” (BRASIL, 1973, p. 2) e dentre as suas fungdes
especificas, estdo: “[...] a) estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo; b) formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para
insercao em setores profissionais e para a participa¢ao no desenvolvimento da sociedade brasileira,
e colaborar na sua formagao continua; c¢) incentivar a pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura [...]; d) promover a
divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimonio da
humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdo ou de outras formas de

comunicagdo; [...]; f) estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
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0s nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com este uma
relacdo de reciprocidade; g) promover extensdo, aberta a participagdo da sociedade, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na instituicdo (BRASIL, 2013).

A missao da UFPIL, segundo o PDI 2020-2024, € “[...] promover a educacdo superior de
qualidade, com vista a formacao de sujeitos comprometidos com a ética e capacitados para atuarem
em prol do desenvolvimento regional, nacional e internacional” (BRASIL, 2020, p. 31).

A UFPI ¢ a tnica institui¢do de educagdo superior de organizacao administrativa federal,
caracterizada como “universidade” no Estado do Piaui. Ressalte-se, que, o Estado do Piaui é o
terceiro do Nordeste em extensdo e detém uma area territorial de 251.529 km?. Esta subdividido
em quatro mesorregides € 15 (quinze) microrregidoes homogéneas, abrangendo um total de 224
(duzentos e vinte e quatro) municipios € uma populagdo da ordem de 3.273.227 habitantes.
Considerando-a como instancia maior de producdo e difusdo do conhecimento, o Estado do Piaui
tem a sua Universidade Federal como referéncia e lhe confere reconhecimento e prestigio pelos
relevantes servigos prestados na formacao de recursos humanos e geracao de conhecimentos e
tecnologias voltadas ao seu desenvolvimento. Como detentor de grande area geografica, o Estado
do Piaui tem a sua economia baseada no setor de servicos, na industria (sobretudo a quimica, téxtil,
de bebidas) e na agropecuaria. O setor tercidrio € responsavel por quase 70% da formacao de renda
do Estado e os setores primario e secundario, embora minoritarios na formacao da renda total,
absorvem parcelas significativas da mao de obra formada.

A cidade de Teresina, onde esta instalado o campus sede da UFPI, situa-se na regiao
centro-norte do Estado do Piaui e ¢ conhecida como a “capital do sol e da luz” e, ainda, como
“cidade verde”, “cidade menina”, sendo uma das primeiras cidades planejadas do Brasil. Seu IDH
(0,751) ¢ considerado alto pelo Atlas de Desenvolvimento Humano (PNUD, 2010). Teresina
possui uma populacdo estimada em 868.075 habitantes, conforme o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE (BRASIL, 2020), somente na capital, e se aproxima de hum milhao
e duzentos mil habitantes ao se considerar o seu entorno, ou seja, a regiao metropolitana de
Teresina ou regido integrada da grande Teresina, que congrega 13 municipios, sendo 12 do Estado
do Piaui, que sdo: Altos, Beneditinos, Coivaras, Curralinhos, Demerval Lobao, José¢ de Freitas,
Lagoa Alegre, Lagoa do Piaui, Miguel Ledo, Monsenhor Gil, Teresina ¢ Unido e mais um do
Estado do Maranhao: Timon, sendo o ultimo separado de Teresina apenas pelo Rio Parnaiba.

Dentre os servi¢os que compdem a economia piauiense ressaltam-se os direcionados para
a area da saude, pelo fato de Teresina possuir uma ampla rede de prestagao de servigos de saude,

constituida por diversos hospitais, clinicas, policlinicas, unidades mistas, centros e postos de
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saude, além de laboratorios de analises clinicas e estabelecimentos farmacéuticos, vinculados ao
Estado, ao Municipio e a iniciativa privada, o que a torna um importante centro de atendimento
em saude, nas mais diversas areas. Por essas caracteristicas, aliadas a sua localizacdo geografica,
Teresina recebe pessoas vindas de diversos Estados, sobretudo do Norte e Nordeste em busca de
servigos de saude, sendo que o publico advindo de fora do Estado chega a representar 40% do
atendimento médico dos seus hospitais.

Os servicos de saude da capital tém como referéncia o ensino ministrado pela UFPI,
através de seu curso de graduacao em Medicina, que esta entre os mais conceituados do pais, € de
outros cursos da area, como Enfermagem, Farmécia, Nutricdo e Odontologia, os quais contribuem
para Teresina tornar-se um importante centro médico do Nordeste e o maior da Regido Meio Norte.
No ambito do setor agropecudrio, ressaltam-se as atividades de producdo vegetal (graos,
fruticultura, exploracdo de carnatba e cana-de-agicar) e animal (caprino ovinocultura,
suinocultura bovinocultura e avicultura) que formam a vocagao original do Estado.

No extrativismo mineral, sobressai-se o niquel (segunda maior reserva nacional)
marmore, amianto, arddsia, talco, entre outros. Com 43 anos de fundagdo, a UFPI ocupa lugar de
destaque no cenario piauiense e desempenha com afinco as fungdes de promotora do conhecimento
para alavancar o crescimento do Estado, admitindo a sua responsabilidade social como
universidade publica, investida na tarefa de contribuir para a promogao do desenvolvimento da
regido e transformagao da realidade social. Situado na Regido Meio Norte do Brasil, a UFPI utiliza
como palco e como exemplo para projetar e desenvolver seu trabalho, a oferta de cursos de
graduacao, programas de pds-graduagdo, cursos técnicos profissionalizantes e atividades de
pesquisa, desenvolvimento tecnologico e de extensdo e, assim, atingir o objetivo de formar

profissionais cidadaos.

1.3 HISTORICO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UFPI E DO CURSO

O sistema educacional brasileiro vem passando por grandes mudangas, principalmente,
nos ultimos anos, devido a politica expansionista adotada pelos ultimos governos. Todo o esfor¢o
visa ao incremento do contingente de pessoas com mais acesso a educagdo, bem como a melhoria
dos niveis de qualidade do ensino desenvolvido no Brasil.

A UFPI ¢ uma Instituicao Federal de Ensino Superior sediada na cidade de Teresina -
Estado do Piaui e com campi nas cidades de Picos, Floriano e Bom Jesus. A Institui¢do ¢ mantida
pela Fundagdo Universidade Federal do Piaui - FUFPI (criada pela Lei n® 5.528, de 12/11/1968) e

financiada com recursos do Governo Federal.
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A UFPI foi instalada em 01 de marco de 1971, a partir da fusdo de algumas faculdades
isoladas que existiam no Estado - Faculdade de Direito, Faculdade Catodlica de Filosofia,
Faculdade de Odontologia, Faculdade de Administracao (Parnaiba) e Faculdade de Medicina.

A UFPI, de forma arrojada e sem precedentes, desenvolve no ambito do ensino, pesquisa
e extensdo, uma reestruturacdo e expansao de sua politica de resgatar a cidadania da sociedade
piauiense, principalmente. Entendendo esse processo como uma oportunidade impar, os cursos de
Bacharelado em Administracdo da UFPI nao podem ficar confortavelmente atrelados aos padroes
burocraticos do passado. Sendo assim, aproveitamos esta oportunidade para, a partir do atual
Projeto Pedagogico, formatado para ser ofertado no campus de Teresina, nos turnos matutino e
noturno, assegurar niveis de qualidade e de competitividade aos alunos do Curso de Bacharelado
em Administracdao da UFPI.

A conscientizagdo sobre esse novo cenario e a adaptacao a ele ¢ fundamental para que o
CBA alcance seus objetivos e sobrevivéncia em uma sociedade em constante transformacao.
Assim, a UFPI oferta o CBA voltado para a formagdo de solidas competéncias, tanto em nivel de
ensino de graduagao quanto em nivel da educagdo permanente, preocupando-se com a preparagao
do futuro graduado para enfrentar os desafios das rapidas transformacdes da sociedade, do
mercado de trabalho e das condi¢des do exercicio profissional.

O PP do CBA, na modalidade presencial, da UFPI, no Campus Ministro Petronio Portella,
em Teresina, foi elaborado com base na Resolugao n° 2, de 04.10.1993, do Conselho Federal de
Educacdo, que fixou o conteudo minimo e a sua duragdo, ofertando, 100 (cem) vagas anuais, em
duas “entradas”. A Proposta desse Curriculo Minimo do CBA, na modalidade presencial, esta
composta por:

1. Disciplinas de Contetido de Formagao Basica e Instrumental - 540 h;

2. Disciplinas de Contetido de Formagao Profissional - 1200 h;

3. Disciplinas de Contetdo de Estudos Quantitativos e Suas Tecnologias - 240 h

4. Disciplinas de Contetido Curriculares de Formagao Complementar - 540 h

5. Disciplinas Optativas - 60 h;

6. Atividades Complementares - 120 h;

7. Atividade Curricular de Extensao - 300 h;

Os blocos estdo formados de acordo com a orientagdo do CNE, iniciando o Primeiro
Periodo (Bloco I) com as disciplinas de Conteudo Formacgao Bésica e Instrumental mesclando-se
as de Conteudo de Formagao Profissional € Complementar (obrigatdrias e optativas) para que o

aluno tenha uma visao conjunta de todas as disciplinas do Curso.
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O Curso de Bacharelado em Administracdo da UFPI, do Campus Ministro Petronio
Portella, em Teresina, obteve o seu reconhecimento provisorio por trés anos, através da Portaria
n°® 2008, de 06 de julho de 2004. Em 2005, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Administracdo - Resolugdo n® 4, de 13 de julho de 2005, e por
recomendacao da Pro Reitoria de Ensino de Graduagao - PREG, o Colegiado do Curso realizou a
Primeira Reforma Curricular. No segundo periodo de 2008, foi aprovada a oferta do CBA, na
modalidade presencial, no turno académico noturno e, em 2009, iniciou a oferta do Curso no turno
noturno. Em 2012, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao em
Administragdo, o Curso se adequou as novas normas.

A missdo do Curso de Bacharelado em Administragdo da UFPI € “[...] disponibilizar aos
egressos a formagao profissional com visao ampla e percepgao critica da realidade, como também,
uma educacdo integral de qualidade, ensejando a formacgdo do cidaddao preparado para viver
plenamente sua cidadania” (BRASIL, 2014). Essa realidade leva a uma reflexdo sobre a
importancia da Universidade Federal do Piaui como espacgo essencial, onde mais do que modificar
atividades ¢ necessario mudar a maneira de compreender e edificar tais processos, promovendo
uma pedagogia dindmica e inovadora calcada nos processos de ensino e aprendizagem.

Nesse novo contexto, o professor tem um papel muito nitido e definido que ¢ o de mediador
no processo de construcdo do conhecimento. Faz-se necessario que o educador tenha sempre em
vista a ideia de que o conhecimento nao ¢ algo pronto e acabado, mas algo em constante dinamismo
e mutacdo. Essa assertiva norteard a sua maneira de trabalhar os contetidos, numa perspectiva de
abertura, interdependéncia e movimento, ¢ nunca de forma fechada e acabada. O CBA, por outro
lado, defende que o aluno seja o centro do processo educacional e sujeito ativo da préopria
aprendizagem. Nessa perspectiva, o aluno ndo ¢ um mero receptor de conhecimentos, mas sim um
agente transformador que esta continuamente interagindo com o ambiente no qual esta inserido.
Desta forma, intenta-se propiciar ao sistema ensino-aprendizagem um processo dindmico e
transformador voltado para a formagao de profissionais inquiridores, proativos, criticos, abertos a

mudangas e a desafios no mundo, e preocupados com a construgao de seu proprio futuro.

2 CONCEPCAO DO CURSO
2.1 PRINCIPIOS CURRICULARES E ESPECIFICIDADES DO CURSO

Os principios curriculares que norteiam o Curso de Bacharelado em Administragdo estao
guiados pelo PDI/UFPI 2020-2024, pelos principios da escola da Administragao e pelos principios

que reforgam a sua funcdo social e o seu papel frente a sociedade. Assim, o CBA preza pela:



19

a) Formacio e desenvolvimento da pessoa humana: o processo de formacdo do Bacharel em
Administragdo, prima pelo desenvolvimento de valores éticos, tendo como base o respeito a
dignidade da pessoa humana em suas diferentes dimensdes. Nesse sentido, reconhecemos que o
egresso deve ter um perfil com saberes especificos que lhes sejam capazes de compreender e
interpretar a realidade na qual esta inserido, pois esta mesma realidade ¢ contetdo significativo de
seu processo de formacao profissional. Assim, o Bacharel em Administragdo deve preocupar-se
com o desenvolvimento, intelectual, social, cultural, politico e ambiental da sociedade e das
organizacdes nela inseridas, considerando suas diversas especificidades sociais e religiosas.
Espera-se, pois, do Bacharel em Administragdo, que seja consciente de seus direitos e deveres, que
tenha autonomia intelectual e que possa atuar de forma honesta, qualificada e com compromisso
social.

b) Observancia a ética e respeito a dignidade da pessoa humana e ao meio ambiente: a ética
¢ norteadora de toda a agdo institucional, em todas as suas relacdes internas e externas com a
sociedade. E, em especial, daquelas relativas aos processos de ensino e aprendizagem, a condugao
de pesquisas € a producdo e socializagdo do conhecimento historicamente acumulado pela
humanidade. No CBA, preza-se pela construgao de projetos e realizagdo de agdes coletivas dotadas
de sustentacdo ética e respeito a dignidade e as diferengas, procurando responder a complexidade
das relagdes sociais € minimizar as desigualdades e tensdes decorrentes de um contexto social em
permanente transformagdo. Dessa forma, o egresso do CBA deve dispensar tratamento digno e
respeitoso aos seus pares e, principalmente, a comunidade (cidaddos), devendo, portanto,
compreender e respeitar as diferencas étnico-raciais, sociais em geral e religiosa presentes em seu
contexto social e de trabalho.

¢) Articulacio entre ensino, pesquisa e extensdo: em atendimento aos principios basilares da
universidade publica brasileira e na tentativa de atender as demandas da sociedade contemporanea,
0 CBA oferece uma formagao que tem como base a articulagdo entre teoria e pratica, cujo intuito
¢ que os estudantes consolidem sua formagao por meio dos fundamentos, tedéricos metodoldgicos
e praticos que sustentam a produgdo de conhecimentos em Administragdo. A formagao do aluno
deve ir além do cumprimento das disciplinas exigidas nos curriculos. Na concepg¢do da pratica
educativa e pedagogica deve estar presente a pratica como parte constituinte e integrante da busca
sistematica, critica e criativa e da pesquisa como atividade cotidiana, como principio cientifico e
educativo. A capacidade de gerar e socializar conhecimento por meio de processos investigativos
(pesquisa) e de criar uma relacdo entre a comunidade e a universidade, desenvolvendo acdes que
possibilitem uma troca de conhecimentos (extensao), induz a uma referéncia dinamica da relacao

docente-discente-comunidade, oportunizando contextos de didlogo e de ensinar a aprender. Nesse
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sentido, 0 CBA volta-se ao desenvolvimento de pesquisas que estimulem e garantam a participacdo
dos discentes, principalmente, no ambito da Inicia¢do Cientifica e da Extensao.

d) Interdisciplinaridade e transversalidade: a interdisciplinaridade ¢ uma estratégia de
articulacdo dos saberes de cada areca, definindo a melhor forma de atender aos desafios da
complexidade da sociedade contemporanea. A interdisciplinaridade admite uma visivel melhoria
na ideia de integracdo curricular, conservando os interesses de cada disciplina. A transversalidade
diz respeito a possibilidade de se instituir, na pratica educativa, uma analogia entre aprender
conhecimentos teoricamente sistematizados (aprender sobre a realidade) e as questdes da vida real
(aprender na realidade e da realidade). A transversalidade e a interdisciplinaridade sdo modos de
trabalhar o conhecimento, que buscam reintegracdo de procedimentos académicos que ficaram
isolados uns dos outros pelo método disciplinar. E essa reintegracdo possibilita intervir na
realidade para transforma-la. Os objetivos e conteudos dos temas transversais, quando pertinentes,
devem estar inseridos em diferentes cenarios de atividades. A transversalidade e a
interdisciplinaridade tém como eixo educativo a proposta de uma educagdo comprometida com a
cidadania, conforme defendem os Parametros Curriculares. Assim, o CBA articula, através de sua
grade curricular, o fortalecimento do entrelacamento de conhecimentos das areas do saber que se
relacionam com a Ciéncia da Administragao.

e) Uso de tecnologias de comunica¢do e informacdo: objetiva a formacdo de um viés entre
educagdo, comunicacao, tecnologias inteligentes e constru¢cdo do conhecimento. No CBA tem-se
a tecnologia como uma aliada as organizagdes e aos administradores, estando presente direta e
indiretamente em muitas disciplinas ao longo do curso. Além disso, as ferramentas tecnoldgicas
(TIC) sdo utilizadas no curso enquanto ferramentas que auxiliam processo de ensino e
aprendizagem. Nesse sentido, o uso das TIC como recursos didaticos, tem sido uma constante no
CBA pela utilizagdo de distintas midias e tecnologias, bem como ambientes virtuais de
aprendizagem e suas ferramentas. Dentre as ferramentas utilizadas, cita-se: a plataforma do
Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas - SIGAA (foruns, blogs, chats, podcasts),
Google Meet e Rede Nacional de Pesquisa - RNP; videoconferéncias, softwares de computadores,
entre outros recursos que auxiliam no cotidiano educacional do curso.

f) Avaliacdo: o processo de avaliagdo inclui as experiéncias sistematizadas de registro e
acompanhamento humanizado do processo de aprendizagem, ultrapassando a concepgao
quantitativa e classificatoria de avaliagdao. Nesse sentido, a preocupacgao principal dos professores
do CBA centra-se no estabelecimento de um processo sistematico de avaliagdo que ndo esteja
alicercado apenas na concepgao quantitativa, mas que tenha um carater qualitativo do processo de

aprendizagem do aluno. Com esta concepgao de avaliacdao, os professores t€ém autonomia para,
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dentro de suas especificidades e em conformidade com a Resolucdo CEPEX n° 177/2012,
desenvolver o processo avaliativo respeitando as especificidades das disciplinas, bem como dos
sujeitos envolvidos no processo.

g) Articulacio entre teoria e pratica: a articulagdo da teoria com a pratica possibilita que os
discentes se envolvam com problemas reais, tomem contato com seus diferentes aspectos e
influenciem nas solugdes dos problemas epistemologicos e praticos. Assim, o estudante sai da
simples condicdo de mero receptor de informagdes e passa a sujeito da producdo desse
conhecimento. Nesse sentido, 0 CBA sabe que a pratica ndo se limita ao Estagio e que deve ir além
das praticas profissionais previstas para uma determinada area. Assim, ver-se-4 a relagdo teoria-
pratica para além dos “muros” da universidade, reforcando a importancia do conhecimento e da
compreensdo sobre o mundo contemporaneo nos diversos contextos académicos e profissionais
vivenciados pelo estudante em favor de sua autonomia intelectual.

h) Flexibiliza¢do curricular: a flexibilizacdo curricular pressupde uma liberdade maior para o
estudante articular suas escolhas e construir sua identidade, valorizando a vivéncia universitaria.
A flexibilizacdo se propde a desenvolver a transmissao de contetido, desenvolver habilidades
especificas e gerais, extrapolando areas especificas do saber e adequar o curriculo a evolugao
acelerada do conhecimento e das praticas profissionais, sobretudo, atentando para o fato de que se
trata de uma relagdo temporalmente delimitada entre o aluno e a universidade. O CBA enxerga a
flexibilizacdo curricular para além da oferta de disciplinas optativas ou o aumento/reducao de
carga horaria de disciplinas e a inclusdo de atividades complementares no decurso formativo dos
estudantes. A flexibilizacdo do curso ocorre pelo respeito a individualidade no percurso de
formagdo; pela utilizagdo da modalidade de educagdo a distancia (20% da carga horaria); pela
flexibilizagdo das acdes didatico-pedagogicas; pela mobilidade ou intercambio estudantil; pela
incorporacdo de experiéncias extracurriculares creditadas na formagdo; pela adocdo de formas
contemporaneas de organizagdo curricular e pela previsdo e oferta de atividades curriculares de

extensao.

2.2 OBJETIVOS DO CURSO

O objetivo do CBA, na modalidade presencial, ¢ o de formar profissionais capazes de
atuar no campo da Administragdo — em qualquer de suas areas — no contexto local ou nao. Esses
Bacharéis em Administragdo devem buscar a integracdo efetiva entre teoria e pratica nas
abordagens disciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares, absorvendo, analisando,

criticando e aplicando os conteudos teorico-praticos que surgirem ao longo da vida académica do
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futuro profissional com perfil empreendedor dentro das perspectivas da sociedade pos-capitalista

e sociedade poés-moderna que constréi o novo milénio.

2.3 PERFIL DO EGRESSO

O perfil do egresso do CBA estd em conformidade com as DCNs para os Cursos de
Administragdo, Resolu¢ado CNE/CES n° 5/2021 e deve expressar um conjunto coerente e integrado
de contetidos (saber), competéncias (saber fazer), habilidades (saber fazer bem) e atitudes (querer
fazer), que inclua as capacidades fundamentais descritas nestas Diretrizes e que seja coerente com
o ambiente profissional para o qual o egresso sera preparado, seja ele local, regional, nacional ou
global. O conjunto de conteudos, competéncias e habilidades que constituem o perfil do egresso
deve apresentar um equilibrio adequado de competéncias humanas, analiticas e quantitativas.

Em concordancia, o CBA foi criado com o objetivo principal de capacitar um profissional
que possa atuar em um mercado globalizado, multicultural e multidisciplinar aplicando conceitos,
técnicas e métodos de uma maneira integrada e focalizada. O CBA enfatiza teoria e pratica visando
capacitar os profissionais para atuarem em um mercado globalizado, aberto e cada vez mais
competitivo.

O CBA se propde a habilitar graduados competentes a acompanhar e implementar as
transformagdes necessarias em um mundo de incessantes mudancas e repleto de desafios capazes
de estabelecer relacionamentos que transcendam as fronteiras geograficas; administrar unidades
de informacao e negdcios, além de identificar e elaborar estratégias que satisfacam as necessidades
e usos das necessarias atividades profissionais. Objetiva, desta maneira, integrar o futuro Bacharel
em Administracdo neste contexto imprevisivel visando tanto lhe propiciar os conhecimentos e
ferramentas necessarias para enfrentar as novas exigéncias da sociedade, como capacitd-lo a atuar
numa ampla gama de organizagdes e atividades.

Considerando a importancia desse profissional no contexto socioecondmico e politico do
pais, como cidaddo comprometido com os interesses e desafios da sociedade, o CBA visa formar
Bacharéis em Administracdo com perfil de lideranga, visdo generalista das organizagdes e senso
pratico de solucionadores de problemas empresariais. Para tanto, apresenta uma ampla gama de
conhecimentos relacionados a ética profissional e responsabilidade social das organizagoes,
combinados com uma cadeia de conhecimentos técnicos de complexidade crescente. Este conjunto

de conceitos e técnicas constitui-se de ferramentas indispensaveis para a atuagdo profissional.
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2.4 COMPETENCIAS E HABILIDADES

O conjunto de competéncias exigidas pelo mercado de trabalho aos graduados no CBA
esta além da dimensao cognitiva, compreendendo os seguintes elementos:
I) Integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador - Para além de apenas deter
conhecimentos fundamentais, o egresso deve ser capaz de integra-los para criar ou aprimorar de
forma inovadora os modelos de negbcios, operacionais e organizacionais, para que sejam
sustentaveis nas dimensdes social, ambiental, econdmica e cultural. Entre os conhecimentos
fundamentais incluem-se os de Economia, Finangas, Contabilidade, Marketing, Operacdes e
Cadeia de Suprimentos, Comportamento Humano e Organizacional, Ciéncias Sociais ¢ Humanas
e outros que sirvam as especificidades do curso;
IT) Abordar problemas e oportunidades de forma sistémica - Compreender o ambiente,
modelar os processos com base em cenarios, analisando a interrelagao entre as partes € os impactos
ao longo do tempo e analisar problemas e oportunidades sob diferentes dimensdes (humana, social,
politica, ambiental, legal, ética, econdmico-financeira);
I1I) Analisar e resolver problemas - Formular problemas e/ou oportunidades, utilizando empatia
com os usuarios das solucdes, elaborar hipdteses, analisar evidéncias disponiveis, diagnosticar
causas provaveis e elaborar recomendagdes de solucdes e suas métricas de sucesso passiveis de
testes;
IV) Aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e oportunidades -
Julgar a qualidade da informagao, diferenciando informagdes confidveis de ndo confidveis, e de
que forma ela pode ser usada como balizadora na tomada de decisdo. Identificar, sumarizar,
analisar e interpretar informacdes qualitativas e/ou quantitativas necessarias para o atingimento de
um objetivo inicial. Julgar a relevancia de cada informacdo disponivel, diferenciando meras
associagdes de relagdes causais. Comunicar suas conclusdes a partir da construcio e analise de
graficos e de medidas descritivas. Identificar os contextos em que técnicas de inferéncia estatistica
possam ser utilizadas e, por meio delas, julgar até que ponto os resultados obtidos em uma amostra
podem ser extrapolados para uma populagao;
V) Ter prontidao tecnologica e pensamento computacional - Compreender o potencial das
tecnologias e aplica-las na resolucao de problemas e aproveitamento de oportunidades. Formular
problemas e suas solugdes, de forma que as solugdes possam ser efetivamente realizadas por um
agente de processamento de informagdes, envolvendo as etapas de decomposi¢do dos problemas,

identificacdo de padrdes, abstracdo e elaboracdo de sequéncia de passos para a resolu¢ao;
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VI) Gerenciar recursos - Estabelecer objetivos e metas, planejar e priorizar a¢des, controlar o
desempenho, alocar responsabilidades, mobilizar as pessoas para o resultado;

VII) Ter relacionamento interpessoal - Usar de empatia e outros elementos que favorecam a
construgdo de relacionamentos colaborativos, facilitando o trabalho em time e a gestao de conflitos;
VIII) Comunicar-se de forma eficaz - Compartilhar ideias e conceitos de forma efetiva e
apropriada a audiéncia e a situagdo, usando argumentagdo suportada por evidéncias e dados,
deixando claro quando suportada apenas por indicios, com a preocupacgao €tica de nao usar dados
para levar a interpretagdes equivocadas;

IX) Aprender de forma autonoma - Ser capaz de adquirir novos conhecimentos, desenvolver
habilidades e aplica-las em contextos novos, sem a mediacdo de professores, tornando-se

autonomo no desenvolvimento de novas competéncias ao longo de sua vida profissional.
2.5 PERFIL DO CORPO DOCENTE

O corpo docente do CBA ¢ formado por 15 (quinze) professores, dos quais 15 (quinze)
sao formados na area da Ciéncia da Administracdo e 1 em Ciéncias Economicas, lotados na
Coordenagdo do Curso de Administragdo. Do total de 15 docentes, tem-se que sdo 13 (treze)

doutores, 1 (um) ¢ mestre e 1 (um) ¢ especialista, conforme apresentado no Quadro 1.

Quadro 1 — Docentes ¢ Area de Formagéo

* Cedida para a Universidade Federal do Ceara — UFC por ordem judicial.

DOCENTE CPF FORMACAO | RE | TITULACAO
1 | Alexandre Rabélo Neto 299.794.553-49 | Administracdo DE Doutor
2 | Ana Cristina de Araujo Pacheco Barros* 462.769.393-15 | Administracdo | TI 20 Mestre
3 | Antoénio Vinicius Oliveira Ferreira 016.490.563-46 | Administragdo | TI40 Doutor
4 | Denise Lustosa de Figueiredo 306.688.593-34 | Administragdo DE Mestre
5 | Evandro Tajra Hidd 293.450.736-04 | Administragdo DE Especialista
6 | Evelyn Seligmann Feitosa 112.675773-04 Economia DE Doutora
7 | Fabiana Rodrigues de Almeida Castro 286.295.823-91 Administragao DE Doutora
8 | Francisca Maria Cosme de Carvalho 565.144.413-00 | Administragdo DE Doutora
9 | Francisco Tavares de Miranda Filho 212.343.453-15 | Administragdo DE Doutor
10 | Isidro José B. M. Fortaleza do Nascimento 715.046.303-78 | Administragdo DE Doutor
11 | Kelsen Arcéangelo Ferreira e Silva 822.107.993-68 | Administracdo DE Doutor
12 | Leonardo Victor de Sa Pinheiro 014.527.803-40 | Administragdo DE Doutor
13 | Marcio Vinicius Brito Pessoa 411.701.303-30 | Administracdo | TI 40 Doutor
14 | Maria de Lourdes de Melo Salmito Mendes 130.084.803-06 | Administragao DE Doutora
15 | Mauricio Mendes Boavista de Castro 138.867.543-91 Administragdo DE Doutor
16 | Paulo Jordao de Oliveira Cerqueira Fortes 470 588 463 91 Administragao DE Doutor

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.
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3 PROPOSTA CURRICULAR

3.1 ESTRUTURA E ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso de Bacharelado em Administragdo foi formatado tendo como base a Resolucao
n° 5, de 14 de outubro de 2021 - CNE, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduag¢ao em Administracdo, Bacharelado, a serem observadas pelas Instituicdes de Ensino
Superior em sua organizagao curricular.

O CBA funcionara na modalidade presencial, nos turnos matutino/vespertino e noturno,
em regime de crédito, com uma carga horaria minima de 3.000 horas-aula, distribuidas entre a
Matriz Curricular do Curso, com 2.580h; as Atividades Complementares, com 120h e as
Atividades Curriculares de Extensao, com 300h. A carga horaria do curso se encontra assim

distribuida, conforme mostrado no Quadro 2.

Quadro 2 — Distribuicao da Carga Horaria do CBA

Periodo Carga Horaria
Periodo I 315h
Periodo 11 300h
Periodo 111 300h
Periodo IV 300h
Periodo V 300h
Periodo VI 300h
Periodo VII 420h
Periodo VIII 345h

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

A distribui¢do das disciplinas nos periodos, permite ao aluno concluir o curso em um
tempo minimo de 4 (quatro) e, de no maximo, 7 (sete) anos.

As disciplinas curriculares constituem-se de contetdos eminentemente tedricos,
conteudos tedrico-praticos e contetidos eminentemente praticos no campo profissional, sendo esta
caracterizacgdo identificada pela distribuicao dos créditos em trés digitos, no formato 1.1.1, no qual
o primeiro digito corresponde aos conteudos teoricos; o segundo, corresponde aos conteudos
tedrico-praticos; e, o terceiro, corresponde aos conteudos praticos sob a forma de estagio.

Sao disciplinas de conteudo tedrico: Seminario de Introducdo ao Curso, Sociologia
Aplicada a Administrag@o, Introducdo a Economia, Psicologia Aplicada 8 Administragdo, Teorias
da Administracdo I, Matematica Aplicada a Administragdo, Direito para Administracido I,
Economia Brasileira e Piauiense, Contabilidade Geral ¢ Analise das Demonstragoes Contabeis,

Teorias da Administracdo II, Estatistica Aplicada a Administragdo, Pesquisa Aplicada a
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Administragio, Direito para Administragio II, Comunica¢do Organizacional, Etica nas
Organizacdes, Matematica Financeira, Contabilidade Gerencial e de Custos, Administragdo
Financeira e Or¢camentaria I, Administragao Financeira e Or¢amentaria II, Empreendedorismo,
Projeto de Pesquisa em Administragdo, Gestdo Ambiental e Sustentabilidade, Administragao
Publica, Topicos Especiais em Administragao, Optativa, e Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC.

Sao disciplinas de conteudo tedrico-pratico: Organizacdo, Sistemas e Métodos, Gestao de
Pessoas I, Administragdo de Marketing I, Gestdo de Pessoas II, Sistemas de Informacdes,
Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais, Administracdo de Marketing II,
Administragdo de Servicos, Administragdo da Produgdo I, Elaboracdo e Administragdo de
Projetos, Logistica, Administra¢do da Produgdo II, Administragdo Estratégica.

As disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio I e II sdo disciplinas
praticas e, atendendo ao disposto no art. 5°, da Resolugdo n°® 13/2005 - CNE, as disciplinas estdao

classificadas em:

3.1.1 Conteados Curriculares Basicos

Sociologia Aplicada a Administragdo. FEtica nas Organizagdes. Psicologia Aplicada &
Administragdo. Direito para Administragdo I. Direito para Administracdo II. Introdugdo a
Economia. Economia Brasileira ¢ Piauiense. Contabilidade Geral ¢ Analise das Demonstragoes

Contabeis. Contabilidade Gerencial e de Custos.

3.1.2 Conteudos Curriculares Profissionais

Teorias da Administragdo I. Teorias da Administracao II. Organizagdo, Sistemas e Métodos.
Gestao de Pessoas I. Gestdo de Pessoas II. Administragdo Publica. Administragdo de Marketing 1.
Administragdo de Marketing II. Sistemas de Informagdes. Administragdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais. Administracdo de Servicos. Administracdo Financeira e Orcamentaria .
Administragdo Financeira e Or¢amentaria II. Administracao da Produgao I. Administragdo da
Producdo II. Elaboragdo e Administracio de Projetos. Logistica. Empreendedorismo.

Administragdo Estratégica. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade.

3.1.3 Conteudos Curriculares de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Estatistica Aplicada a Administracdo. Pesquisa Aplicada a Administracdo. Matematica Aplicada

a Administracdo. Matematica Financeira.
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3.1.4 Conteudos Curriculares de Formacao Complementar

Semindrio de Introducdo ao Curso. Comunicacdo Organizacional. Topicos Especiais em
Administragdo. Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio 1. Estdgio Curricular
Supervisionado Obrigatorio I1. Projeto de Pesquisa em Administragao. Trabalho de Conclusao de

Curso - TCC.

As Atividades Complementares e as Atividades Curriculares de Extensdao sdao obrigatorias
para a integralizacdo curricular do CBA cujas cargas horarias estao inseridas na estrutura curricular
do curso.

3.2 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRACAO — Turno Matutino/Noturno

A Matriz Curricular do CBA, por periodo, estd sumarizada no Quadro 3.

Quadro 3 - Matriz Curricular do Curso de Administracdo — Turno

Matutino/Vespertino/Noturno*

1° PERIODO
COMPONENTES CURRICULARES ;
REQl:Jl:::I-TOS
UNIDADE | TIPO (disc./ , , (cbdigo ¢ nome)
RESP. atividade) CODIGO NOME CREDITO | CH
CCA D CCA0103 Seminario de Introdugdo ao Curso 1.0.0 15 -
DCS D DCSO0215 Sociologia Aplicada a Administragdo 4.0.0 60 -
DCEC D | Introdugdo a Economia 4.0.0 60 -
DFE D DFEO0216 Psicologia Aplicada a Administragdo 4.0.0 60 -
CCA D | - Teorias da Administragdo I 4.0.0 60 -
DMAT D DMAO0038 | Matematica Aplicada @ Administragao 4.0.0 60 -
TOTAL 21.0.0 315




2° PERIODO
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COMPONENTES CURRICULARES

PRE-
REQUISITOS
UNIDADE | TIPO (disc./ , , (cédigo ¢ nome)
CODIGO NOME CREDITO | CH
RESP. atividade)
DCJ D | - Direito para Administragdo I 4.0.0 60 -
Contabilidade Geral ¢ Analise das
CCCCON D | - ) 4.0.0 60 -
Demonstragdes Contabeis
Codigo -
DCEC D | Economia Brasileira e Piauiense 4.0.0 60 | Introdugdo a
Economia
DMAO0038-
Matematica
CGBEST D | - Estatistica Aplicada a Administragao 4.0.0 60 Apl. a
Administraga
0
Codigo -
CCA D | Teorias da Administragdo I1 4.0.0 60 Teorias da
Admin. I
TOTAL 20.0.0 300
3° PERIODO
COMPONENTES CURRICULARES
PRE-
REQUISITOS
UNIDADE TIPO (disc./ , , (cédigo e nome)
CODIGO NOME CREDITO | CH
RESP. atividade)
o o Codigo -
DCJ D | Direito para Administragdo 11 4.0.0 60 Direito para
Admin. [
) ) Codigo -
CCA D | Organizagdo, Sistemas e Métodos 3.1.0 60 Teorias da
Admin. II
Codigo -
CCA D | s Comunicagdo Organizacional 4.0.0 60 Teorias da
Admin. II
Cadigo -
CCA D | Pesquisa Aplicada & Administragdo 4.0.0 60 Esta}tistica
Aplicada a
Admin.
Codigo -
CCA D | Gestdo de Pessoas I 3.1.0 60 Teorias da
Admin. 11
TOTAL 18.2.0 300




4° PERIODO
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COMPONENTES CURRICULARES

UNIDADE
RESP.

TIPO (disc./
atividade)

CcODIGO

NOME

CREDITO

CH

PRE-
REQUISITOS
(cédigo e nome)

DFI

D

Etica nas Organizagdes

4.0.0

60

DCS0215 —
Sociologia
Aplicada a

Admin.

DMAT

DMAO0007

Matematica Financeira

4.0.0

60

DMAO0038 -
Matematica
Apl. a
Admin.

CCCCON

Contabilidade Gerencial e de Custos

4.0.0

60

Codigo -
Contab.
Geral e
Analise das
Demon.
Contabeis

CCA

CCA0133

Administragdo de Marketing I

60

Cadigo -
Teorias da
Admin. 11

CCA

Gestdo de Pessoas 11

60

Cadigo -
Gestdo de
Pessoas 1

TOTAL

300

5° PERIODO

COMPONENTES CURRICULARES

UNIDADE
RESP.

TIPO (disc./
atividade)

CcODIGO

NOME

CREDITO

CH

PRE-
REQUISITOS
(codigo e nome)

CCA

D

Sistemas de Informagoes

60

Cadigo -
Teorias da
Admin. 11

CCA

Administra¢do de Recursos Materiais ¢
Patrimoniais

3.1.0

60

Cadigo -
Organizagao,
Sistemas e
Métodos

CCA

CCA0078

Administragdo de Servigos

60

Codigo -
Teorias da
Admin. 11

CCA

CCAO0136

Administragdo de Marketing II

60

CCAO0133 -
Admin.de
Marketing I

CCA

CCA0040

Administra¢do Financeira ¢
Orgamentaria I

4.0.0

60

DMAO0007
Matematica
Financeira/

Cadigo -
Contab.
Geral e
Analise das
Demon.
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Contabeis

TOTAL

16.4.0

300

6° PERIODO

COMPONENTES CURRICULARES

UNIDADE
RESP.

TIPO (disc./
atividade)

CcODIGO

NOME

CREDITO

CH

PRE-
REQUISITOS
(cédigo e nome)

CCA

Administragdo da Producao I

60

Codigo -
Admin. de
Rec. Mater. e
Patrimoniais

CCA

Logistica

60

Codigo -
Admin. de
Rec. Mater. e
Patrimoniais

CCA

Administragdo Publica

4.0.0

60

Codigo -
Teorias da
Admin. 11

CCA

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

4.0.0

60

Codigo -
Teorias da
Admin. 11

CCA

CCA0106

Administra¢do Financeira e
Or¢amentaria IT

4.0.0

60

CCA0040 -
Admin.
Financeira e
Or¢amen. [

TOTAL

18.2.0

300

7° PERIODO

COMPONENTES CURRICULARES

UNIDADE
RESP.

TIPO (disc./
atividade)

CcODIGO

NOME

CREDITO

CH

PRE-
REQUISITOS
(cédigo e nome)

CCA

D

Administragdo da Produgédo II

60

Codigo -
Admin. da
Producéo I

CCA

Optativa

4.0.0

60

Codigo -
Teorias da
Admin. 11

CCA

Elaboracio e Administra¢dao de
Projetos

60

Cadigo -
Admin. de
Rec.
Materiais e
Patrimon.

Codigo -
Gestdo de
Pessoas 11

CCAO0136 —
Admin. de
Marketing II

CCAO0106 -
Admin.
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Financ. e
Or¢ament. 11

CCA

Projeto de Pesquisa em Administragdo

4.0.0

60

Codigo -
Pesquisa
Apl. a
Admin.

CCA

Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio 1

0.0.12

180

CCAO0136 -
Administraga
ode
Marketing I1

Codigo -
Administraca
o Publica

Cadigo -
Admin. da
Producéo I

CCA0106 -
Administraga
o Financeira
e
Orgamentari
all

TOTAL

14.2.12

420

8° PERIODO

COMPONENTES CURRICULARES

UNIDADE
RESP.

TIPO (disc./
atividade)

CcODIGO

NOME

CREDITO

CH

PRE-
REQUISITOS
(cédigo e nome)

CCA

D

Administragdo Estratégica

3.1.0

60

Codigo -
Teorias da
Admin. 11

CCA

Topicos Especiais em Administracao

3.0.0

45

Codigo -
Estagio
Curricular
Supervisionad
0 Obrigatorio [

CCA

Empreendedorismo

4.0.0

60

Codigo -
Teorias da
Admin. 1T

CCA

Trabalho de Conclusdo de Curso -
TCC

4.0.0

60

Codigo -
Projeto de
Pesquisa em
Administragdo

CCA

Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio 11

0.0.8

120

Codigo -
Estagio
Curricular
Supervisionad
0 Obrigatorio I

TOTAL

14.1.8

345

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.




As disciplinas optativas do CBA encontram-se dispostas no Quadro 4.

Quadro 4 — Disciplinas Optativas

COMPONENTES CURRICULARES 7w g E
L
< § £ o z g 5
UNIDADE ) ° | &= ~2 5 =~
RESPONS TIPO CODIGO NOME = 22 2 =
AVEL g Se § g z 5
ze
o
CCLL Disciplina | ----------- LIBRAS 4.0.0 60 - 7
Periodo
. Relagdes Etnico-Raciais, Género e Codigo - 7°
DEFI Disciplina | -----m-mmm- ) . > 4.0.0 60 Etica nas ,
Diversidade Organizagdes Periodo
CCA DlSClplll’la ___________ Admlnlsuaqéo de Mlcro € Pequenas 400 60 Tceg;:lllfsoda 7'0
Empresas Admin. 11 Periodo
Codigo - 70
CCA Disciplina [ CCA0082 | Desenvolvimento Gerencial 4.0.0 60 Teorias da ,
Admin. 11 __| Periodo
Codigo - 70
CCA Disciplina | = ----------- Gestdo de Franquias 4.0.0 60 Teorias da .
Admin, 11__| Periodo
Cadigo - 70
CCA Disciplina | ----------- Criatividade e Inovacéo 4.0.0 60 | Empreendedor ,
ismo Periodo
CCAO0106 -
Administracao 70
CCA Disciplina | ----------- Mercado de Capitais 4.0.0 60 Financeira e ,
Orgamentaria Periodo
1T
Codigo - 70
CCA Disciplina | CCA0035 | Comércio Exterior 4.0.0 60 Teorias da ,
Admin. 11_| Periodo
CCAO0136 —
CCA Disciplina | = ----------- Comportamento do Consumidor 4.0.0 60 ﬁgrﬁgiﬁiﬁago Per71'o do
1I
Codigo - 70
DEFI Disciplina | ----------- Educagdo em Direitos Humanos 4.0.0 60 Etica nas ,
Oreanizacs Periodo
g ces
Cadigo -
DCJ Disciplina | ----------- Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria | 4.0.0 60 ADd;;?EiOstIr) 2;20 Per71'0 do
1I
Codigo - 70
CCA Disciplina | CCA0124 | Consultoria Organizacional 4.0.0 60 Teorias da ,
Admin. 11_| Periodo
Codigo - 70
CCA Disciplina | ----------- Jogos Empresariais 4.0.0 60 Teorias da ,
Admin. IT Periodo

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

Por sua vez, a carga horédria do CBA se encontra distribuida conforme Quadro 5.
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Quadro 5 - Distribui¢do da Carga Horaria do CBA

Carga Hordaria Obrigatoria Total (horas)

Carga Horéaria de Disciplinas Obrigatorias 2100
Carga Horaria de Trabalho de Conclusao de Curso 120
Carga Horaria de Disciplinas Optativas 60

Somatorio Parcial das Disciplinas 2280
Carga Horéaria de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio 300
Carga Horéria de Atividades Complementares 120
Carga Horéaria de Atividades Curriculares de Extensdo 300
TOTAL 3000

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

A hora-crédito corresponde a 60 (sessenta) minutos de trabalho escolar efetivo, conforme
definicdo do regime didatico-cientifico da UFPI no qual uma unidade de crédito corresponde a 15
horas-aula. Respeitadas as condi¢des de pré-requisitos, o aluno poderd integralizar até 28 (vinte e
oito) créditos por semestre letivo. Conforme Resolugao 177/12 Art. 38 §2°, ndo sera permitida a

quebra de pré-requisitos para realiza¢do de matricula(s).
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3.4 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO, ATIVIDADES
COMPLEMENTARES, ATIVIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO E TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

3.4.1 Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio

O Estéagio Curricular Supervisionado Obrigatério do CBA esta regulamentado de acordo
com a Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estdgio de estudantes,
e o Regulamento Geral da Graduagdo da UFPI, Resolucdo CEPEX n° 177/12, atualizada em 20 de
junho de 2018.

A legislacao e documentagdo vigentes referentes ao Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatério estdo disponiveis no sitio da Coordenadoria Geral de Estagio/UFPI
(https://ufpi.br/cge). De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduacdo em Administracdo (Resolugdo n° 5, de 14 de outubro de 2021, do Conselho Nacional
de Educacao - CNE / Camara de Educagao Superior - CES), o Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatdrio € um ato escolar educativo desenvolvido no ambiente de trabalho, com o objetivo de
preparar o estudante para o mercado de trabalho, por meio do desenvolvimento de competéncias
inerentes a atividade profissional e da contextualizagdo curricular.

Segundo o art. 72, do Regulamento Geral da Graduacao da UFPI, o Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério devera ser desenvolvido em até 20% (vinte por cento) da carga horaria
do curriculo pleno de cada curso. Desta forma, o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio
para o Curso de Bacharelado em Administragdo sera caracterizado como uma atividade académica
obrigatoria, de orientagdo individual, e possuira uma carga horaria de 300 horas. Além disso, para
a realizacdo da atividade, o discente devera integralizar, com aprovagdo, todos os componentes
curriculares (disciplinas) até o sexto periodo do curso.

A realizacao do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério pelo aluno do CBA visa
atingir os seguintes objetivos:

a) Integrar o conhecimento académico com atividades profissionais;

b) Vivenciar a pratica profissional e as tendéncias do mercado;

¢) Vivenciar uma nova modalidade de aprendizagem com experiéncias para o alcance dos
objetivos educacionais, tendo em vista a interdisciplinaridade;

d) Oportunizar o desenvolvimento das habilidades de lideranca (atuar de forma

participativa, critica, reflexiva, criativa, compartilhada, sinérgica e com seguranca);
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e) Participar do gerenciamento da assisténcia prestada ao cliente (negociar, inovar, ousar,
estudar, desenvolver estratégias nas acdes e visdo critica, ter consciéncia socio politico-cultural,
interagir permanentemente com o cliente);

f) Desenvolver habilidades e competéncias necessarias para o exercicio imediato de uma

funcao relacionada a sua formacao no mercado de trabalho.

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério deverd ser realizado em instituicdes
publicas ou privadas que exer¢am atividades correlacionadas com a Administragdo e que estejam
devidamente cadastradas na Coordenadoria Geral de Estagio - CGE, vinculada & PREG. A
atividade sera realizada entre a Instituicdo de ensino e as pessoas juridicas de direito publico e
privado através de instrumento juridico denominado Termo de Convénio, periodicamente
reexaminado, no qual estejam acordadas todas as condi¢gdes de realizagdo do estagio. O referido
convénio a ser firmado serd de acordo com a legislacdo vigente, nos termos da Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, e das resolugdes UFPI que versam sobre a matéria, mediante
assinatura de Termo de Compromisso com interveniéncia obrigatoria da CGE.

As atividades a serem desenvolvidas durante o Estidgio Curricular Supervisionado
Obrigatorio deverdo estar enquadradas nas areas de atuacdo profissional correlatas com a Ciéncia
da Administragdo. De acordo com o art. 68, do Regulamento Geral da Graduagdo da UFPI, o
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério deverd ter acompanhamento de um docente do
quadro efetivo da UFPI (Orientador do Estigio) e por um Supervisor de Campo da parte
concedente.

O Orientador do Estagio € o elo entre o 6rgao formador e a institui¢do que recebe o aluno
para a realizagio do Estagio Supervisionado. E o responsavel pelo acompanhamento didatico-
pedagégico do aluno; deve avaliar periodicamente o desempenho dos alunos através de
instrumento especifico; orientar o aluno na elaboragdo do relatorio de conclusdo do estagio e
propor alternativas pedagogicas de acordo com as necessidades e/ou cultura institucional no
decorrer da atividade, garantindo o alcance dos objetivos propostos.

Por sua vez, o Supervisor de Campo devera ser um profissional graduado lotado no local
de realizagdo do estagio e sera responsavel pelo acompanhamento do aluno durante o
desenvolvimento da atividade.

A avaliagao final do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio ¢ de responsabilidade
do Orientador do Estagio (professor da UFPI) e serd realizada com base na qualidade do relatorio
de conclusdo do discente, bem como no desenvolvimento e conclusdo das atividades planejadas e

executadas no ambito do estagio, a serem avaliadas pelo Supervisor de Campo. Assim, a nota final
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do aluno serd obtida através do calculo da média aritmética entre a nota do Relatério de Estagio
(elaborado pelo discente) e a nota apresentada pelo Supervisor de Campo da institui¢ao.

A entrega do Relatorio de Estagio ¢ obrigatdria e necessaria para a constitui¢ao da nota
do aluno. E vedada a solicitagdo pelo aluno de dispensa da disciplina de Estigio Curricular
Supervisionado Obrigatdrio por quaisquer motivos e/ou situagdes.

Com relagdo aos discentes que realizardo o Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatdrio, compete a estes:

* Obedecer as rotinas e normas internas da institui¢@o onde realiza o estagio, sob pena de
interrupgao e desligamento por transgressdo dessas normas;

» Cumprir rigorosamente a programacdo de estagio, conforme planejamento especifico;

» Submeter-se aos instrumentos de controle e avaliacdo estabelecidos pela UFPI e/ou
unidade concedente;

* Entregar Relatorio Final a instituicdo na qual realiza o estdgio e ao Coordenador de
Estagio do CBA da UPFI;

* Realizar o estagio com responsabilidade profissional, sujeitando-se ao codigo de ética

especifico, as normas e regulamentos da instituigao.

Toda a legislagio e documentacdo vigentes referentes ao Estdgio Curricular
Supervisionado Obrigatorio estdo disponiveis no sitio da CGE, da Universidade Federal do Piaui.
Encontra-se disponivel, no Apéndice A, deste PP, o0 Manual de Estagio do Curso de Bacharelado

em Administragao.

3.4.2 Atividades Complementares

As Atividades Complementares da graduacdo da UFPI estdo regulamentadas de acordo
com o Regulamento Geral da PREG (Resolugao n° 177/12 - CEPEX), e a Resolugdo n°® 150/06 -
CEPEX, que dispoe sobre as Atividades Cientifico-Académico-Culturais dos cursos de graduacao
da instituigao.

De acordo com o art. 92, da Resolucdo n® 177/12 - CEPEX/UPFI, as Atividades
Complementares da graduacao a serem desenvolvidas durante o periodo da formagao, constituem
o conjunto de estratégias didatico-pedagdgicas que permitem, no ambito do curriculo, a articulagao
entre teoria e pratica e a complementacgdo, por parte do estudante, dos saberes e habilidades
necessarios a sua formagdo. Para integralizagao curricular, poderdo ser reconhecidos pela UFPI,

no ambito das Atividades Complementares, outros conhecimentos nao previstos na Matriz
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Curricular do Curso de Bacharelado em Administragdo, como os estudos complementares, as
visitas técnicas, cursos realizados em outras areas afins e que proporcionem o reconhecimento de
habilidades e competéncias, desde que submetidos a Coordenacdo do Curso e estejam em
conformidade com a Resolucgao n° 150/06 - CEPEX/UFPI.

Por meio das Atividades Complementares amplia-se o espaco de participa¢do do aluno
no processo didatico-pedagogico, o qual deve ser sujeito da relagdo pedagogica, de acordo com a
legislacao e com as politicas educacionais, no sentido de flexibilizar os cursos, dando oportunidade
ao aluno de buscar uma formagao de acordo com suas aptidoes. Segundo o §1°, do art. 93, da
Resolugdo n° 177/12 - CEPEX, os Colegiados dos cursos de graduacdo devem estipular a carga
horaria referente as Atividades Complementares que integrardo seus curriculos até o percentual de
10% (dez por cento) da carga hordria total do curriculo, tendo como patamar minimo 120 (cento e
vinte) horas.

Dessa forma, o Colegiado do CBA definiu que, para integralizagdo curricular, o aluno
devera cumprir uma carga horaria minima de 120 horas de Atividades Complementares. O registro
das Atividades Complementares devera ser efetuado pelos discentes através do SIGAA dentro do
periodo estipulado no Calendario Académico vigente.

A Coordenagio do CBA cabera a avaliagdo das Atividades Complementares durante o
periodo estipulado pelo Calenddrio Académico. Cabe ao Coordenador do Curso avaliar o
desempenho do aluno nas Atividades Complementares e emitir decisdo de deferido/indeferido,
estipulando a carga horaria a ser aproveitada, de acordo com as normas de aproveitamento
estabelecidas neste documento e, homologando no SIGAA, para que seja incluida no historico
escolar do aluno, conforme § 1° a 3°, do art. 96, da Resolucao 177/12 - CEPEX.

O Regulamento das Atividades Complementares para o CBA esta descrito no Apéndice

3.4.3 Atividade Curricular de Extensao

De acordo com a Resolucdo n° 07/2018, do CNE/CES, em seu art. 3°, a “[...] extensdo na
Educacao Superior Brasileira ¢ a atividade que se integra a Matriz Curricular e a organizagao da
pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico,
tecnologico, que promove a interagao transformadora entre as institui¢des de ensino superior € 0s
outros setores da sociedade, por meio da produgdo e da aplicagdo do conhecimento, em articulagdo
permanente com o ensino e a pesquisa” (BRASIL, 2018, [n.p.]). Ainda, segundo a referida

Resolugdo, no art. 7°, sdo consideradas Atividades de Extensdo as intervencdes que envolvam
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diretamente as comunidades externas as instituicdes de ensino superior € que estejam vinculadas
a formag¢ao do estudante, nos termos desta Resolu¢do, e conforme normas institucionais proprias
(BRASIL, 2018).

As Atividades Curriculares de Extensdo — ACEs, do Curso de Bacharelado em
Administragdo, sdo regidas pela Resolucdo n® 53/2019, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, a qual regulamenta a inclusao das Atividades de Extensdo como componente obrigatdrio
nos curriculos dos cursos de graduacao da UFPI. Nesse sentido, ao discente compete a
obrigatoriedade de integralizar a carga horaria estipulada pelo curso, enquanto requisito para
conclusdo do mesmo.

De acordo com a Resolucao n° 07/2018, do CNE/CES, as Atividades Curriculares de
Extensdo devem compor o minimo de 10% da carga horéria do curso, devendo, portanto, fazer
parte da sua Matriz Curricular. Assim, exige-se a integralizagdo, pelo discente, de 300 horas
referentes as ACEs. Em conformidade com o art. 4° (Resolugdo n°® 53/2019 CEPEX/UFPI), sao
consideradas Atividades Curriculares de Extensdo aquelas cadastradas na PREXC nas seguintes
modalidades:

I - Programas de extensdo

II - Projetos de extensdo

III - Curso de extensao

IV - Eventos de extensdo

V- Prestacdo de servigos a comunidade externa

VI - Atividades praticas em disciplinas que envolvam atendimento a comunidade, desde
que estejam vinculadas a um programa ou projeto de extensao cadastrado e ndo contabilizado
como carga horaria da disciplina, mas como ACE.

Compete ao CBA, semestralmente, a oferta a seus discentes de Atividades Curriculares
de Extensdo. Na tentativa de sistematizacdo da realizacdo das ACEs, sugere-se uma divisdo da
carga horaria por semestres. A divisdo sugerida ndo significa que os alunos devem,
obrigatoriamente, realizar essa quantidade de horas a cada semestre, caracterizando-se apenas
como uma sugestdo, ja que a realizagdo das ACEs depende da oferta das mesmas. Assim sendo, o
aluno podera realizar mais ou menos horas por semestre.

Todas as Atividades Curriculares de Extensdo deverdo, obrigatoriamente, estar
vinculadas a Coordenacao de Extensdo em Administracao - CEA, a qual foi instituida pelo curso
para contemplar todas as atividades de extensdo propostas pelo Curso de Bacharelado em
Administragdo. No Quadro 6 ¢ apresentada a proposta da distribuicdo das Atividades Curriculares

de Extensao, por periodo, para o CBA.
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Quadro 6 - Distribuicao das Atividades Curriculares de Extensdo, por periodo

Periodo CH Atividade Curricular de Extensao
minima

Nesse primeiro periodo, por ainda estarem conhecendo a institui¢ao e o
proprio curso, ndo sera exigido que o aluno esteja envolvido em
1° | - atividades de extensdo, no entanto, se o aluno desejar participar de
alguma atividade, programa ou projeto de extensdo, ndo lhe sera negado
esta possibilidade.

Participagdo em programas, projetos, cursos e oficinas, eventos e

2 >0 prestacdo de servicos cadastrados na PREXC/UFPI.

30 50 Participagdo em programas, projetos, cursos e oficinas, eventos e
prestacdo de servigos cadastrados na PREXC/UFPI.

40 50 Participacao em programas, projetos, cursos e oficinas, eventos e
prestacdo de servicos cadastrados na PREXC/UFPI.

50 50 Participagdo em programas, projetos, cursos e oficinas, eventos e
prestacdo de servigos cadastrados na PREXC/UFPI.

6° 50 Participacao em programas, projetos, cursos e oficinas, eventos e
prestacdo de servicos cadastrados na PREXC/UFPI.

0 50 Participagdo em programas, projetos, cursos e oficinas, eventos e
prestacdo de servigos cadastrados na PREXC/UFPI.

Q0 | Participacdo em programas, projetos, cursos e oficinas, eventos e

prestacdo de servigos cadastrados na PREXC/UFPI.
Fonte: Elaborado pela comissdo, 2024.

3.4.4 Trabalho de Conclusiao de Curso - TCC

De acordo com a Resolucao n° 177/12 - CEPEX, o Trabalho de Conclusdo de Curso -
TCC corresponde a uma producdo académica que expresse as competéncias e habilidades
desenvolvidas pelos alunos, assim como os conhecimentos por estes adquiridos durante o curso de
graduagao.

O TCC ¢ um instrumento de iniciacdo cientifica que integra diversas areas do
conhecimento a fim de permitir que o aluno possa desenvolver e aplicar os conhecimentos
cientificos, técnicos e culturais adquiridos ao longo do curso.

No caso do Curso de Bacharelado em Administracdo, o TCC sera desenvolvido ao longo
de duas disciplinas obrigatorias, nomeadas de Projeto de Pesquisa em Administracao (7° periodo)
e Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC (8° periodo), que deverao ser aproveitadas com sucesso
para a integralizacao curricular. O TCC do Curso de Bacharelado em Administragdo devera ser
elaborado pelo discente e, obrigatoriamente, devera ser um artigo cientifico em conformidade com
as especificagdes apresentadas no Manual de Normas para o Trabalho de Conclusdo.

O Regulamento do Trabalho de Conclusao do Curso disciplina o processo de elaboragao,

apresentacao e avaliacdo dos trabalhos dos discentes do CBA. Esse regulamento podera ser
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alterado através de propostas e voto da maioria absoluta dos membros do Colegiado do Curso,
quando requerida a necessidade e referendado pelo NDE. As atividades necessarias ao
cumprimento do Regulamento do Trabalho de Conclusao do Curso cabem a Coordenagao do CBA.

A referida norma esta descrita no Apéndice C.

3.5 METODOLOGIA

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo na area
de Administrag¢ao (Resolugdo n° 5, de 14 de outubro de 2021, do Conselho Nacional de Educacao
- CNE / Camara de Educagao Superior - CES), a metodologia de ensino deve ser centrada no aluno
como sujeito da aprendizagem e apoiada no professor como facilitador do processo de ensino-
aprendizagem.

O CBA deve ensejar, como perfil desejado do formando, capacitagdo e aptidao para
compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu
gerenciamento, observados niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para
desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilagdo de novas informagdes
e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situacdes
diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuagdo do administrador.

De uma forma geral, o aluno deve ser estimulado a resolver os problemas apresentados,
tornando-se independente e criativo e o professor deve apresentar as aplicacdes dos contetidos
teoricos, ser um mediador, estimular a competicdo, a comunicac¢do, provocar a realizagdo do
trabalho em equipe, motivar os alunos para os estudos e orientar o raciocinio, e desenvolver as
capacidades de comunicagdo e negociacdao. Dessa forma, o aluno deve aprender a lidar com as
tecnologias disponiveis e aplica-las nas organizacdes a fim de desenvolver novos produtos e
executar servigos e processos, observando as contribui¢des da interdisciplinaridade para sua
formacao profissional.

O CBA possui uma diversidade de areas, que envolvem contetidos mais teoricos e, por
vezes, outros com enfoques mais praticos. Dessa forma, o professor deve ter uma flexibilidade
metodologica de ensino e aprendizagem para suas disciplinas, aplicando as atividades mais
adequadas ao conteudo e ao contexto da aula, a fim de otimizar os resultados de acordo com o
perfil desejado do egresso. Nesse interim, as atividades didaticas para o CBA, quando pertinente,
devem ser fundamentadas em:

* Aulas tedricas expositivas, utilizando os recursos tecnoldgicos disponiveis, tais como

quadro de acrilico, data show, computadores e outros dispositivos, nos quais os conteudos serao
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expostos e discutidos. Além disso, o professor deve conectar o conteudo tedrico para as aplicagdes
praticas e os assuntos de outras disciplinas;

» Aulas praticas e experimentais, para que o aluno possa vivenciar, na pratica, os
conteudos teoricos, através de estudos de casos e apresentacao de situagdes reais que exijam dos
alunos tomadas de decisoes assertivas;

* Semindrios, individuais ou em grupos, baseados em literatura cientifica classica e atual,
no qual os fundamentos basicos das aulas expositivas subsidiardo discussdes mais aprofundadas
em tematicas voltadas para a formacdo do profissional da Administragdo, bem como
desenvolvendo a capacidade de reflexdo do aluno sobre tematicas atuais, ensinando como aprender
a aprender e a reaprender. Além disso, os seminarios contribuirdo na pratica de desenvolvimento
de ideias, organizagao, estilo e adaptacao a exposi¢ao publica de ideias;

» Atividades praticas extraclasse que permitam aos discentes o aprofundamento do
conteudo e a busca de solugdes adequadas para os problemas apresentados, como por exemplo,
visitas técnicas acompanhadas pelo docente e que esteja constando no Plano de Disciplina;

* Aulas em video e/ou documentarios, que permitam ao aluno ter acesso adicional aos
conteudos teodricos abordados nas disciplinas;

* Grupos de estudos orientados por professores do CBA, que permitam a grupos de alunos
o aprofundamento em determinados contetidos, difundir conhecimento e resolver problemas em
conjunto.

Destarte, as metodologias de ensino deverdo sempre abordar a aplicabilidade direta e
indireta do conhecimento adquirido na formagdo e atuagcdo do profissional da Administragao,
permitindo a aprendizagem da arte de aprender. Nesse sentido, podem ser desenvolvidos: 1)
Exercicios tedricos e/ou praticos; 2) Trabalhos de pesquisa bibliografica e/ou sistematicas; 3)
Estudos dirigidos; 4) Grupos de discussdo; 5) Elaboracdo de trabalhos praticos com temas atuais.

Os alunos também serdo incentivados a participar de projetos cientificos, através dos
programas de Iniciagdo Cientifica - IC. A Iniciacdao Cientifica ¢ uma importante ferramenta para
que o aluno da graduagdao possa emergir e vivenciar o universo da pesquisa cientifica. A IC
possibilita ao aluno um amadurecimento cientifico, possibilitando um maior desenvolvimento do
poder critico e da capacidade de tomadas de decisdes. Além disso, a IC ¢ um importante passo
inicial para o aluno que pretenda seguir na area da pesquisa ¢ almeja ingressar em cursos de
mestrado e doutorado, por exemplo. Assim, o aluno terd oportunidade de participar diretamente
de projetos de pesquisas coordenados pelos professores do CBA e aplicar os principais conceitos

adquiridos ao longo do curso.
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Outra ag¢do sdo os projetos de monitoria de disciplinas, os quais permitem que os alunos
do CBA possam melhorar os seus conhecimentos ja adquiridos e transmitir para outros discentes.
A monitoria engloba o acompanhamento da dindmica de uma disciplina junto ao docente
responsavel, através do atendimento aos alunos matriculados na disciplina em questao e o auxilio

na defini¢do, execu¢do, acompanhamento e correcao de atividades especificas.

4 POLITICAS INSTITUCIONAIS

4.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

4.1.1 Ensino

4.1.1.1 Ensino de Graduagao

No ambito na Universidade Federal do Piaui, a PREG supervisiona e coordena o ensino
de graduacao da UFPI. Além disso, desenvolve politicas que favorecam a matricula em disciplinas,
a avaliacdo de professores e de estagios - que estimulem, garantam a qualidade do ensino e insiram
os alunos no mercado de trabalho.

Nesse pensar, a universidade deve estar sintonizada com o desenvolvimento das novas
fronteiras cientificas, com é&nfase na interdisciplinaridade, consoante a sua politica de
internacionalizacao.

Com vistas a nortear o alcance de suas atribuicdes em busca da exceléncia, a PREG
adotou algumas politicas, a saber: implantacdo do SIGAA, o qual permitiu que a tecnologia
assumisse uma importante fun¢ao no apoio pedagdgico aos discentes. Outra politica implementada
no ensino de graduacdo foi a corre¢do do fluxo curricular objetivando a redugdo da retengdo e a
elevagao da taxa de sucesso.

Existem diversas formas de ingresso na UFPI, regulamentadas por seu estatuto, pelo
Regimento Geral e a Resolucdo n° 177/2012 - CEPEX que tratam das normas relativas ao ensino
de graduagdo. Os ingressos especiais ocorrem por meio de cotas, vestibular para alunos do campo
e do curso de Libras, convénios para alunos estrangeiros e cotas definidas de acordo com a Lei n°
12.711/2012.

O ingresso nos cursos de graduagdo na modalidade presencial ocorre através do Sistema
de Selecao Unificada (SiSU). Em observancia a politica de inclusdo social, a UFPI destina 50%

das vagas dos cursos presenciais as cotas. Sao formas regulares de ingresso: (redacdo dada aos
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incisos pela Resolugdo n°139/16-CEPEX e pela Resolugdo n° 089/18-CEPEX): I - vestibular ou
SiSU; II - transferéncia ex-officio; III- transferéncia voluntéria; IV - reingresso automatico; V -
ingresso para portador de curso superior; VI - remogdo; VII - reintegracdo; VIII - outras, para
aproveitamento de vagas remanescentes, nos termos do art. 33, ou definidas mediante convénio
ou determinadas por lei.

Para ampliar o processo de internacionalizagdo, atualmente, existem, na UFPI, 7 (sete)
convénios com institui¢des estrangeiras enviando e recebendo alunos e docentes para realizagao
de intercambio e participacdo em publicagdes internacionais.

Destaca-se, também, que a questao ambiental, como tema transversal, deve estar presente
em todos os PPCs da UFPI, de forma interdisciplinar, articulando os conhecimentos de disciplinas

diversas com as questdes ambientais.

4.1.1.2 Ensino de Pés-Graduacao

No ambito da UFPI, a Pro-Reitoria de Ensino de Pds-Graduacao - PRPG ¢ o 6rgao
responsavel pela coordenacao, planejamento, supervisao e fiscalizagdo dos Programas de Pos-
Graduacao stricto sensu, lato sensu e Residéncias Médicas Uni e Multiprofissionais. Também, ¢
responsavel pela coordenacdo das atividades de capacitacdo de servidores (docentes e técnico-
administrativos) em nivel de Pds-Graduagao e pela emissao e registro de Diplomas e Certificados.

Em 2017, foi implantado o Comité de Assessoramento da PRPG, que objetiva apoiar os
processos de Avaliagdo de Proposta de Cursos Novos — APCN, da Capes, Seminarios de
Acompanhamento da PRPG, avaliacdo de projetos interinstitucionais, elaboracdo do Plano
Estratégico da Pos-Graduagao e em outros processos de avaliagdo, proporcionando melhorias nas
acdes e, consequentemente, fortalecendo os Programas de Pos-Graduagao - PPGs.

A politica de Pos-Graduacao da UFPI visa garantir sua expansao e consolida¢do, tendo
no horizonte a internacionalizagdo e o aprofundamento das relagdes com a graduacao e o ensino
basico, técnico e tecnoldgico. Todas as iniciativas na area da internacionalizacdo da Pos-
Graduagao, no ambito da UFPI, estao alinhadas com os preceitos e orienta¢des da politica nacional
para difundir a produgdo cientifica, tecnologica e cultural de maneira a tornar transparente o
conhecimento que permite o crescimento profissional e desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia no Piaui e no Brasil.

Para a consolidacao e exceléncia da Pos-Graduagao stricto sensu da UFPI € importante o
fortalecimento da interacdo entre os programas e o incentivo a iniciagdo cientifica, através do

estimulo ao envolvimento de pesquisadores no processo de orientacdo a estudantes da graduagao
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e, também, o apoio a realizacdo de colaboragdes técnico-cientificas que possam resultar em
convénios de cooperagdo, além da introducdo de novas metodologias cientificas no ambito das
linhas de pesquisas. Para isso, preza-se pela ampliacao da divulgacdo da oferta de editais que
permitam a captagdo de recursos em diferentes 6rgaos de fomento.

A UFPI apoia propostas de Mestrado Interinstitucional - MINTER e Doutorado
Interinstitucional - DINTER, com o objetivo de contribuir com a formagdo de recursos humanos
em institui¢des conveniadas em diversas regioes do pais. Os programas de doutorado e mestrado
interinstitucionais sao estimulados quando do interesse publico ou da necessidade de potencializar
grupos de pesquisas e programas de pos-graduacdo promissores. So estratégias importantes para
a elevacdo da qualidade dos PPGs locais, pela via da articulacdo interinstitucional, que podem
contribuir com a elevagao dos conceitos dos programas nas avaliagoes da Capes.

O desenvolvimento de uma politica institucional de poés-graduacdo lato sensu,
contemplando Cursos de Especializacdo e Residéncias Multiprofissionais, visa informatizar e
aperfeicoar os procedimentos de submissdo de propostas e respectivos formularios, bem como
assessorar as Coordenagdes dos Cursos, de forma a reduzir os prazos para emissao dos diplomas
e regularizar o envio dos relatdrios parciais e finais dos cursos. Esses cursos atendem demandas
da sociedade piauiense cada vez mais avida por formacdo continuada que focalize na formagao de

profissionais para a academia e para o mercado de trabalho.

4.1.2 Pesquisa e Inovac¢ido Tecnologica

No ambito da UFPI, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao - PROPESQI tem como
missdo institucional promover a constru¢do do conhecimento por meio da pesquisa,
potencializando o desenvolvimento humano, cientifico e tecnologico, de forma sustentavel.

As atividades de pesquisa devem envolver docentes, técnico-administrativos, académicos
de graduagao e de pos-graduagdo em associagdo com estratégias didaticas e metodoldgicas sérias
e éticas para que haja uma producao de conhecimento consistente. Deve ser estimulada a formagao
de grupos de pesquisa intra e interdisciplinar e associacdo a outros Orgaos nacionais e
internacionais e fortalecer os grupos existentes.

Hé um estimulo para que os Projetos Pedagdgicos dos Cursos incluam, mesmo quando
nao obrigatdrio, pelas Diretrizes Curriculares, o Trabalho de Conclusdo de Curso como exigéncia
para conclusdo da graduagdo em forma de pesquisa, demandando, dos académicos, competéncias
e habilidades inerentes a pesquisa em diferentes areas, abordagens diversas e objetivos

preocupados com a relevancia social dos projetos desenvolvidos. Desta forma, garante-se que o
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aluno vivencie os aspectos relacionados aos projetos de pesquisa, o que poderd influenciar na sua
vida profissional.

E importante destacar, o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica -PIBIC,
que faz parte da politica de Pos-Graduagao da UFPI e que tem por objetivo fomentar e consolidar
a formagdo de discentes da graduacdo para que tenham continuidade de sua formagdo na Pos-
Graduacdo. O PIBIC tem sido ampliado a cada ciclo (editais anuais), com o objetivo de atender a
toda demanda qualificada de projetos de pesquisa submetidos ao programa, tendo em vista o
crescente numero de docentes e discentes envolvidos na Iniciacao Cientifica.

Como forma de divulgagdo das pesquisas realizadas na UFPI para a sociedade, a
PROPESQI realiza anualmente o Seminario de Iniciacdo Cientifica da UFPI, um dos maiores e
melhores eventos da categoria no Piaui. O Nucleo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia -
NINTEC ¢ o 6rgao da UFPI gestor da propriedade intelectual. Considerando suas atribuigdes
normativas, o NINTEC participa de programas, tais como: Rede NIT-NE: Fase II - FINEP, no qual
as metas, em sua maioria, coincidem com as ag¢des do proprio NINTEC/UFPI. Vale enfatizar que
¢ seguido na UFPI um plano de gestao considerando as demandas e limitagdes, porém, com a meta
principal de tonar o NINTEC, a partir do proximo quinquénio, um centro de referéncia e exceléncia

na area de propriedade intelectual e licenciamento de tecnologias no Mercado.

4.1.3 Extensao

A UFPI considera a extensao como um de seus alicerces, sendo a presenca em todas as
esferas do contexto social uma de suas marcas institucionais. Por isso, a politica de extensao busca
ampliar a integracdo com todos os niveis e ambientes académicos e todos os segmentos da
sociedade, principalmente, com as comunidades de vulnerabilidade social, tendo linhas prioritarias
para o desenvolvimento de programas, projetos e outras acdes de extensdo indissocidveis com o
ensino e a pesquisa e voltadas para o atendimento as necessidades dos diversos segmentos sociais.

No ambito da UFPI, a Pr6-Reitoria de Extensao e Cultura - PREXC ¢ o 6rgao responsavel
por articular e coordenar as atividades de extensdo e cultura de diversos setores da universidade
com outros segmentos da sociedade, através de programas, projetos, cursos, eventos, atividades
culturais, prestagao de servigos, etc., em todas as suas areas de atuacdo. Nesta articulagdo, abre
espaco para o didlogo entre a Universidade e a Sociedade, trazendo questdes a serem pensadas,
conhecendo e acompanhando de forma interativa as produc¢des da comunidade, reduzindo
distancias através da agdo extensionista e intervindo nas realidades, com vistas a transformagao

social.
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A execucgdo da politica universitaria de extensdo pela PREXC ¢ fundamentada na
Resolugdo n°® 35/2014-CEPEX, que aprova as Diretrizes da Politica de Extensdo Universitaria na
UFPI, na Resolucao CNE/MEC n° 7, de 18 de dezembro de 2018, e no Plano Nacional de Extensao
Universitaria, em consonancia com o art. 207, da Constitui¢ao Brasileira de 1988, que explicita:
"[...] as universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial e obedecerdo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao" (BRASIL, 1988, p. [online]).

Para a organizacao e construcao de sua politica, a extensao utiliza a interagdo entre ensino
e pesquisa baseada nos seguintes aspectos: a) Identificagdo e participagdo em editais para
financiamento de programas e projetos de 6rgdos e agéncias de fomento dos governos federal,
estadual e municipal, atuando junto aos ministérios, prefeituras e secretarias de governo; b)
Participagdo em editais para atividades de extensao financiadas por empresas estatais, privadas ou
de economia mista; ¢) Internamente, busca a articulagdo permanente com a Reitoria, Pro-Reitorias,
Superintendéncias, Unidades Académicas, campi e Nucleos de Extensao, dentre outros.

Ressalta-se, ainda, que a inclusdo das Atividades de Extensdo como componente
obrigatorio nos curriculos dos cursos de graduacao da UFPI (Resolugao n° 53/2019-CEPEX/UFPI)
¢ uma importante acdo para o fortalecimento e crescimento das acdes extensivas no ambito da

UFPI em associagdo com a comunidade piauiense.

4.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS DE APOIO A COMUNIDADE ACADEMICA

4.2.1 Apoio aos Docentes

O regime de trabalho dos docentes do CBA obedece a Lei n° 8.112/90, que dispde sobre
o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas federais e legislacao correlata. Na UFPI, a Superintendéncia de Recursos Humanos -SRH
¢ o 0rgdo executivo responsavel pela gestdo e desenvolvimento dos Recursos Humanos e tem
como competéncia orientar, promover, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades
relativas a administragcdo de pessoal desenvolvida pelas Coordenagdes e demais unidades
administrativas sob sua supervisao.

De acordo com os arts. 183 e 185, da Lei n° 8.112/90, a Unido mantera o Plano de
Seguridade Social para o servidor e sua familia, que compreendem: a) aposentadoria; b) auxilio-

natalidade; c) salario-familia; d) licenga para tratamento de saude; e) licenca a gestante, a adotante
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e licenga-paternidade; f) licenca por acidente em servigo; g) assisténcia a saude; h) garantia de
condigoes individuais e ambientais de trabalho satisfatorias (BRASIL, 1990).

A SRH ¢ uma unidade do Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor -SIASS,
instituido pelo Decreto n® 6.833/2009, e que tem por objetivo coordenar e integrar acdes e
programas nas dareas de assisténcia a saude, pericia oficial, promoc¢do, prevencdo e
acompanhamento da satde dos servidores da administragdo federal direta, autirquica e
fundacional, de acordo com a politica de atengdo a saude e seguranca do trabalho do servidor
publico federal, estabelecida em lei.

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios — PRAEC, também, oferece
servicos de assisténcia ao servidor da UFPI, que contribuem significativamente para o seu bem-
estar, tais como assisténcia odontoldgica, pedagdgica, psicoldgica e alimentagao nos Restaurantes
Universitarios. Com relagdo aos afastamentos para capacitacdo profissional e para exercicio de
mandato eletivo, a UFPI permite os seguintes:

e Para estudo ou missdo no exterior: (baseado nos arts. 95 e 96, Lei n° 8.112/90) ¢ o tipo

de afastamento no qual o servidor ndo podera se ausentar do pais para estudo ou missao

oficial sem autorizagdo da autoridade competente. A auséncia ndo podera exceder 4

(quatro) anos e, finda a missao ou estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitida

nova auséncia (BRASIL, 1990);

e Para exercicio de mandato eletivo: (baseado no art. 94, Lei n® 8.112/90) ¢ o

afastamento concedido ao servidor investido em mandato eletivo federal, estadual,

municipal ou distrital (BRASIL, 1990);

e Para servir a outro 6rgao/entidade: (baseado no art. 93, Lei n° 8.112/90) ¢ a cessao do

servidor para exercicio de cargo em comissao ou fun¢ao em confianga em outro 6rgao ou

entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios,
mediante solicitagdo da autoridade interessada, especificando o motivo da requisicdo

(BRASIL, 1990);

e Para participagdo em Programa de P6s-Graduagdo stricto sensu no pais: (baseado no

art. 96, Lei n° 8.112/90) ¢ o afastamento, com remuneragdo, para participacdo em

Programa de Pés-Graduagdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no pais, a

interesse da Administracdo Superior da UFPI (BRASIL, 1990).
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4.2.2 Apoio aos Discentes

O CBA possui algumas vertentes que possibilitam apoio aos discentes no que diz respeito
a operacionalizacdo extraclasse, permitindo complementar seu conhecimento em relacao ao curso
e a propria institui¢do de ensino, UFPIL. Os programas tém apoio da propria UFPI que utilizam
recursos proprios e verbas governamentais dependendo da modalidade.

O gerenciamento desses recursos ¢ feito através da PRAEC que concede os beneficios
para os estudantes cadastrados e que atendem as exigéncias legais para recebé-los. As inscrigdes
para os Beneficios de Permanéncia (bolsas e auxilios) ocorrem anualmente, no primeiro semestre,
com possibilidade de abertura de inscri¢des no segundo semestre (em caso de disponibilidade de
vagas), destinando-se, exclusivamente, aos estudantes em situagdo de vulnerabilidade
socioeconomica de todos os campi da UFPI.

Para ser beneficiario, o estudante deve estar matriculado em, no minimo, 4 disciplinas ou
em 300 horas (por semestre), além de ndo ser portador de diploma de curso superior. Além das
bolsas e auxilios, a PRAEC também oferece servigos de assisténcia ao estudante da UFPI, que
contribuem significativamente para o sucesso académico, tais como assisténcia odontologica,
pedagogica, psicoldgica e alimentacdo nos Restaurantes Universitarios.

De maneira geral, os Beneficios de Permanéncia (bolsas e auxilios) ofertados aos

discentes estao apresentados no Quadro 7.

Quadro 7 — Beneficios de Permanéncia

Programa Acio

Bolsa de Apoio Estudantil - BAE Auxilio financeiro no valor de R$ 400,00 mensais, concedido
por 24 meses.

Isen¢do do valor cobrado para acesso aos Restaurantes
Universitarios para os estudantes de baixa renda e desconto
parcial para demais estudantes.
Augxilio financeiro no valor de R$ 400,00 mensais concedido
Auxilio Creche - AC a estudantes com baixa renda familiar que sejam pais ou
maes de criangas de até 3 anos e onze meses de idade.
Residéncia e alimentacdo para estudantes oriundos de outros
municipios do estado do Piaui ou outros estados da
federacdo, em relagdo ao campus onde o mesmo esta
matriculado.
Auxilio financeiro no valor de R$ 400,00 mensais para
Bolsa de Incentivo a Atividades | alunos que desenvolvem atividades em  projetos

Isen¢do da Taxa de Alimentagao -
ITA

Residéncia Universitaria - REU

Multiculturais e Académicas - | supervisionados por docentes/técnicos da UFPL, na sua area
BIAMA de formacao, oportunizando a integracao entre conhecimento
e pratica.

Auxilio financeiro de R$ 400,00 destinado ao estudante
Bolsa de Inclusdo Social - BINCS | regularmente matriculado na UFPI que presta auxilio
académico a um estudante com necessidade educacional
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especial (NEE) desta Instituigdo. O auxiliar ¢ indicado pelo
estudante com NEE, com quem tenha afinidade e manifeste
habilidades para assisti-lo durante o curso.

Auxilio financeiro de R$ 400,00 destinado ao estudante
regularmente matriculado na UFPI que presta auxilio
académico a um estudante surdo, desta Instituicdo. Para
concorrer a BINCS o candidato deve ter habilidades em
LIBRAS.

Ajuda de custo para auxiliar nas despesas relativas a
participacdo do estudante em eventos académicos fora do
campus onde cursa a graduacdo.

Auxilio financeiro no valor de R$ 400,00 mensais para
estimular a participacdo dos/as estudantes em projetos de
atividades socioculturais e/ou esportivas, supervisionadas
por docentes ou técnicos/as da UFPI, e visa incentivar
atividades voltadas a um dos dez eixos do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.

Atendimento odontologico, psicossocial e pedagogico, além
Auxilio ao Estudante Estrangeiro | de bolsa de apoio estudantil, desde que se enquadre nos
requisitos exigidos pela Lei.

Bolsa de Inclusdo Social - BINCS
(Estudantes Surdos)

Apoio a Participacdo em Eventos
Cientificos - APEC

Bolsa de Incentivo as Atividades
Socioculturais e Esportivas -
BIASE

Programa Bolsa Permanéncia - | Bolsa de R$ 900,00 mensais, até a conclusdo do curso, paga
PBP para Quilombolas e pelo programa bolsa permanéncia do Governo Federal
Indigenas (PBP/MEC), com recursos oriundos do FNDE.

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

Adicionalmente, existe o Nucleo de Acessibilidade - NAU que promove agdes
institucionais que possibilitam o acesso e a permanéncia de pessoas com necessidades
educacionais especiais dentro da UFPI. Também, conta com o Servico Psicossocial - SEPS que
promove acdes para superacao das dificuldades psicopedagdgicas enfrentadas pelos alunos durante
sua formacgao académica.

O SEPS ¢ divido em dois servigos: 1) Servigo de Apoio Psicologico - SAPSI: tem como
objetivo a promoc¢ao da saide mental dos discentes por meio de ajuda as dificuldades emocionais
relacionadas a vivéncia académica contribuindo para o enfrentamento e superagdo destas
promovendo uma melhor qualidade de vida para estes; 2) Servigo Pedagogico - SEPE: realiza o
acompanhamento e orientacdo educacional dos estudantes da UFPI buscando que estes concluam
o curso em tempo habil, minimizar as retengdes e evasoes.

Sao realizados os seguintes acompanhamentos do rendimento académico dos estudantes
beneficiados pelos Programas da Assisténcia Estudantil: diagnostico das necessidades
educacionais; orientacao educacional aos estudantes com baixo rendimento; encaminhamento das
demandas aos demais servigos internos ou externos a UFPI e registro das informagdes para os
setores que trabalham com a politica de assisténcia estudantil, quando solicitado.

Os estudantes do CBA também contam com apoio para iniciacdo cientifica através da

PROPESQI. Para o desenvolvimento das potencialidades de pesquisa e inovagao, a saber:
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* Tipo de bolsas e incentivos a pesquisa para o discente: Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo Cientifica - PIBIC, Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica de Ac¢des
Afirmativas - PIBIC(Af), Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao -
PIBITI, além do programa de Iniciagdo Cientifica Voluntaria - ICV e Programa de Iniciacao
Tecnoldgica Voluntaria - ITV. O CBA também conta com bolsas para incentivo a projeto de
extensdo em parceria com a PREXC, no qual os alunos desenvolvem trabalhos que tem objetivo
trazer melhorias para coletividade.

* Tipo de bolsas e Incentivos a extensdo para o discente: Programa Institucional de Bolsa
de Extensdo - PIBEX, o Programa de Extensdo Voluntaria - PEV e Bolsas com parceria da
Prefeitura Universitaria - PREUNIL

Além das possibilidades de bolsas existentes apresentadas anteriormente, os estudantes
do Curso de Bacharelado em Administracao podem realizar intercambio em outras Institui¢cdes de
Ensino Superior no Brasil por intermédio do Programa Santander Universidades. Paralelamente a
isso, também, se tem a possibilidade de realizar intercAmbio em universidades estrangeiras, tais
como os programas Brasil-México - BRAMEX e Brasil-Colombia - BRACOL.

E importante mencionar que o Curso de Bacharelado em Administragio também tem o
apoio regular da PREUNI na aquisicdo de transporte para participagdo dos discentes em eventos
cientificos da area. A realizacdo de tais atividades permite complementar a formagao dos discentes,
além de oferecer uma vantagem competitiva para 0os mesmos ao ingressarem no mercado de
trabalho. Ressalta-se que, em muitas disciplinas profissionais ao longo do curso, os alunos sdo
orientados a desenvolverem trabalhos cientificos nos quais visam publicagdes em eventos

cientificos ou periddicos de ambito nacional e internacional.
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5 SISTEMATICA DE AVALIACAO

5.1 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo ¢ entendida como a atividade politica que tem por funcdo basica subsidiar a
tomada de decisdo. Nesse sentido, pressupde ndo s analises e reflexdes relativas a dimensdes
estruturais e organizacionais dos cursos de graduagdo numa abordagem didatico-pedagogica,
como também, a dimensdes relativas aos aspectos politicos do processo de formagao de
profissional.

Dentre os aspectos de maior significa¢do para o processo de tomada de decisdo relativos
aos cursos de graduagdo, destacam-se: a avaliagdo da proposta curricular; a avaliagdo da
aprendizagem; a avaliagdo da infraestrutura e a avaliagdo do impacto do curso na formagao de

profissionais no campo da Administragao.

5.2 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A auto-avaliacdo institucional ¢ uma atividade que se constitui em um processo de carater
diagnostico, formativo e de compromisso coletivo. Na UFPI, a avaliagdo institucional tem como
objetivo:

e Identificar o seu perfil e o significado de sua atuacdo por meio de suas atividades,

cursos, programas, projetos e setores, observados os principios do Sistema Nacional de
Avaliagao da Educacao Superior e as singularidades da UFPI;

e Avaliar a eficacia e efetividade académica e social das acgdes educacionais

desenvolvidas pela UFPI para definir o seu perfil institucional;

e Manter-se em sintonia com a politica nacional de avalia¢do da educacdo superior;

e Subsidiar o planejamento da gestdo académica e administrativa e, a0 mesmo tempo,

prestar contas a sociedade sobre a qualidade dos servigos educacionais.

5.3 AVALIACAO DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

A avaliagdo do CBA tem por objetivo controlar e aprimorar as etapas do processo
pedagdgico para garantir o alcance dos objetivos propostos para o curso. Para tanto, sera utilizada

a Avaliacdo 360 graus, de forma continuada, realizada com os atores do processo ensino-
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aprendizagem, entre eles, estudantes, professores e coordenador do curso, contemplando os
seguintes aspectos:
e desempenho do estudante;

e desempenho dos professores;

qualidade e adequagdo do atendimento administrativo;

desempenho da coordenagdo do curso; e

eficacia do curso

Como instrumentos de avaliacdo serdao utilizados: questiondrios, entrevistas, reunioes
pedagogicas e periddicas, levantamento de indices de desempenho, entre outros. Os resultados das
avaliagOes deverao ser utilizados com a fungdo de retroalimentar o Curso de Bacharelado em

Administragdo, objetivando o aprimoramento e novos patamares de qualidade e eficacia.

5.4 AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem no CBA deve estar de acordo com as
normas gerais de avaliagdo dos cursos de graduacdo da UFPI, obedecendo a Resolugdo n°® 177/12
- CEPEX, a qual estabelece que a avaliagdo do rendimento escolar seja feita por periodo letivo,
em cada disciplina, através da verificagdo do aproveitamento e da assiduidade as atividades
didaticas e que a assiduidade seja aferida através da frequéncia as atividades didaticas
programadas.

Na verificacdo do aprendizado poderao ser utilizados os seguintes instrumentos: provas
teoricas e praticas, semindrios, trabalhos praticos, entrevistas, relatorios de atividades praticas,
dentre outros. A avaliagdo dos alunos deve ocorrer de forma continua, ndo se limitando aos
referidos instrumentos, mas incentivando e valorizando a participagdo e interesse nas atividades
executadas em sala de aula.

O aproveitamento escolar ¢ avaliado através do acompanhamento continuo do
desempenho do aluno e do resultado obtido nas verificagdes parciais e no exame final, expressos
por nota, obedecendo a uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos. A assiduidade ¢ aferida
através de frequéncia as atividades didaticas do periodo letivo, com o minimo de 75% de presenca
para aprovagao.

A modalidade, o nimero e a periodicidade das verificagdes parciais sdo explicitados no
Plano de Ensino, de acordo com a especificidade da disciplina. O Plano de Ensino deve conter os
seguintes elementos: nome da disciplina, carga horaria, créditos, periodo, docente, ementa,

objetivos, conteudo programatico, procedimentos de ensino, sistematica de avaliagdo, bibliografia
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basica e complementar. O mesmo devera ser aprovado pela Assembleia Departamental e entregue
aos alunos no inicio de cada periodo letivo.

O numero de verificagdes parciais € proporcional a carga horaria da disciplina, sendo, no
minimo, 02 (duas), quando a carga horaria da disciplina for igual ou inferior a 45 horas; 03 (trés)
nas disciplinas com carga horaria entre 60 e 75 horas e 04 (quatro) nas disciplinas com carga
horaria superior a 75 horas.

A aprovacao nas disciplinas ocorrerd quando o aluno obtiver frequéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria total da disciplina e média igual ou superior a
7,0 (sete) pontos nas verificagdes parciais. Caso o aluno nio consiga alcancar a média 7,0 (sete)
ao final do semestre letivo, mas tenha alcancado média acima ou igual a 4,0 (quatro) nas
verificagdes parciais, e possua a frequéncia igual ou acima de 75%, ¢ submetido a exame final.
Neste caso, obtera aprovagdo se o somatorio da Nota do Exame Final - NEX com a Média das

Verifica¢des Parciais (MVP) for igual ou superior a 6,0 (seis).

Aprovado: NEX + MVP(pl+p2+p3...) >6
2 ou3l..

A reprovagdo dar-se-4 em trés situacgoes:

1) Quando o aluno obtiver frequéncia inferior a 75% da carga horéria total da disciplina;

Quando mesmo obtendo frequéncia igual ou superior a 75%;
2) A média do somatorio das avaliagdes parciais for inferior a 4,0;
3) Tendo feito avaliacdo final, o somatério da média das avaliagdes parciais com a nota

obtida no exame final for inferior a 6,0.

O resultado da avaliagdo das disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio serd registrado em apenas uma nota, em escala de zero a dez, calculada através da
média aritmética entre a nota do relatorio de estdgio elaborado pelo aluno e a nota apresentada

pela empresa referente ao desempenho do aluno no estagio.

5.5 AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

A avaliacdo curricular se constitui em trabalho rotineiro de analise critica de todo o
processo de desenvolvimento do curso. Nesta perspectiva, a avaliagdo ¢ concebida como um
processo continuo e parte integrante do processo educativo e ¢ entendido, ainda, enquanto processo

participativo de analise critica em que todo o grupo envolvido julga a pratica pedagogica do curso
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em seus diferentes niveis que buscam, criticamente, alternativas para a superagdo dos problemas
identificados, com o objetivo e¢ a adequacdo do curriculo durante o processo de execug¢do
(avaliagao formativa), e nao apenas ao final do mesmo (avaliagdo somativa). No inicio de cada
periodo letivo, serdo realizadas reunides com professores visando a elaboragdao dos planos de
curso, integracdo das disciplinas afins e cumprimento das ementas. Os Planos de Ensino das
disciplinas serdo distribuidos aos alunos na primeira semana de aula, assim como serdo
disponibilizados no SIGAA, nas respectivas turmas, ¢ funcionardo como instrumentos de
discussao e acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, no decorrer do periodo letivo.

Ao final de cada periodo letivo, realizar-se-4, também, a avaliagdo da atuacdo do
professor pelos estudantes através da aplicagdo de questiondrios especificos. Os dados obtidos
identificardo as dificuldades e serdo analisados e discutidos em encontros pedagogicos, sendo
utilizados para melhorar as necessidades detectadas. O resultado alcangado através da avaliacao
de cada semestre letivo servird como subsidio para as devidas correcdes.

Ao final de cada ano letivo realizar-se-a avalia¢do, objetivando detectar o grau de
satisfacao dos egressos ¢ do mercado de trabalho em relacao a otimizagao do curriculo.

Quanto ao egresso, o objetivo ¢ verificar se a sua atuagdo ¢ compativel com as
necessidades do mercado de trabalho e as aspiragdes da comunidade, bem como se os
conhecimentos adquiridos durante o curso ofereceram condi¢des para um desempenho profissional
satisfatorio. Assim, visualizar-se-a o conjunto de resultados previstos e realizados, permitindo um
julgamento eficaz de todas as atividades desenvolvidas.

Cabera ao Nucleo Docente Estruturante - NDE planejar, organizar e coordenar agdes para
a implantacao, desenvolvimento e avaliacao desse curriculo, assim como, sistematizar resultados
e propor novos encaminhamentos. O NDE elaborard um relatério anual sobre o resultado da
avaliacdo, o qual serd discutido no seminario de avaliagdo do novo curriculo. Com base nas
conclusdes do relatorio, serdo tomadas as decisdes sobre as reformulacdes necessdrias para o

aperfeicoamento do projeto.
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6 EMENTARIO DAS DISCIPLINAS

Na sistematizacao do ementario, as disciplinas foram agrupadas por categorias e periodos,

conforme apresentado abaixo.

6.1 DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

1° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome Codigo Tipo
(quando houver)
Seminario de CCA
Introduc¢éao ao Curso e D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

1.0.0 15h

EMENTA: Curriculo do Curso de Graduagdo em Administragdo; Instancias do CCHL e da UFPI e suas competéncias
envolvidas com o Curso; Seminario envolvendo os temas: Teorias da Administracdo e Organizagdo; Administragao de
Recursos Humanos; Administragdo de Marketing; Administragdo Financeira ¢ Org¢amentaria e Tecnologias da
Informacao e da Comunicacgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

UFPI. Regulamento da graduacfo: resolucido N° 177/2012. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-
preg>.

UFPI. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>.

UFPI. Projeto Politico Pedagégico do Curso de Administracio. Disponivel em:
<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=74200&lc=pt BR>.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

UFPI. Manual do calouro. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>.

UFPI. Guia do aluno. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>.

UFPI. Manual do aluno. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>.

UFPI. Regulamento de monitoria. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>.
UFPI. Biblioteca Central BCCB. Disponivel em: <http://ufpi.br/biblioteca-bccb>.

UFPI. Manual de estagio do Curso de Administracio. Disponivel em:
<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?1d=74200&Ilc=pt BR>.

UFPI. Manual de Trabalho de Conclusdo do Curso de Administragao. Disponivel em:
<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?1d=74200&Ilc=pt BR>.

UFPI. Normas das Atividades Complementares. Disponivel em:
<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=74200&lc=pt BR>.

UFPI. Normas das Atividades Curriculares de Extensao. Disponivel em:
<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=74200&Ilc=pt BR>.

CHIAVENATO, I. Introducio a Teoria Geral da Administracio. 8. ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.




MAXIMIANO, A. C. A. Introducao a Administracio. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome Codigo Tipo
(quando houver)
Sociolozia Aplicada 3 DCS
oclo’0gla Apiicaca 4 DCS0215 D
Administracao
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h

EMENTA: Sociologia geral e aplicada a Administragdo. Conceitos fundamentais da Teoria Socioldgica. Organizagéo
Social: organizagéo (privada e publica) e Sociedade. A cultura da sociedade e a cultura da organizagdo. Processos sociais
na empresa. A ordem econdmica internacional e a organizagdo empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERNARDES, C.; MARCONDES, R. C. Sociologia aplicada a Administracao. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
BOTTOMORE, T.B. Introducao a Sociologia. 9. ed. Rio de Janeiro, 1983.

STEINER, P. A Sociologia Econémica. Sao Paulo: Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRYM, R. Sociologia: sua bussola para um novo mundo. Sdo Paulo: Thompson, 2006.

DAHL, R. A. Sobre a democracia. Brasilia, DF: Editora UnB, 2001.

DEJOURS, C. A Loucura do trabalho: estudo da psicopatologia do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
FLERY, M. T.; FISCHER, R. M. (Orgs.). Cultura ou poder das organizacdes. Sao Paulo: Atlas, 1992.
HUNT, E. K. Histéria do Pensamento Econdmico. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1981.

LAKATOS. E. M. Sociologia da Administracio. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

RAMALHO, J. R.; SANTANA, M. A. Sociologia do trabalho no mundo contemporineo. Sao Paulo: Atica, 2004.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome U Tipo
(quando houver)
=~ DCEC
Introducao a
.| mmmmm—————— D
Economia
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h

EMENTA: Conceitos basicos e problemas econdmicos fundamentais. Microeconomia: oferta, demanda e elasticidades:
equilibrio de mercado e controle de precos; organizagdo dos mercados; concorréncia pura, monopolios e monopo6lios
naturais, oligopdlios, cartéis, teoria dos jogos e concorréncia monopolistica. Macroeconomia: contas nacionais, fluxo
circular da renda, PIB, deflator implicito e inflagdo. Politica Monetaria: instrumentos e regime de metas de inflacdo.
Politica fiscal e cambial: divida e déficit publico, taxa de cAmbio, regimes cambiais. Balango de pagamentos e mercado
financeiro: estrutura do balanco de pagamentos, fluxo internacional de poupangas e principais taxas de juros no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MOCHON, F. Principios de Economia. S3o Paulo: Pearson, 2008.
MANKIW, N. G. Introducio a Economia. Sdo Paulo: Thomson, 2007.

ROSSETTI, J. P. Introdug¢ao a Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FORTUNA, EDUARDO. Mercado financeiro. 16. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.
GAROFALO, E. Cambio: principios basicos do mercado cambial. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
GIAMBIAGL F.; ALEM, A. C. Financas publicas: teoria e pratica no Brasil. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

LIMA, R. A. S.; BACHA, C. J. C. Macroeconomia: teorias e aplicacdes a economia brasileira. Campinas: Alinea,
2009.

MANKIW, N. G. Macroeconomia. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

TROSTER, R. L.; MOCHON, F. Introducio a economia. 4. ed. S0 Paulo: Pearson Brasil, 2004.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome Codigo Tipo
(quando houver)

Psicologia Aplicada a DFE

B DFE0216 D
Administracao
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h

EMENTA: Introdugdo a Psicologia. Influéncia da Personalidade ¢ efeitos sobre a Administragdo. Aplica¢do da
Tecnologia Social nas Organiza¢des Humanas. As Empresas e as psicopatologias. Processos Grupais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FIORELLIL J. O. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ROBBINS, S. P. Fundamentos do comportamento organizacional. 4. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizacdes. 3. ed. Sao Paulo: Ed Saraiva, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOCK, A.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. Psicologias: uma introducao ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva,
1999.

COSTA, S. G. Psicologia aplicada a Administra¢do. Rio de Janeiro: Campus, 2011.

SIQUEIRA, M. M. M. (Org.). Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de diagnostico de gestao.
Porto Alegre: Artmed, 2008.

LANE, S. T. M.; CODO, W. Psicologia social: 0 homem em movimento. 14. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2012.

ZANELLL, J. C., BORGES-ANDRADE, J. E., BASTOS, A.V.B. (Org.). Psicologia, organizacées e trabalho no
Brasil. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome UG Tipo
(quando houver)
- CCA
Teoriasda | D
Administracio 1
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h

EMENTA: Organizagdo ¢ Administragdo. Bases historicas. Abordagens classica e humanista. Teoria Neoclassica.
Modelo burocratico. Uma visdo sobre as fungdes organizacionais e sobre os processos de Administra¢ao. Planejamento.
Lideranga. Comunicagdo, tomada de decisdo, poder e autoridade. Controle.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, I. Introducio a Teoria Geral da Administracio. 8. ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.
. Introducao a Teoria Geral da Administracao. Edigdo compacta. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

MAXIMIANO, A. C. A. Introduc¢ao a Administracao. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BATEMAN, T. S.; SNELL, S. A. Administracfdo: novo cenario competitivo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
CARAVANTES, G. R. Administracio: teorias e processos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

CHIAVENATO, I. Principios da administragfo: o essencial em teoria geral da administragdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

FARIA, J. C. Administrac¢ao: introdugao ao estudo. 5. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

MORGAN, G. Imagens da organizacio. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
STONER, J. A. F.; FREEMAN, R. E. Administracio. 5. ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall do Brasil, 1999.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome Cédigo Tipo
(quando houver)
Matematica Aplicada DMAT

e DMA0038 D
a Administracio

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA: Conjuntos numéricos. Fungdes e representagdes graficas. Limites. Derivadas. Aplicagdes das derivadas.
Introducdo ao estudo das integrais. Revisdo de contetidos sobre a Teoria dos Conjuntos, Raciocinio Loégico,
Proporcionalidade, Regra de Trés, Porcentagem. Aplicagdes de todo o conteido em problemas de Administragao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRADLEY, T. Matematica aplicada a administracio: a matematica que o administrador precisa entender. S&o
Paulo: Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

MORETIN, P.; HAZZAN, S.; BUSSAB, W. Introducio ao calculo para Administra¢ao, Economia e
Contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

MUROLO, A.; BONETTO, D. Matematica aplicada & Administracao, Economia e Contabilidade. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2008.

SILVA, F. C. M.; ABRAO, M. Matematica basica para decisdes administrativas. Sao Paulo: Atlas, 2008.

VERAS, L. L. Matematica aplicada a Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEMANA, F.; FOLEY D.; WAITS B.; KENNEDY D. Pré Calculo. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
GUIDORIZZI, H. L. Matematica para Administracfo. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

IEZZ1, G.; Dolce O.; DEGENSZAIN, D.; PERIGO, R.; ALMEIDA, N. Matematica ciéncia e aplicacoes. VI, IT e IIT
— Sao Paulo. 6. ed. Saraiva, 2014.

LEITE, A. Aplicagdoes da matematica: administragdo, economia e ciéncias contabeis. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2008.
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MORETTIN, P. A.; HAZZAN, S.; BUSSAB, W. O. Calculo: fun¢des de uma e varias variaveis. Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

WEBER, J. E. Matematica para economia e administracdo. Sao Paulo: Harbra, 2001.

2° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome Codigo Tipo
(quando houver)
o DCJ
Direito para | D
Administracao I

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA: Nogoes de Direito: acepg¢des da palavra direito; conceito e defini¢do; direito positivo, natural, objetivo e
subjetivo; distingdo entre direito e moral. Acepgdes de Justiga. Nogdes de Direito Constitucional: Constitui¢ao, Estado
e Governo. Principios Constitucionais. No¢des de Direito Administrativo: Administragdo Publica: principios; poderes.
Nogdes de Direito Civil: coisas; obrigagdes. Direito do Consumidor: nog¢des; elementos Juridicos basicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BONAVIDES, P. Teoria geral do estado. Sdo Paulo: Malheiros, 2018.
CARVALHO FILHO, J. S. Manual de direito administrativoe. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

FILOMENO, J. G. B. Manual de direitos do consumidor. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROSO, L. R. Curso de direito constitucional contemporaneo. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
DI PIETRO, M. S. Z. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

GAGLIANO, P. S.; PAMPLONA FILHO, R. Manual de direito civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
LENZA, P. Direito constitucional esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

MARTINS, S. P. Instituicées de direito publico e privado. Sao Paulo: Saraiva, 2018.
MELLO, C. A. B. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2019.

MORAES, A. Direito constitucional. Sao Paulo: Atlas, 2019.

SILVA, J. A. Curso de direito constitucional positivo. Sao Paulo: Malheiros, 2019.

THEODORO JUNIOR, H. Direitos do consumidor. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Codigo .
Nome (quando houver) Tipo
Contabll}d.ade Geral e CCCCON
Analise das
~ | e D
Demonstragoes
Contabeis
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h




EMENTA: Func¢des, campo de atuagdo e usudrios da contabilidade; O processo de tomada de decisdes na gestao
econOmica; Livros contdbeis; Regimes de contabilidade (em relagdo a apuragdo de resultado); Escritura¢do; Balanco
Patrimonial; Demonstra¢do do Resultado do Exercicio; Método de Analise das Demonstragdes Contabeis; Analise
Horizontal e Anélise Vertical; Indices de Liquidez e Endividamento; Indices de Estrutura Patrimonial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, A. Estrutura e analise de balancos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BRAGA, H. R. Demonstracées contabeis: estrutura, analise e interpretacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

LOPES, C. C, V. M.; MARION, J. C.; ITUDICIBUS, S. Curso de Contabilidade para nao contadores: para as areas
de Administragdo, Economia, Direito ¢ Engenharia. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CREPALDI, S. A. Curso basico de contabilidade: gestdo empresarial, exercicios e questdes com respostas. 7. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2013.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBECKE, E. R. Manual de contabilidade das sociedades por acées. 9. ed. Sio
Paulo: Atlas, 2018.
MARION, J. C. Analise das demonstracoes contabeis. 8. ed. Sao Paulo Atlas, 2019.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial: instrumento de analise, geréncia e decisdo. 18. ed. Sao Paulo: Atlas,
2018.

MARTINS, E.; MIRANDA, G. J.; DINIZ, J. A. Analise didatica das demonstracées contabeis. 2. ed. Sdo Paulo
Atlas, 2018.

MATARAZZO, D. C. Analise financeira de balancos: abordagem basica e gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome Codigo Tipo
(quando houver)
5 - DCEC
Economia Brasileira e
o e D
Piauiense
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Introdugio a Economia — (SEM CODIGO)

EMENTA: Estudo dos aspectos caracteristicos ¢ historicos da evolu¢do da economia brasileira. Modernidade no Brasil
e a trajetdria economica ao longo do século XX. Economia agroexportadora e o processo de substituicdo de importagdes.
Da crise ao milagre (1960-1973). Planos de estabilizagdo, abertura econdmica. O modelo de desenvolvimento econdomico
brasileiro. Diferengas econdmicas- regionais. Historia economica do Piaui: ciclo da pecudria e extrativismo; analise
estrutural dos setores produtivos. Economia piauiense e seu alinhamento com o desenvolvimento brasileiro recente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CANO, W. (2010). Uma agenda nacional para o desenvolvimento. Texto para Discussdo. IE/UNICAMP,
Campinas, N. 183, agosto 2010.

CEPRO. Equipe técnica. Estudo socioecondmico dos principais produtos do extrativismo vegetal do Piaui.
Teresina: CEPRO, 1979.

CNI (2010). Economia Brasileira. Edicao Especial do Informe Conjuntural. Ano 26, no. 04, Dezembro de 2010
LANZANA, A. E. T.; LOPES, L. M. Economia brasileira: da estabilizagdo ao crescimento. Sao Paulo: Atlas, 2009.
MENDES, F. Economia e desenvolvimento do Piaui. Teresina: PMT, 2003.

PIRES, M. C. Economia brasileira: da colonia ao governo Lula. Saraiva: Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, M. P. A ordem do progresso: cem anos de politica econémica republicana 1889-1989. RJ; Campus, 13. ed.
1990.

CEPRO. A estrutura agraria e o desenvolvimento economico e social do Piaui. Teresina: Fundagao CEPRO. 1983
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GIAMBIAGI, F. (Org.). Economia brasileira contemporanea (1945-2004). Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

GREMAUD, A. P.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO JUNIOR, R. Economia brasileira contemporanea. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

QUEIROZ, T. Economia piauiense: da pecuaria ao extrativismo. Teresina: EDUFPI, 1993.

SANTOS, A. P. S. Estudo socio-econémico dos principais produtos do extrativismo vegetal do Piaui: Carnauba.
Teresina: CEPRO, 1979.

SOUZA, N. A. Economia brasileira contemporinea: de Getulio a Lula. S3o Paulo: Atlas, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

Cédigo

NI (quando houver)

Tipo

Estatistica Aplicadaa | D CGB
Administra¢ao
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Matematica Aplicada & Administragdo - DMA0038

EMENTA: Conceitos preliminares: Estatistica; Populagdo; Amostra. Estatistica indutiva e dedutiva. Tabelas e graficos.
Distribuicao de frequéncia. Medidas de dispersdo. Probabilidades. Distribui¢do de probabilidade: normal; binomial; e
de Poison. Teorias de amostragem. Interferéncia estatistica: estimacdo pontual; estimacdo por intervalos. Teste de
hipdteses: significincia de médias; significAncia por proporgdes. Analise da variancia. Teoria da correlacdo e da
regressao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
SPIEGEL, M. R. Estatistica. 4. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 2009.
TOLEDO, G. L. Estatistica basica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LARSON, R.; FARBER, E. Estatistica aplicada. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

MARTINS, G. A.; DONARE, D. Principios de estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1982.

MCCLAVE, J. T.; BENSON, P. G.; SINCICH, T. Estatistica para Administracio e Economia. Sio Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

VIEIRA, S. Principios de estatistica. Sdo Paulo: Pioneira, 2003.

STEVENSON, W. J. Estatistica aplicada a Administra¢do. Harbra: Sdo Paulo, 2001.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome (S Tipo
(quando houver)
. CCA
Teoriasda | D
Administracao I1
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Teorias da Administracio I - (SEM CODIGO)

EMENTA: Teoria Estruturalista. Abordagem Comportamental. Abordagem Sistémica. Teoria Contingencial. Evolucao
da Moderna Administragdo de Empresas. Perspectivas e tendéncias na Administragdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BATEMAN, T. S.; SNELL, S. A. Administrac¢ido: novo cenario competitivo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
CHIAVENATO, I. Introducio a teoria geral da Administracfo. 8. ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.
MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da Administracfo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BATEMAN, T. S; SNELL, S. A. Administrac¢ao: lideranca e colabora¢cdo no mundo competitivo. Sao Paulo:
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McGraw-Hill, 2007.

CARAVANTES, G. R. ef al. Administragao: teorias e processos. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
CHIAVENATO, I. Principios da Administracdo: o essencial em teoria geral da administragdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

FARIA, J. C. Administracio: introdugdo ao estudo. 5. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

MORGAN, G. Imagens da organizagido. Sdo Paulo: Atlas, 1996

STONER, J. A. F.; FREEMAN, R. E. Administracio. 5. ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall do Brasil, 1999.

3° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome (S Tipo
(quando houver)
T DCJ
Direito para | D
Administrac¢ao 11
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Direito para Administragdo I — (SEM CODIGO)

EMENTA: Fundamentos do Direito do Trabalho. Relagdo de Trabalho. Contrato Individual de Trabalho. Rescisdo de
Trabalho, Aviso Prévio. Direito Coletivo de Trabalho. Previdéncia Social: Generalidade. Assisténcia e Seguranga na
Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho. Previdéncia Rural. Direito Comercial: nogdes gerais de empresa, contratos
e sociedades. Titulos de Crédito: espécies.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, A. M. B. Curso de direito de trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTR, 2019.
COELHO, F. U. Curso de direito comercial. Vol. 03. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
DELGADO, M. G. Curso de direito de trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: LTR, 2019.

IBRAHIM, F. Z. Curso de direito previdenciario. 18. ed. Niter6i: Impetus, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMADO, F. Reforma previdenciaria. S3o Paulo: Jus Podium, 2020.
CARRION, V. Comentarios a consolida¢ao das leis do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
CASTRO, C. A. P.; LAZZARI, J. B. Manual de direito previdenciario. Rio de Janeiro: Forense, 2020.
CHAGAS, E. E. Direito empresarial esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2020.
MARTINS, S. P. Direito do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2019.
NASCIMENTO, A. M. Inicia¢ao ao direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2019.
. Curso de direito do trabalho: historia e teoria geral do direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
NEGRAO, R. Manual de direito empresarial. Sio Paulo: Saraiva, 2020.
OLIVEIRA, A. Pratica trabalhista e previdenciaria. Sao Paulo: Atlas, 2017.
. Curso de direito do trabalho: historia e teoria geral do direito do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2019.

RUSSOMANO, M. V. Curso de direito do trabalho. Curitiba: Jurua, 2016.
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome Codigo Tipo
(quando houver)
— o CCA
Organizagdo, Sistemase | D
Métodos
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Teorias da Administragio II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Melhoria Continua e Gerenciamento de Processos. Definigdo de processos, suas subdivisdes. Conceitos
basicos da gestdo de processos. Estruturas e processos organizacionais. Etapas da gestdo de processos. Instrumentos de
analise e gestdo de processos. Graficos de processamento e organizagdo. Formuldrios. Arranjo fisico. Analise e
distribuigdo do trabalho. Manuais de organizagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, L. C. G. de. Organizagcio, sistemas e métodos e as tecnologias de gestiio organizacional. 5. Ed. S3o
Paulo: Atlas, 2011.

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Manual de organizacio sistemas e métodos: abordagem tedrica e pratica da
engenharia da informacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CURY, A. Organizacio e métodos. Sio Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, L. C. G. Organizagio, sistemas e métodos. Vol. II. Sao Paulo: Atlas, 2006.

CHIAVENATO, I. Introducio a teoria geral da administracio. 7. Ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
MOREIRA, D. A. Administra¢io da producio e operagdes. So Paulo: Thomson Learning, 2002.
OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, organizacio e métodos: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
SEIFFERT, P. Q. C.; SILVA, J. A. Estruturac¢fo organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

WRIGHT, P.; KROLL, M. J.; PARNEL, J. Administra¢ao estratégica: conceitos. 1. Ed. 12 reimp. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome UL Tipo
(quando houver)
—— CCA
Comunicacao
.| e D

Organizacional
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h Teorias da Administragdo II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Comunicacdo. Evolugdo Historica e Conceitual. Teorias da Comunicagdo. Comunicacdo ¢ Cultura. Meios
de Comunicagdo de Massa (MCM) e Industria Cultural (IC). Comunicagdo Empresarial (CEMP). O Administrador ¢ a
Comunicacao. Comunicagdo e Gestdo do Conhecimento. Comunica¢do Estratégica. Técnicas de Comunicagdo.
Comunicacdo interna. Comunicagdo Oral, Escrita e Nao-verbal. Redacdo de documentos comerciais e oficiais.
Entrevistas, Reunides e Debates. Construcdo da Identidade, Imagem e Reputagdo Corporativa. Endomarketing. Clima
Organizacional. Relagdes com Clientes, Midia, Investidores e Governo. Propaganda corporativa. Comunica¢do da Crise.
Plano Integrado de Comunica¢do Empresarial (PICE).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BUENO, W. C. Comunicac¢io empresarial: teoria ¢ pesquisa. Sdo Paulo: Manole, 2003.

KUNSCH, M. M. K. Planejamento de relacdes puiblicas na comunicacfo integrada. 4. ed. Sdo Paulo: Summus,
2003.

PIMENTA, M. A. Comunicag¢io empresarial: conceitos e técnicas para administradores. Campinas, SP: Editora

64



Alinea, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARGENTI, P. A. Comunicac¢io empresarial: a construcdo da identidade, imagem e reputacéo. Paul A. Argenti;
traducdo Adriana Rieche. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

CAHEN, R. Comunicac¢fio empresarial. 13. ed. Sdo Paulo: Best Seller, 2009.
GRACIOSO, F. Propaganda institucional: nova arma estratégica da empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, J. S. Redacao publicitaria: teoria e pratica. 7. Reimp. - Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MATOS, G. G. Comunica¢io empresarial sem complicacdo: como facilitar a comunicag@o na empresa, pela via da
cultura e do dialogo. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2009.

MELOQ, L. R. D. Comunica¢io empresarial. Curitiba: IESDE Brasil S.A., 2012.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome Cédigo Tipo
(quando houver)
- - ; CCA
Pesquisa Aplicada a D

Administragao
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h Estatistica Aplicada a Administragdo — (SEM CODIGO)

EMENTA: O conhecimento cientifico e outros tipos de conhecimento. A pesquisa em administragdo ¢ em
organizagdes. Métodos Cientificos. Formulacdo de problema, hipéteses e objetivos de pesquisa. Tipologia, métodos e
técnicas de pesquisa. Procedimentos de coleta e analise de dados. Projeto de pesquisa. Comunicagdo da produgéo
cientifica. Etica em Pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3. ed. Porto Alegre: Artmed,
2010.

DEMO, P. Metodologia para quem quer aprender. S3o Paulo: Atlas, 2008.

GIL, A C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HAIR Jr, J. F. Fundamentos de métodos de pesquisa em Administracio. Porto Alegre: Bookman, 2007.
HESSEN, J. Teoria do conhecimento. 2. ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2003.

LAKATOS, E. M., MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos, pesquisa
bibliografica, projeto e relatdrio, publicagdes e trabalhos cientificos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MINAYO, M. C. S. (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petrépolis: Vozes, 2002.
VERGARA, S. C. Projetos e relatéorios de pesquisa em Administracio. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Codigo .
Nome (quando houver) Tipo CCA
Gestdo de Pessoas I | = —————emememe——- D
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Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

3.1.0 60h Teorias da Administragio II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Evolugao historica e conceitual da Gestdo de Pessoas. Introdugdo a Moderna Gestdo de Pessoas.
Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas. Recrutamento. Selecdo. Modelagem de Cargos. Avaliagdo do
Desempenho Humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, L. C. G. Gestio de pessoas: estratégias e integragio organizacional. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BOHLANDER, G.; SNELL, S.; SHERMAN, A. Administracao de Recursos Humanos. Sao Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2009.

CHIAVENATO, I. Gestio de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizac¢des. Rio de Janeiro: Campus,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEMO, G. Politicas de gestio de pessoas nas organizacdes: papel dos valores pessoais e da justica organizacional.
Sdo Paulo: Atlas, 2008.

DUTRA, J. S. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na empresa moderna. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

GIL, A. C. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

LIMONGI-FRANCA, A. C. Praticas de recursos humanos — PRH: conceitos, fundamentos ¢ procedimentos. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

4° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Codigo .
Nome (quando houver) Tipo DEFI
Etica nas Organizagdes | — -——-----m----—mv D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Sociologia Aplicada a Administragdo — DSC0215

EMENTA: Elementos de Historia da Filosofia. O problema do conhecimento e a questio do método. A Etica filosofica
e seus problemas fundamentais. A Etica e a questdio dos valores. Etica, Cultura e Esfera Publica. A Etica nas organizagdes:
liberdade e responsabilidade social das empresas e dilemas éticos na administragdo. O Codigo de Etica Profissional do
Administrador.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARRUDA, M. C. C.; WHITAKER, M. C.; RAMOS, J. M. R. Fundamentos de ética empresarial e econdmica. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

ASHLEY, P. A. Etica e responsabilidade social. Sdo Paulo: Saraiva, 2002

BAZERMAN, M. H.; TENBRUSEL, A. E. Antiético, eu? Descubra porque néo somos tdo éticos quanto pensamos € o
que podemos fazer a respeito. Tradug¢do Maria Lucia de Oliveira. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERREL, O. C.; FRAEDRICH, J.; FERREL, L. Etica empresarial: dilemas, tocadas de decisdes e casos. 4. Ed. Rio
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de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001.

GARCIA-MARZA, D. Etica empresarial: do dialogo a confianca. Sdo Leopoldo, RS: Editora Unisinos, 2007.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA (IBGC). Cédigo de Boas Priticas. 4. Ed, 2011.
SCHULLER, Maria. A cultura organizacional como manifestacio da multidimensionalidade humana. In:
KUNSCH, M. M. K. (Org.). Comunicag¢@o organizacional: Linguagem, gestdo e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva,

2009, p. 243-274.

SROUR. R. H. Etica empresarial. 4. Ed. Rio de janeiro: Elsevier, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cédigo .
AL (quando houver) Tipo DMA
Matematica Financeira DMAO0007 D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Matematica Aplicada a Administragdo — DMA0038

EMENTA: Conceitos gerais de Matematica Financeira. Utilizagdo da HP-12C. Capitalizagdo e juros, simples e
compostos. A operagdo de desconto. Fluxos de caixa e equivaléncia de capitais em regime de juros simples e compostos.
Inflac@o. Séries de valores constantes. Amortizacdo de dividas. Analise de investimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicagées. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CAMARGOS, M. A. Matematica financeira aplicada a produtos financeiros e a analise de investimentos. Sdo
paulo: Saraiva, 2013.

TEIXEIRA, J.; PIERRO NETO, S. D. Matematica financeira. Sdo Paulo: Makron Books, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBERTON, A.; DACOL, S. HP-12C Passo a passo. 3. ed. Florian6polis: Visual Books, 2008.
GONCALVES, A. et. al. Engenharia econdmica e financas. Rio de Janeiro: Campus, 2009.
HAZZAN, S.; POMPEO, J. N. Matematica financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

SAMANEZ, C. P. Matematica financeira: aplicacdes a analise de investimentos. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.

ZENTGRAF, W. Manual de operacdes da calculadora financeira HP-12C. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome Codigo Tipo
(quando houver) CCCCON
Contabilidade Gerencial
_________________ D
e de Custos
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Contabilidade Geral e Analise das Demonstracdes Contabeis — (SEM
CODIGO)

EMENTA: Papel da Contabilidade Gerencial no processo de gestdo (planejamento, decisdo e controle). Tipos de
Controle Organizacional. Diferentes Métodos de Custeio. Avaliagdo de Desempenho de Produtos /Servigos /Segmentos
e Unidades de Negdcio. Orgamento e Proje¢do de Demonstragdes Contabeis. Orcamento Flexivel e Custo Padréo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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[UDICIBUS, S. Anilise de balancos: analise da liquidez e do endividamento; analise do giro, rentabilidade de
alavancagem financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LEONE, G. S. G. Curso de contabilidade de custos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BACKER, M.; BACKER, J. Contabilidade de custos: um enfoque de administracdo de empresas. Rio de Janeiro:
MacGrow-Hill do Brasil, 1978.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamentos contabeis. Conselho Federal de
Contabilidade.

LEONE, G. G. Custos: planejamento, implantagao e controle. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
MATARAZO, Dante C. Analise financeira de balangos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

RICARDINO, A. Contabilidade gerencial e societaria: origens e desenvolvimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome Codigo Tipo
(quando houver) CCA
Administragado de
Marketing I (e IR D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Teorias da Administragio II - (SEM CODIGO)

EMENTA: O Marketing e seu papel na organizagdo e sociedade. O que ¢ marketing. Conceitos fundamentais de
marketing. Orientag@o para o mercado. Satisfacao do consumidor. Ambiente de marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AAKER, D. A.; DAY, G. S; KUMAR, V. Pesquisa de marketing. 2. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2013. 745 p.

CHURCHILL, G. A.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2012.
636 p.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administra¢do de marketing. 12. ed. Sdo Paulo, SP: Prentice-Hall, 2010. 750 p.

LAS CASAS, A. L. Administracido de marketing: conceitos, planejamento e aplicagdes a realidade brasileira. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 2006. 528 p.

LOVELOCK, C.; WIRTZ, J. Marketing de servicos: pessoas, tecnologia e resultados. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2010. 412 p.

PINHO, J. B. Comunicacdo em marketing: principios da comunicagao mercadologica. 10. ed. Campinas, SP:
Papirus, 2009. 287 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CZINKOTA, M. R. Marketing: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman, 2001.

DIAS, S. R. (Coord). Gestao de marketing. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2006. 539 p

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de Marketing. 12. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

LAS CASAS, A. L. Marketing de varejo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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LIMA, M. F.; SAPIRO, A.; VILHENA, J. B.; GANGANA, M. Gestao de marketing. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2003.

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de marketing: uma orientacdo aplicada. 4. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2012. 739
p.

PARENTE, J. Varejo no Brasil: gestdo e estratégia. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

ROCHA, A. Marketing: teoria e pratica no Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cédigo .
AL (quando houver) Tipo CCA
Gestao de Pessoas II | ——————--mmmm—-- D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Gestio de Pessoas I — (SEM CODIGO)

EMENTA: Remuneragdo. Programa de Incentivos. Beneficios e Servigos. Treinamento. Desenvolvimento. Higiene,
Seguranca e Qualidade de Vida.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, L. C. G.; GARCIA, A. A. Gestiio de pessoas: estratégias e integra¢io organizacional. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2009. 436 p.

CAMILO, J.; FORTIM, I.; CRUZ, M. T. S. (Org). Gestao de pessoas: praticas de recrutamento e selegdo por
competéncias. Sdo Paulo, SP: SENAC Sao Paulo, 2018. 139 p.

CHIAVENATO, I. Gestio de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2010. 579 p.

DUTRA, J. S. Administracio de carreiras: uma proposta para repensar a gestio de pessoas. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2010. 172 p.

GIL, A. C. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2007. 307 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOOG, G. Manual de treinamento e desenvolvimento. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2006.
CAMPOS, V. F, Gerenciamento de rotina de trabalho do dia-a-dia. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das organiza¢des. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

CHIAVENATO, I. Desenvolvimento nas empresas: como desenhar cargos e avaliar o desempenho. Sdo Paulo: Atlas.
2006.

CHIAVENATO, I. Remuneracio, beneficios e relacoes de trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2003.

CHIAVENATO, I. Desempenho humano nas empresas: como desenhar cargos e avaliar o desempenho. Sao Paulo:
Atlas, 2001.

CRIVELARO, R. Dinamica das relagdes interpessoais. Sdo Paulo: Alinea, 2005.
DECENZO, D. A. Administracio e recursos humanos. Rio de Janeiro: Ltc, 2001.
FIDELIS, G. J. Gestiio de pessoas. Sio Paulo: Erica, 2006.

MARRAS, J. P. Administraciio de recursos humanos: do operacional ao estratégico. Sdo Paulo: Ed. Futura, 2003.
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MILKOVICH, G. T. Administracao de recursos humanos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

REIS, A. M. V. Desenvolvimento de equipes. Sdo Paulo: FGV, 2005.

SUCESSO, E. B. Relacdes interpessoais e qualidade de vida no trabalho. Sdo Paulo: Qualitymark, 2002.
VERGARA, S. C. Gestio de pessoas. 3. ed. Sdo Paulo: Ed.Atlas, 2003.

ZAVAGLIA, T. Gestio de pessoas. Sdo Paulo: Atomo, 2006.

5° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cédigo .
Nome (quando houver) Tipo CCA
Sistemas de Informagdes | = ==mmmmmmmemmemm- D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Teorias da Administragdo II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Conceitos Basicos: tecnologia e sistemas de informagao: Sistema Informagdo Gerencial - SIG; importancia
dos sistemas de informagdes; componentes, recursos ¢ ciclo de vida dos sistemas de informagoes; fundamentos dos
sistemas de informagdes nas empresas: fundamentos e tendéncias; os tipos de sistemas de informacdes: Sistema de Apoio
a Decisdo - SAD; Sistema de Informacdes Gerenciais - SIG; Sistema de Informacdo Executiva - SIE; Sistema de
Automagado de Escritorio - SAE; Sistema de Trabalhadores do Conhecimento - STC; Sistema Processamento de
Transagdes - SPT; Sistema Colaborativo - SC; Sistema Especialista - SE. Tratamento das informagdes versus atividades
fins. Sistemas de apoio a decis@o. Topicos em gerenciamento dos sistemas: integragdo, seguranga, controle. Uso
estratégico da tecnologia da informagao nas pequenas e médias organiza¢des. Administracdo estratégica da informacao.
Aplicagdo da tecnologia da informagéao nas diversas areas da empresa para obtengao de vantagens competitivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORTES, P. L. Administracio de sistemas de informacio. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2008. 503 p.

CRUZ, T. Sistemas de informacdes gerenciais: tecnologias da informagéo e a empresa do século XXI. 2. ed. Séo
Paulo, SP: Atlas, 2009. 267 p.

O’BRIEN, J. A; MARAKAS, G. M. Administracio de sistemas de informacéio. 15. ed. Porto Alegre, RS: AMGH,
2013. 514 p.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de informagdes gerenciais. 10. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2005. 282 p.

REZENDE, D. A. Sistemas de informacdes organizacionais: guia pratico para projetos em cursos de
administracio, contabilidade e informatica. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, A. F.; RESENDE, D. A. Tecnologia da informacao aplicada a sistemas de informaciao empresariais. 4.
ed. Atlas, 2006.

BATISTA, E. O. Sistemas de informacio: o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento. 1. ed. Saraiva, 2006.
BIO, S. R. Sistemas de informag¢ao: um enfoque gerencial. 2. ed. Atlas, 2008.
LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informacio gerenciais. 7. ed. Pearson, 2009.

O’BRIEN, J. Sistemas de informacao e as decisdes gerenciais na era da internet. 2. ed. Saraiva, 2009. 6. Tiragem
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STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informac¢ao: uma abordagem gerencial. 6. ed.
Cengage Learning, 2008.

TURBAN, E.; RAINER JR, R. K.; POTTER, R. E. Introducao a sistemas de informacfo: uma abordagem gerencial.
2. ed. Elsevier, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Codigo .
Nome (quando houver) Tipo
Administragao de CCA
Recursos Materiaise | = -———————-——————- D
Patrimoniais
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Organizagiio, Sistemas e Métodos — (SEM CODIGO)

EMENTA: Sistema organizacional. Planejamento dos recursos materiais e patrimoniais. Sistema de administragdo de
recursos materiais ¢ patrimoniais. Classificacdo de materiais. Sistema de aquisi¢do e compras. Tipos de licitagdo.
Sistemas de controle de estoque; sistemas de armazenamento. A Administracdo de Materiais ¢ as relagdes do sistema de
operagdes com outras fungdes da empresa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
POZO, H. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

VIANA, J. J. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo, Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARRETONI, E. Administra¢do de materiais: uma abordagem estrutural. Campinas: Alinea, 2000.

CHING, H. Y. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada - Supply Chain. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
238p.

CHOPRA, M. P. Gerenciamento da cadeia de suprimento: estratégia, planejamento e operagdes. 4. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administracio de materiais e recursos patrimoniais. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva,
2006. 441p.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicao: estratégia, operagdo e avaliacdo. 3. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2007. 400p.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome Cédigo Tipo
(quando houver) CCA
Admlnlst'rac;ao de CCA0078 D
Servigos
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Teorias da Administragio II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Ambiente de servicos. Introducao a gestao de servigos. Gestdo estratégica em servigos. Gestdo de operacdes
em servicos. Servicgo e relacionamento com o cliente. Processo de melhoria da qualidade. Momentos da verdade e o ciclo
de servigo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FITZSIMMONS, J. A.; FITZSIMMONS, M. J. Administracio de servigos: operagdes, estratégia e tecnologia da
informagdo. 6. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2010. 584 p.
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GIANESI, I. G. N.; CORREA, H. L. Administracio estratégica de servigos: operacdes para a satisfagéo do cliente.
Sao Paulo, SP: Atlas, 2009. 233 p.

JOHNSTON, R.; CLARK, G. Administracio de operacdes de servico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORREA, H. I.; CAON, M. Gestao de servicos. Sdo Paulo: Altas, 2002.

FREIRE, A. Arte de gerenciar servicos. Sao Paulo: Artliber, 2009.

GIL, A. L. Auditoria de qualidade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

GRONROOS, C. Servicos, gerenciamento e processos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

LOVELOCK, C. WIRTZ, J. HEMZO, M. Marketing de servicos: pessoas, tecnologia e estratégia. 7. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

MENDES FILHO, G. A; SANTOS, W.D.R. Gestao de servicos publicos com qualidade e produtividade. 2. ed.
Niter6i: Universitaria, 1997.

PALADINI, E. P. Gestao estratégica da qualidade: principios, métodos e processos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome Codigo Tipo
(quando houver) CCA
Administragado de
Marketing 11 (B (UL D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Administragdo de Marketing I - CCA0133

EMENTA: Desenvolvimento do Mix de Marketing: Pre¢o, Produto, Praga, Promogao. Propaganda. Merchandising.
Relagdes Publicas. Promog¢do de Vendas. Administracdo dos Canais de Distribuicdo. Organizacdo ¢ Administragdo de
uma Estrutura de Vendas. E-Commerce. Pesquisa de Marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AAKER, D. A.; DAY, G. S; KUMAR, V. Pesquisa de marketing. 2. Ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2013. 745 p.

CHURCHILL, G. A.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. 3. Ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2012.
636 p.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administraciao de marketing. 12. Ed. Sdo Paulo, SP: Prentice-Hall, 2010. 750 p.

LAS CASAS, A. L. Administracido de marketing: conceitos, planejamento e aplicagdes a realidade brasileira. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 2006. 528 p.

LOVELOCK, C.; WIRTZ, J. Marketing de servicos: pessoas, tecnologia e resultados. 5. Ed. Sdo Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2010. 412 p.

PINHO, J. B. Comunicacao em marketing: principios da comunicagdo mercadoldgica. 10. Ed. Campinas, SP:
Papirus, 2009. 287 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CZINKOTA, M. R. Marketing: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman, 2001.
DIAS, S. R. (Coord). Gestao de marketing. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2006. 539 p

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracio de marketing. 12. Ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
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LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 4. Ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.
LAS CASAS, A. L. Marketing de varejo. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

LIMA, M. F.; SAPIRO, A.; VILHENA, J. B.; GANGANA, M. Gestido de marketing. 2. Ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2003.

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de marketing: uma orientacao aplicada. 4. Ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2012. 739
p.

PARENTE, J. Varejo no Brasil: gestao e estratégia. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

ROCHA, A. Marketing: teoria e pratica no Brasil. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Codigo .

Nome (quando houver) Tipo

Administracao CCA

Financeira e CCA0040 D

Orcamentaria |
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h Contabilidade Geral e Analise das Demonstra¢des Contabeis (SEM CODIGO)

/ Matematica Financeira — DMA0007

EMENTA: Fundamentos da Administragdo Financeira. Principios Basicos em Administragdo Financeira. Ambiente
Operacional da Administragdo Financeira e o0 Ambiente Financeiro Brasileiro. Agdes. Politica de Dividendos. Mercado
de Capitais. Planejamento Financeiro. Orgamento. Decisdes de Financiamento. Estrutura e Custo de Capital. Grau de
Alavancagem Financeira. Anélise de Risco.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de administracdo financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
DAMODARAN, A. Finangas corporativas - teoria e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.
GITMAN, L. J. Principios de Administracao Financeira. 12. ed. Sao Paulo: Harbra, 2010.
MATIAS-PEREIRA, J. Finangas publicas: a politica orcamentaria no Brasil. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

REZENDE, F. Financas Publicas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de administra¢ao financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BRAGA, R. Fundamentos e técnicas de administracio financeira. Sao Paulo: Atlas, 1995.

HOIJI, M. Administracao financeira: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MATARAZZO, D. C. Analise financeira de balancos: abordagem basica e gerencial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

ROSS, S.; WESTERFIELD, R. W.; JORDAN, B. D. Administracao financeira. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

6° PERIODO

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
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Nome EUGHD Tipo
(quando houver)
— = CCA
Administraggoda | D
Produgéo I
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais — (SEM CODIGO)

EMENTA: Introdugao e evolugdo da gestdo de producdo e operagdes. Fungdo produtiva e estrutura produtiva. Sistema
de Produgio e Operagdes. Estratégia de produgdo/operagdes. Geragdo de valor na produgéo de bens e servigos. Projeto
do produto/servico e Selecdo de processos. Medidas de Avaliagdo de Desempenho em Produgdo e Operagdes.
Localizac¢ao de unidades produtivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracio de producio e operacdes-manufatura e servi¢os: uma
abordagem estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MOREIRA, D. A. Administraciao da producio e operacdes. 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administra¢io da producao. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORREA, H. L.; CAON, M. (Colab.). Gestao de servicos: lucratividade por meio de operagdes e de satisfacdo dos
clientes. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracdo da produco. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
MOREIRA, J. C. T.; PEREZ, M. C.; GOBE, A. C. Gerencia de produtos. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

RITZMAN, P. L.; KRAJEWSKI, L. J. Administracio da producio e operagdes. So Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004.

TUBINO, D. F. Manual de planejamento de controle da producio. 2. ed. Sdo Paulo. Atlas, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Codigo .
Nome (quando houver) Tipo CCA
Logistica | = —————mmmmeme- D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais — (SEM CODIGO)

EMENTA: Conceituagdo, importancia e evolucdo. Atividades logisticas. Subsistemas logisticos de suprimento e
distribuigdo. Servico logistico. Ciclo do pedido e tecnologia da informagdo na logistica. Atividades de transporte.
Estrutura de distribuicdo e roteamento. Gestdo logistica no setor de servigos. Gestdo na cadeia de suprimentos (SCM):
conceituacio e caracterizagdo. Integragdo de atividades intra e inter organizacional. Indicadores de desempenho logistico
na cadeia de suprimentos. Gestdo Organizacional Globalizada.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5. ed. Porto Alegre: Bookman,
2008.

BOWERSOX, D.; CLOSS, D. Logistica empresarial: transportes, administragdo de materiais e distribuig&o fisica.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FLEURY, P. F.; WANKE, P.; FIGUEIREDO, K.F. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BERTAGLIA, P. R. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
CORONADO, O. Logistica Integrada: modelo de gestdo. S&o Paulo: Atlas, 2011.
LEITE, P. R. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicio: estratégia, operagdo e avaliagfo. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

WANKE, P. Estratégia logistica em empresas brasileiras: um enfoque em produtos acabados. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cédigo .
Nome (quando houver) Tipo CCA
Administragdo Piblica |  =m—mmmmmemmmmm- D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Teorias da Administragio II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Modelos de administragdo publica: patrimonial, burocratica e gerencial. Conceito, origem, caracteristicas e
evolucdo da burocracia. Crise do capitalismo e a redefini¢do dos papéis do Estado. A superagdo do Paradigma
Burocratico na Administragdo Publica. Reforma do Estado e modernizagdo do setor publico. Administragdo Publica no
Brasil: estrutura da administracdo direta e indireta. Nog¢do de Servico Publico: caracterizagdo, tipologia e significado.
Tendéncias contemporaneas no Brasil e no mundo. Compliance nas organizagoes. Temas emergentes na Administragao
Publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, I. Administracio geral e ptblica. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2008. 514 p. (Série Provas e
Concursos)

GRANIJEIRO, J. W. Administracio publica. 12. ed. Brasilia, DF: Vestcon, 2006. 465 p. (Colecao Direito para
Concursos; 1)

MATIAS-PEREIRA, J. Curso de administracio publica: foco nas instituigdes ¢ agdes governamentais. 3. ed. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 2010. 263 p.

PEREIRA, L. C. B. Reforma do Estado dos anos 90: 16gica e mecanismos de controle / Luiz Carlos Bresser Pereira -
Brasilia, DF: MARE, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DI PIETRO, M. S. Z. Parcerias na administra¢io publica: concessdo, permissdo, franquia, terceirizagdo, parceria
publico-privada e outras formas. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009. 449 p.

FIGUEIREDO, L. V. Sa. Gestao em poder judiciario: administragdo publica e gestdo de pessoas. Curitiba, PR: CRV,
2014. 179 p.

FRANCA, P. G. O Controle da administracio piblica: tutela jurisdicional, regulagdo econdmica e desenvolvimento.
2. ed. Sdo Paulo, SP: Revista dos Tribunais, 2010. 255 p.

GIOVANINI, W. Compliance: a exceléncia na pratica. 1. ed. Sdo Paulo: 2014.

LEAL, R. G. Estado, administracido publica e sociedade: novos paradigmas. Porto Alegre, RS: Livraria do
Advogado, 2006. 206 p.

MATIAS-PEREIRA, J. Curso de administracio publica: foco nas instituigdes ¢ agdes governamentais. 3. ed. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 2010. 263 p.

NEGRAO, C. L.; PONTELO, J. F. Compliance, controles internos e riscos: a importancia da area de gestio de

75



pessoas. Brasilia: Editora Senac DF, 2014.

PEREIRA, L. C. B.; SPINK, P. (Org). Reforma do Estado e administraciio piblica gerencial. 7. ed. Rio de Janeiro,
RJ: FGV, 2006. 314 p.

SOBREIRA NETTO, F. Moderniza¢io da administracio publica brasileira com o uso da tecnologia da
informacio: fatores criticos de sucesso. Franca, SP: Ribeirdo Gréfica e Editora, 2007. 263 p.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome Codigo Tipo
(quando houver) CCA
Gestao Ambiental e D
Sustentabilidade |
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Teorias da Administragdo II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Ambiente e sustentabilidade. Meio Ambiente e Sociedade. Meio Ambiente ¢ a Legislacdo Brasileira.
Principais conferéncias relacionadas ao meio ambiente. Principais problemas ambientais globais e locais. Principios do
desenvolvimento sustentavel.

Responsabilidade social corporativa: conceitos, evolugdo e tendéncias. Consumidor consciente ou empresa responsavel?
Responsabilidade social e comunicagdo. O papel e importancia do Estado, ONGs, OCIPs e empresas na efetivacao do
ciclo virtuoso da responsabilidade social. Marketing e responsabilidade social. Investimento socialmente responsavel:
principais indices internacionais e a recente experiéncia brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do trabalho & gestio ambiental. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011. 378 p.

CHRISTENSEN, C. M.; RAYNOR, M. E. O Crescimento pela inova¢io: como crescer de forma sustentada e
reinventar o sucesso. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2013. 336 p.

DUMKE, E.; ANAZCO, J. K.; PAUL, N. Central de negocios: um caminho para a sustentabilidade de seus negocios.
Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 257 p.

SCHENINI, P. C. Gestdo empresarial sécio ambiental. Floriandpolis, SC: Nacional, 2005. 183 p.

SEIFFERT, M. E. B. Gestao ambiental: instrumentos, esferas de agdo e educagdo ambiental. 3. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2014. 312 p.

TACHIZAWA, T. Gestiao ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de negocios focadas na
realidade brasileira. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011. 450 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASHLEY, P. A. (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negécios. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. 300 p.
BRUNSTEIN, J. Educagio para sustentabilidade nas escolas de administrac¢ao. Sdo Carlos: Rima, 2014. 374 p.
BUENOS AYRES, C. Responsabilidade social corporativa e terceiro setor. Teresina, PI: EDUFPI, 2010. 87 p.

LEFF, E. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. 5. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2013.
494 p.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Codigo .
OIS (quando houver) Tipo
Administragdo CCA
Financeira e CCA0106 D
Orcamentaria II
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Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h Administragdo Financeira e Or¢gamentaria [ — CCA0040

EMENTA: Decisdes de Investimentos. Fluxos de Caixa. Analise e Avaliagdo de Projetos de Investimentos. Avaliagdo
do Desempenho Operacional da Empresa. Indices econdmico-financeiros. Administragdo Financeira no Curto Prazo.
Administragdo Financeira e Or¢gamentaria no Setor Publico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BREALEY, Richard A. et al. Fundamentos da administracio financeira. 3. ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2022.
GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira. 12. ed. S8o Paulo, Ed. Harbra, 2010.

ROSS, Sthepen A. et al. Principios de administracao financeira. 9. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, A.; SILVA, C. A. T. S. Administracio de capital de giro. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
BREALEY, R.A.; MYERS, S.C., ALLEN, F. Principios de financas corporativas. Sao Paulo: Mc Graw-Hill, 2008.
BRIGHAM, E.; EHRHARDT, M. C. Administracio financeira: teoria e pratica. Sdo Paulo, 2006.

MAYO, H. B. Finangas basicas. Sao Paulo: CENGAGE Learning, 2009.

MATIAS-PEREIRA, J. Finangas publicas: a politica orcamentaria no Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: Atas, 2010.

SANVICENTE, A. Z. Administraciao Financeira. Sao Paulo, Ed. Atlas, 3. ed. 1995.

7° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome Codigo Tipo
(quando houver)
— = CCA
Administraggoda | D
Producao IT
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Administragio da Produgio I - (SEM CODIGO)

EMENTA: Projeto. Medida do Trabalho ¢ Ergonomia. Arranjo fisico de unidades produtivas. Planejamento de
capacidade produtiva. Planejamento mestre de produg:ﬁo/operagf)e,s agregado a demanda. MRP. Programacéio e Controle
de Operagdes. Just-in-time. Manuten¢@o da Estrutura Produtiva. Etica e Seguranga em Producao e Operagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracio de producio e operacdes-manufatura e servi¢os: uma
abordagem estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MOREIRA, D. A. Administraciao da producao e operacdes. 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracao da producio. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORREA, H. L.; CAON, M. (Colab.). Gestao de servicos: lucratividade por meio de operagdes e de satisfagdo dos
clientes. Sao Paulo: Atlas, 2011
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MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracdo da produco. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
MOREIRA, J. C. T.; PEREZ, M. C.; GOBE, A. C. Gerencia de produtos. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

RITZMAN, P. L.; KRAJEWSKI, L. J. Administracio da producio e operacdes. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004.

TUBINO, D. F. Manual de planejamento de controle da producfo. 2. ed. Sdo Paulo. Atlas, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Nome (quando houver) Tipo CCA
Optativa | = = D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Teorias da Administragdo IT — (SEM CODIGO)

EMENTA: Conforme oferta

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Conforme oferta.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Conforme oferta.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cédigo .
AOIE (qual%do houver) Tipo
Elaboragdo e CCA
Administragdo de =~ | = ——mmmmmemmema—m- D
Projetos
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Administracdo de Recursos Materiais ¢ Patrimoniais - (SEM CODIGO) /

Gesto de Pessoas II - (SEM CODIGO) / Administragdo de Marketing IT —
CCAO0136 / Administracao Financeira e Orcamentaria Il — CCA0106

EMENTA: O gerenciamento de projetos. O ambiente organizacional e a influéncia na gestdo de projetos. Ambiente de
Projetos. Concepgéo e Definicdo de Projetos. Fator Humano em Projetos. Gerenciamento de Projetos. Planejamento e
Execucdo de Projetos. Acompanhamento ¢ Controle de Projetos. Classificagdo de Projetos. Gestdo de Conflitos no
Projeto. Areas do conhecimento de projetos - PMBOK. Metodologias de projetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KERZNER, H. Gestdo de projetos: as melhores praticas. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. PMBOK: um guia do conjunto de conhecimentos em gerenciamento de
projetos. 4. ed. Pensylvania: Project Management, 2018.

VARGAS, R. V. Manual pratico do plano de projeto: utilizando o PMBOK guide. 4. ed. Rio de Janeiro: Brasport,
2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GIDO, J.; CLEMENTIS, J. P. Gestéo de projetos. Cengage: Sdo Paulo, 2007.

MATHIAS, W. F.; WOILER, S. Projeto: planejamento, elaboracio e anélise. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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MAXIMIANO, A. C. A. Administracio de projetos: como transformar ideias em resultados. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MENEZES, L. C. M. Gestéo de projetos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas 2009.

VALERIANO, D. L. Moderno gerenciamento de projetos. Sdo Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome Codigo Tipo
(quando houver)
- - CCA
Projeto de Pesquisaem | D

Administragao
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h Pesquisa Aplicada 2 Administragdo — (SEM CODIGO)

EMENTA: O processo de pesquisa. Etapas da pesquisa cientifica. O planejamento da pesquisa. A execugdo da pesquisa.
Os trabalhos cientificos. Elaboragao do Projeto de Pesquisa. Trabalho de Conclusdo de Curso. Artigo Cientifico. Normas
da ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERTERO, C. O. Ensino e pesquisa em Administra¢io. Sdo Paulo, SP: Thomson, 2006. 135 p. (Colegéo debates em
administragio)

COLLIS, J.; HUSSEY, R. Pesquisa em Administrac¢io: um guia pratico para alunos de graduaco e pds-graduagio. 2.
ed. Porto Alegre , RS: Bookman, 2005. 349 p.

HAIR, J. F. Fundamentos de métodos de pesquisa em Administracio. Porto Alegre, RS: Bookman, 2007. 471 p.

ROESCH, S. M. A.; MELLO, M. I.; BECKER, G. V. Projetos de estagio e de pesquisa em Administracio: guia para
estagios, trabalhos de conclusdo, dissertagdes e estudos de caso. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. 308 p.

VERGARA, S. C. Projetos e relatérios de pesquisa em administraciio. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009. 94 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CERVO, A. L. Metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Education,
2006.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos, pesquisa
bibliografica, projeto e relatdrio, publicagdes e trabalhos cientificos. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SKANDAR, J. I. Normas da ABNT comentadas para trabalhos cientificos. 3. ed. Curitiba: Jurua Editora, 2008.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Codigo .
Nome (quando houver) Tipo
Estagio Curricular CCA
Supervisionado | =mmemmmmemmee—e- D
Obrigatorio [

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.0.12 180h Administragdo de Marketing II — CCA0136/ Administragdo Publica (SEM

CODIGO)/ Administragdo da Produgio I — (SEM CODIGO) / Administracio
Financeira e Or¢camentaria Il — CCA0106

EMENTA: Integracdo Aluno-Empresa-Mercado de trabalho. Desenvolvimento das habilidades e atitudes necessarias
ao desenvolvimento da carreira profissional. Contato inicial com o cenario organizacional. Contribui¢des da relagdo
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entre a teoria e a pratica profissional. Elaboracdo de Relatdrio de Estagio Supervisionado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

UFPI. Coordenagao Geral de Estagios. Disponivel em: <http://leg.ufpi.br/cge/>.

UFPIL. Manual de estagio do Curso de Administragdo. Disponivel em:
<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=74200&lc=pt_BR>.

UFPI. Projeto Politico Pedagégico do Curso de Administracio. Disponivel em:
<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=74200&Ilc=pt BR>.

UFPI. Regulamento da graduacao: resolugdo N° 177/2012. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-
preg>.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Brasilia. Disponivel em: <http://www.abnt.org.br>.

BIANCHI, A. C.; BIANCHI, M. A.; BIANCHI, R. Manual de orientacéo: estagio supervisionado. 4. Ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2009.

BRASIL. LEI N° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Disponivel em: < https://www.gov.br/ibama/pt-br/acesso-a-
informacao/arquivos/2020/legislacao.pdf>. Acesso em: 12 Set. 2021.

PALLOFF, R. M.; PRAFT, K. O instrutor online: estratégias para a exceléncia profissional. Sao Paulo: Penso, 2013.
ROESCH, S. M. A. Projetos de estagio e de pesquisa em Administracao. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

ROESCH, S. M. A. Projetos de estigio e de pesquisa em Administracio: guia para estagios, trabalho de conclusao,
dissertagdes e estudos de caso. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

8° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome Codigo Tipo
(quando houver)
— = CCA
Administraggdo [ D
Estratégica

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

3.1.0 60h Teorias da Administragio II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Histérico ¢ evolugdo da Administragdo Estratégica. Imagens da Estratégia Empresarial. Conceitos
organizacionais na formulacdo, implementa¢do e avaliacdo de estratégias empresariais: decisdo, lideranga, mudanga
organizacional, estrutura, poder e conflito. Planejamento e Estratégia. Planejamento estratégico. Estratégia Corporativa.
Modelos de Estratégias. Estabelecimento de Estratégias e a busca da Vantagem Competitiva. Matriz SWOT.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, R. O. B.; AMBONI, N. Estratégias de gestdo: processos e fun¢des do administrador. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2010. 253 p.

BULGACOYV, S. Administracio estratégica: teoria e pratica. S3o Paulo, SP: Atlas, 2007. 187 p.

CAVALCANTI, M. (Org.) et al. Gestéo estratégica de negocios: evolucdo, cendrios, diagndstico e acdo. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2001.

CERTO, S. C.; PETER, J. P. Administracio Estratégica: planejamento e implantagfo da estratégia. Sdo Paulo:
Makron Books, 1993.
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HITT, M. A; IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R. E. Administra¢io estratégica: competitividade e globalizagZo. 2.
ed. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2011. 415 p.

KALLAS, D.; COUTINHO, A. R. Gestio da estratégia: experiéncias e licdes de empresas brasileiras. 5. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier, 2005. 273 p.

MINTZBERG, H. Ascencio e queda do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2004.

PORTER, M. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. Rio de Janeiro: Campus, 1990.

WRIGHT, P.; KROLL, M. J; PARNELL, J. Administracio estratégica: conceitos. Sao Paulo, SP: Atlas, 2010. 433 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANSOFF, H. I. A nova estratégia empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

BEAL, A. Gestio estratégica da informacio: como transformar a informag&o e a tecnologia da informag&o em
fatores de crescimento e de alto desempenho nas organizagdes. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2008. 137 p.

BETHELEM, A. Estratégia empresarial: conceitos, processo e administraggo estratégica. 4. ed. Séo Paulo: Atlas,
2002.

DRUCKER, P. Sociedade pos-capitalista. 4. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1993.

FISCHMANN, A. A.; ALMEIDA, M, 1. R. Planejamento estratégico na pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1990.
KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. A estratégia em acdo: balanced scoredcard. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
LUPETTI, M. Gestao estratégica da comunica¢do mercadologica. Sdo Paulo, SP: Thomson, 2007. 209 p.
PORTER, M. E. A vantagem competitiva das nag¢des. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, G. Competindo pelo futuro. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome Codigo Tipo
(quando houver) CCA
Topicos Especiaisem | D
Administragao
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.0.0 45h Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério I - (SEM CODIGO)

EMENTA: A disciplina serd composta por assuntos do momento vivido nas organizagdes que sejam importantes para
a gestdo de empresas e/ou estudos de casos nas principais areas de estudo da gestao de empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AKTOUF, O. A administracao entre a tradicao e a renovacao. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
DRUCKER, P. F. Desafios gerenciais para o século XXI. Sao Paulo: Thomson, 2006.

LACOMBE, F. J. M.; HEILBORN, G. (Colab.). Administrag¢ao: principios e tendéncias. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BURBRIDGE, R. M,; et al (Et Al). Gestao de negociacio: como conseguir o que se quer sem ceder o que nao se deve.
2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.
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CLEGG, S.; KORNBERGER, M.; PITSIS, T. Administracio e organizacées. Porto
Alegre: McGrawHill — Bookman, 2011.

HAMEL, G. O futuro da Administracao. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
MINTZBERG, H. Management nio € o que vocé pensa. Bookman, 2011
TERRA, J. C. C. Gestao do conhecimento e e-learning na pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

WESTERMAN, G.; BONNET, D.; McAFFE, A. Liderando na era digital. S3o Paulo, M.Books, 2016.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cédigo .
Nome (quando houver) Tipo CCA
Empreendedorismo | = —memmemmmemmemn D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Teorias da Administracio II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Empreendedorismo: conceitos e defini¢des. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e
competéncias necessarias aos empreendedores. A Importincia do Empreendedorismo para uma sociedade. A
identificacdo das oportunidades de negodcios. Conceitos e defini¢des sobre crises e oportunidades. Técnicas de
identificagdo de oportunidades. Os recursos da Tecnologia da Informacao na criagdo de novos negocios. Ferramentas e
Planilhas na elaboracao do Plano de Negécios. Empreendedorismo na era do Comércio Eletronico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Barueri: Manole, 2012.
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo corporativo. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 5. ed. Rio de Janeiro:
Empreende/LTC, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e dindmicas. Sdo Paulo: Atlas.
2003.

DOLABELA, F. A oficina do empreendedor. Sdo Paulo: Cultura Editores, 2001.
DOLABELA, F. O segredo de Luisa. Sdo Paulo: Sextante, 2008.

MALHEIROS, R. C. C.; FERDA, L. A.; CUNHA, C. J. C. Viagem ao mundo do empreendedorismo. 2. ed.
Florianépolis: IEA, 2005.

PESCE, B. A menina do vale: como o empreendedorismo pode mudar a sua vida. 1. ed. Portugal: Casa da palavra,
2012.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

Codigo

Nome (quando houver)

Tipo

Trabalho de Conclusédo | D CCA
de Curso - TCC
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Projeto de Pesquisa — (SEM CODIGO)

EMENTA: Artigo cientifico. Introducdo. Referencial teérico. Metodologia. Resultados. Consideragdes
Finais/Conclusao.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
HAIR Jr., J.F. et al. Fundamentos de Métodos de Pesquisa em Administracio. Porto Alegre: Bookman, 2006.

VERGARA, S. C. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administragdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AQUINGO, I. S. Como escrever artigos cientificos: sem “arrodeio” ¢ sem medo da ABNT. Séo Paulo: Saraiva, 2010.
FLICK, U. Introducio a metodologia de pesquisa: uma guia para iniciantes. Porto Alegre: Penso, 2012.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

KLEIN, A. Z.; AZEVEDO, D.; MACHADO, L.; SILVA, L. V. Metodologia de pesquisa em Administracio: uma
abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

MACEDO, F. C. S. Guia pratico para elaboragio de trabalhos cientificos. Teresina: Ipanema, 2011.

MANZANO, M. 1. N. G. TCC - Trabalho de Conclusao de Curso utilizando o Microsoft Word 2013. Sido Paulo:
Erica, 2014.

PINHEIRO, D; GULLO, J. Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC: guia pratico para elaboragio de projetos de
[...]. Sdo Paulo: Atlas, 2009. MANZANO, A. L. N. G.

VERGARA, S. C. Métodos de coleta de dados no campo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Codigo .
Nome (quando houver) Tipo
Estagio Curricular CCA

Supervisionado | = -——————————- D

Obrigatorio 11
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.0.8 120h Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério - I (SEM CODIGO)

EMENTA: EMENTA: Integracdo Aluno-Empresa-Mercado de trabalho. Desenvolvimento das habilidades e atitudes
necessarias ao desenvolvimento da carreira profissional. Contato inicial com o cendrio organizacional. Contribuigdes da
relagdo entre a teoria e a pratica profissional. Elaboragdo de Relatério de Estagio Supervisionado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

UFPI. Coordenacio Geral de Estagios. Disponivel em: <http://leg.ufpi.br/cge/>.

UFPI. Manual de estagio do Curso de Administraciao. Disponivel em:
<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?1d=74200&Ilc=pt BR>.

UFPIL. Projeto Politico Pedagégico do Curso de Administragdo. Disponivel em:
<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=74200&lc=pt BR>.

UFPI. Regulamento da graduacfo: resolucido N° 177/2012. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-
preg>.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Brasilia. Disponivel em: <http://www.abnt.org.br>.

BIANCHI, A. C.; BIANCHI, M. A.; BIANCHI, R. Manual de orientacéo: estagio supervisionado. 4. Ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2009.

BRASIL. LEI N° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Disponivel em: < https://www.gov.br/ibama/pt-br/acesso-a-
informacao/arquivos/2020/legislacao.pdf>. Acesso em: 12 Set. 2021.

PALLOFF, R. M.; PRAFT, K. O instrutor online: estratégias para a exceléncia profissional. Sao Paulo: Penso, 2013.
ROESCH, S. M. A. Projetos de estagio e de pesquisa em Administraciao. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

ROESCH, S. M. A. Projetos de estagio e de pesquisa em Administracio: guia para estagios, trabalho de conclusao,
dissertacoes e estudos de caso. 3. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

6.2 DISCIPLINAS OPTATIVAS

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Cadigo .
AU (quando houver) Tipo CCLL
LIBRAS = | e D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h

EMENTA: Nogdes e aprendizado basico de libras. Caracteristicas fonoldgicas. Nogoes de 1éxico, de morfologia e de
sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica de Libras: desenvolvimento da expressdo visual-espacial e
amplia¢ao do conhecimento dos aspectos da cultura do mundo surdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, E. O. Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS: nog¢des basicas sobre a sua estrutura e a sua relacdo com a
comunidade surda. Teresina, PI: EDUFPI, 2011. 155 p.

FALCAO, L. A. B. Educacio de surdos: comportamento, escolarizagdo e o mercado de trabalho. 2. Ed. Recife: Ed.
Do Autor, 2015. 526 p.

QUADROS, R. M. Educacio de surdos: a aquisi¢cao da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 2008. 128 p. E-book. ISBN
9788573072655.

SOARES, M. A. L. A educa¢ao do surdo no Brasil. 2. Ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2005. 128 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROS, M. E. EliS: sistema brasileiro de escrita das linguas de sinais. Porto Alegre: Penso, 2015. E-book. ISBN
9788584290512.

FARREL, M. Deficiéncias sensoriais e incapacidades fisicas: guia do professor. Porto Alegre: Artmed, 2008. 112 p.
E-book. ISBN 9788536314440.

GONZALEZ, E. et al. Necessidades educacionais especificas: intervengdo psicoeducacional. Porto Alegre: Artmed,
2007. 436 p. ISBN 9788536308777.

PACHECO, J.; EGGERTSDOTTIR, R.; MARINOSSON, G. L. Caminhos para a inclusiio: um guia para o
aprimoramento da equipe escolar. Porto Alegre: Artmed, 2007. 232 p. E-book. ISBN 9788536307572.

PERRENOUD, P. A pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. 2. Ed. Porto
Alegre: Artmed, 2001. 230 p. ISBN 9788573078398.

QUADROS, R. M.; CRUZ, C. R. Lingua de sinais: instrumentos de avalia¢do. Porto Alegre: Artmed, 2011. 160 p. E-
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book. ISBN 9788536324784.

QUADROS, R. M.; KARNOP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2003.
222 p. E-book. ISBN 9788536303086.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Codigo .

Nome (quando houver) Tipo

Relagdes Etnico- DEFI

Raciais, Géneroe | — ———mmmmmmmmme—- D

Diversidade
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Etica nas Organizagdes — (SEM CODIGO)

EMENTA: Educagio e Diversidade Cultural. O racismo, o preconceito ¢ a discriminagdo racial e suas manifestagdes na
escola. As diretrizes curriculares para a educacio das relagdes étnico-raciais. Diferencas e diversidade na sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRAMOVAY, M.; GARCIA, M. C. (Coord.). Relacdes raciais na escola: reproducdo de desigualdades em nome da
igualdade. Brasilia-DF: UNESCO, 2006.

BERGER, P. L.; LUCKMANNI, T. A Construcio social da realidade: tratado de sociologia do conhecimento. 5. Ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2013.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional. Brasilia-DF: Ministério da Educacdo e do Desporto
(MEC), 1996.

. Ministério da Educagao / Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade Ministério da
Educagdo. Orientagdes e Acoes para a Educacao das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD, 2006.

. Lei n.° 11.645/2008 de 10 de marco de 2008. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 11 mar. 2008.
DIAS, R. Introducao a Sociologia. 2. Ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2010.

PERRRENOUD, P. A Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. 2. Ed. Trad.:
Schilling, Claudia. Porto Alegre: Artmed. 2001.

ROCHA, R. M. C.; TRINDADE, A. L. (Orgs.). Ensino fundamental: orientagdes e a¢des para a educacdo das
relagcdes étnico-raciais. Brasilia: Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade, 2006.

SANTOS, I. A. S. A responsabilidade da escola na eliminagdo do preconceito racial. In: CAVALLEIRO, E. (org.).
Racismo e anti-racismo. Repensando nossa escola. Sdo Paulo: Selo Negro, 2001. Pp. 97-114.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONJOUR, L.; BAKER, A. Filosofia: textos fundamentais comentados. 2. Ed. Porto Alegre: Penso, 2010. 776 p. E-
book. ISBN 9788536321196.

CAREL, H. et al. Filosofia contemporanea em acdo: debates contemporaneos. Porto Alegre: Penso, 2008. 288 p. E-
book. ISBN 9788536313696.

CORSARO, W. Sociologia da infancia. 2. Ed. Porto Alegre: Penso, 2011. 384 p. E-book..

FERREIRA, D. Manual de sociologia: dos classicos a sociedade da informagéo. 2. Ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009.
247 p.

FERRY, L. Aprender a viver: filosofia para os novos tempos. Rio de Janeiro, RJ: Objetiva, 2007. 302 p.
GIDDENS, A. Sociologia: revisado e atualizado. 6. Ed. Porto Alegre: Penso, 2011. 848 p. ISBN 9788563899262.

KOTTAK, C. P. Um espelho para a humanidade: uma introdu¢ao a antropologia cultural. 8. Ed. Porto Alegre:
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AMGH, 2013.

NUNES, C. A. Aprendendo filosofia. 6. Ed. Campinas, SP: Papirus, 2012. 112 p.

NUNES, J. H. A Seu dispor!: sociologia do trabalho em servigos. Goiania, GO: PUC-GO, 2011. 244 p.
SASSEN, S. Sociologia da globalizacio. Porto Alegre: Artmed, 2010. 240 p. ISBN 9788536323534,
WHIMSTER, S. Weber. Porto Alegre: Penso, 2009. 360 p. (Série Introducao). E-book. ISBN 9788536320335.

WITT, J. Sociologia. 3. Ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2015. 480 p. (Série A). E-book. ISBN 9788580555318.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome UL Tipo
(quando houver) CCA
Administragdo de Micro
________________ D
e Pequenas Empresas
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Teorias da Administragio II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Contexto das MPES no Brasil e Piaui. Aplicagdo dos conceitos e técnicas da Administragao no contexto das
micros, pequenas ¢ médias empresas. Apresentar a problematica do desenvolvimento das micros, pequenas e médias
organizagdes. Tramites legais para abertura de uma microempresa. Atividades voltadas para praticas na modalidade de
pesquisa e extensdo do perfil do micro e pequeno empresario. O microempreendedor individual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DINIZ, A. S. Como fazer uma empresa dar certo em um pais incerto: conselhos e ligdes de 51 dos empreendedores
mais bem-sucedidos do Brasil. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2005.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 2. Ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
2012. 260 p.

DRUCKER, P. F. Inovacio e espirito empreendedor entrepreneurship: pratica e principios. 6. Ed. Sdo Paulo, SP:
Cengage Learning, 2010. 378 p.

FELIPPE JUNIOR, B. Marketing para a pequena empresa: comunicacio e vendas. Caxias do Sul, RS: Maneco,
2007.207 p

FREITAS, M. S. L. Empreendedorismo. Itajuba, MG: Universidade Federal de Itajuba, 2009. 46 p. (Gestdo de
Pessoas e de Projetos Sociais, 2)

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P. Empreendedorismo. 7. Ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2009. 662 p.

TJAN, A. K.; HARRINGTON, R. J.; HSIEH, T. Coracéo, inteligéncia, coragem e sorte: o que € preciso para ser um
empreendedor e um grande construtor de negocios. Sdo Paulo, SP: Mbooks, 2014. 272 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAVALCANTI, G.; TOLOTTI, M. Empreendedorismo: decolando para o futuro. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2011.
152 p.

DEGEN, R. J.; MELLO, A. A. A. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sdo Paulo, SP: Pearson
Makron Books, 2005. 368 p.

GUIMARAES, T. A.; SOUZA, E. C. L. Empreendedorismo além do plano de negdcio. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2005.
259 p.

KELLEY, T.; LITTMAN, J. As 10 Faces da Inovac¢ao. 1. Ed. Rio de janeiro: Campus/Elsevier, 2007.

86



LOPES, R. M. A. Educac¢ao empreendedora: conceitos, modelos e praticas. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 230
p.

SANTOS, A. M.; COSTA, A. Empreendedorismo: teoria e pratica. Cagador, SC: UNIARP, 2011. 178 p.

SANTOS, E. O. Administracio financeira da pequena e média empresa. 2. Ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010. 264 p.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome IO Tipo
(quando houver) CCA
Desenvolv1mento CCA0082 D
Gerencial
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Teorias da Administragéo II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Desenvolvimento de atividades gerenciais. Atribui¢des da dire¢do contemporanea. Eficacia gerencial.
Caracteristicas e estilos de lideranga. Desenvolvimento gerencial e organizacional. Gestdo de pessoas: empregabilidade
e gestdo de desempenho. Desenvolvimento de habilidades. Novos paradigmas. Coaching.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 8. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2006.
FLEURY, M. T. L.; FISCHER, R. M. Cultura e poder nas organizagoes. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. 170 p.

KANAANE, R.. Comportamento humano nas organizagdes: o homem rumo ao século XXI. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2009. 131 p.

SABBAG, P. Y. Espirais do conhecimento: ativando individuos, grupos e organizagdes. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
2007. 350 p.

SROUR, R. H. Poder, cultura e ética nas organizac¢oes: o desafio das formas de gestdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005. 399 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOOG, G. G. Manual de treinamento e desenvolvimento. ABTD - 3. ed.- Sdo Paulo: Makron Books, 1999.
BOOG, G.; BOOG, M. Manual de gestao de pessoas e equipes - Volume 2. Sao Paulo: Gente, 2008;

CONELLAN, T. K. Nos bastidores da Disney: segredos do sucesso da mais poderosa empresa de diversoes do
mundo. Sdo Paulo: Futura, 1998.

DEJOURS, C. O fator humano. 2. ed .Rio de Janeiro: Editora FGV, 1999.

FREITAS, M. E. Cultura organizacional: formagao, tipologia e impactos. SP: Makron Books, 2006.

KELLEY, T. As 10 faces da inovacao: estratégias para turbinar a criatividade. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
RUAS, R. A problematica do desenvolvimento de competéncias e a contribui¢ao da aprendizagem organizacional. In:
Gestao estratégica do conhecimento: integrando aprendizagem, conhecimento e competéncias. Sao Paulo: Atlas,
2000.

VASCONCELLOS, J.G., DAVEL, E. (Orgs.). Recursos humanos e subjetividade. Petropolis: Editora Vozes, 1995.

WOOD JUNIOR, T. Organizacdes espetaculares. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Cédigo .
D (quando houver) Tipo (A
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Gestdo de Franquias |  =———memmeemm | D [

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h Teorias da Administracio II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Evolugao historica. Caracteristicas das franquias. Tipos de franquias. Gestdo e operacionalizagdo:
marketing, recursos humanos, financeiro, econdmico e juridico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHERTO, M. et al. Franchising: uma estratégia para a expansao de negdcios. Sdo Paulo: Premier, 2006.
MAURO, P. C. Guia do franqueador: como desenvolver marcas mundiais. Sdo Paulo: Nobel, 2005.

SCHWATZ, P. C. Franquia de A a Z. Sao Paulo: Qualitymark, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DAHAB, S. Entendendo franchising: uma alternativa eficaz para o pequeno e médio empreendedor. Salvador, Bahia:
Casa da Qualidade, 2016.

MAURO, P. C. Guia do franqueador: como fazer sua empresa crescer com o franchising. Sdo Paulo: Nobel, 2009.
PLA, D. Tudo sobre Franchising. Editora SENAC, 2011.
RIZZO, M. Franchise: o negécio do século. Sao Paulo: Rizzo Franchise, 2015.

SILVEIRA, C. V. Franchising: guia pratico. 2. Ed. Parana: Juru4, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Codigo .
Nome (quando houver) Tipo CCA
Criatividade e Inovagdo | = --————---———- D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Empreendedorismo — (SEM CODIGO)

EMENTA: O conceito de criatividade. Abordagens teoéricas sobre criatividade. Ferramentas de geragdo de ideias e
desenvolvimento da criatividade. Fundamentos e processo da inovagéo em organizag¢des. Anatomia do processo criativo,
individual ¢ no ambiente das organiza¢des. Conceitos de Inovagdo, a inovagdo como fator de competividade e
sobrevivéncia no mercado, Modelos de inovagao utilizados pelas organizagdes, casos e experiéncias de inovagdo, Etapas
do processo de gestao da inovagdo e legislacao ligada a inovagdo. Exercicios e técnicas de Criatividade e Inovagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SILVA, F. P. et al. Gestao da inovac¢do. Porto Alegre, SAGAH, 2018.
TIDD, J.; BESSANT, J. Gestido da inovagio. Porto Alegre: Bookman, 2015.

TROTT, P. Gestiao da inovacio e desenvolvimento de novos produtos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovacao e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

DRUCKER, P. F. Inovagao e espirito empreendedor: entrepreneurship: pratica e principios. Sdo Paulo: Pioneira,
2015.

HISRICH, R. D. et al. Empreendedorismo. 9. ed. Porto Alegre, AMGH, 2014.

MARIANQO, S.; MAYER, V.F. Empreendedorismo: fundamentos e técnicas para criatividade. Rio de Janeiro: LTC,
2014.
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Codigo .
Nome (quando houver) Tipo CCA
Mercado de Capitais | = -—————---———- D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h CCAO0106 - Administracao Financeira e Orcamentaria I1

EMENTA: Introdugio aos Mercados de Capitais. Importancia e estrutura dos mercados de capitais no Brasil. Introducdo
a precificacdo do risco. Governanga corporativa. Introdugéo a analise fundamentalista e grafista. Derivativos, Op¢des e
Futuros.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ELTON, E. GRUBER, M. J. Et al. Moderna teoria de carteiras e analise de investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
FORTUNA, E. Mercado financeiro. 16. Ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

HULL, J. Introduc¢io aos mercados futuros e de op¢des. 2. Ed. Sdo Paulo: Cultura,2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, A. Mercado Financeiro. 12. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
JORION, P. Value at Risk. 2. Ed. Sdo Paulo: BM&F, 2003.
MISHKIN, F. S.; EAKINS, S. G. Financial Markets & Institutions. 7. Ed. Boston: Prentice Hall, 2012.

MOURAD, N. A.; PARASKEVOPOULOS, A. IFRS: normas internacional de contabilidade para bancos. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

SAUNDERS, A. Administracio de instituicdes financeiras. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Codigo .
AL (quando houver) Tipo CCA
Comeércio Exterior CCA0035 D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Teorias da Administragio II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Comércio exterior: Aspectos gerais, Evolugdo, Mercado, Consoércios ¢ tributagdo. Seguros, Transportes,
forma de controle, comércio exterior entre os paises desenvolvidos. O regime aduaneiro. Os incentivos fiscais. As zonas
francas e especiais. CONCEX, CACEX, BEFIEX, SINX e sistematica de importagdo em regime de "DRAW-BACK".

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Politica Nacional de Cultura Exportadora. Brasilia, 2015.
COSTA, A.J. D. Internacionalizaciio de empresas brasileiras: teoria e experiéncias. Curitiba: Jurua, 2011.

FARO, F.; FARO, R. Curso de comércio exterior: visdo e experiéncia brasileira. S3o Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASELLA, P. B. (Coord.). Mercosul: integracdo regional e globalizagdo. Rio de Janeiro: Renovar, 2000.

KOBAYASH]I, S. Renovacio da logistica: como definir as estratégias de distribuicdo fisica global. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

KRUGMAN, P.; OBSTFELD, M. Economia internacional: teoria e politica. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.
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LARRANAGA, F. A. Introduciio as relacdes internacionais. Sao Paulo: Aduaneiras, 2004.

LUDOVICO, N. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome EUGHED Tipo
(quando houver) CCA
Comportamento do
S| mmemmmmem—eee D
Consumidor
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h CCAO0136 - Administragdo de Marketing II

EMENTA: O comportamento do consumidor ¢ o mercado. Grupos sociais e formacao de status. O aprendizado no
comportamento do consumidor. Influéncias culturais, individuais e de grupos. Processos psicologicos. Processos de
decisdo de compra. Estratégia de marketing ¢ o comportamento do consumidor. Segmenta¢do e o consumidor.
Tendéncias de comportamento do consumidor brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BLACKWELL, R.D.; MINTIARD, P.W.; ENGEL, J.F. Comportamento do consumidor. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

KOTLER, P.; KELLER, K.L. Administracio de marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012

LAS CASAS, A. L. Administracido de marketing: conceitos, planejamentos e aplicagdes a realidade brasileira. Sdo
Paulo: Editora Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHURCHILL Jr, G. A.; Peter, J. P. P. 2000. Marketing: criando valor para os clientes. Ed. Saraiva. Sdo Paulo: 2000.

HAWKINS, D.I.; MONTHERSBAUGH, D.L.; BEST, R.J. Comportamento do consumidor. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Introducio ao marketing. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

NICKELS, W. G.; WOOD, M. B. Marketing: relacionamentos, qualidade, valor. Rio de Janeiro: LTC Editora, 1999.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome S Tipo
(quando houver)
= — DEFI
Educac¢ao em Direitos
................ D
Humanos
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Etica nas Organizagdes — SEM CODIGO

EMENTA: Democracia, Cidadania e Direitos Humanos. Tratados supra Nacionais de Direitos Humanos e suas
ressonancias educacionais. O Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos e o projeto de pessoa. Fundamentos
mediadores para uma cultura dos direitos humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Decreto n° 7.037/2009. Aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos PNDH-3. 2009. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/cciviL_03/ At0o2007-2010/2009/Decreto/D7037.htm>.

LAFER, C. A Internacionalizacio dos direitos humanos: constitui¢ao, racismo e relagdes internacionais. Barueri,
SP: Manole, 2005.

Declaragio Universal de Direitos Humanos. Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/wp-
content/uploads/2018/10/DUDH.pdf>.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOBBIO, N. A era dos direitos. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2004.

BRASIL. Plano Nacional de Educa¢io em Direitos Humanos. Brasilia: SEDH-MECMJUNESCO, 2006. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2191- plano-nacional-
pdf&ltemid=30192

BRASIL. Diretrizes Nacionais para a Educacio em Direitos Humanos. Conselho Nacional de Educagdo, maio
2012. Disponivel em: http://www.sdh.gov.br/assuntos/conferenciasdh/12a-conferencia-nacional-de-
direitoshumanos/educacao-em-direitos-humanos/caderno-de-educacao-em-direitos-humanosdiretrizes-nacionais

CANDAU, V.; SACAVINO, S. Educar em direitos humanos construir democracia. DP&A. Rio de Janeiro, 2000.

CHALUH, L. N. Autonomia, democracia e diversidade: praticas pedagogicas que favorecem valor. IN: Revista Olhar
de Professor. Ponta Grossa: 9 (1): 97-112, 2006. Disponivel em:

<https://www.revistas2.uepg.br/index.php/olhardeprofessor/article/view/1454/1099>.

Ordem dos Advogados do Brasil. A OAB e os direitos sociais: uma abordagem para o cidaddo. Brasilia, DF:
Conselho Federal da OAB, 2000.

STJ. A protecio internacional dos direitos humanos e o Brasil. Brasilia, DF: STJ, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome EUGHED Tipo
(quando houver) DCJI
Legislagao Trabalhista e
et irantaidl —— D
Previdenciaria
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Direito para Administragio I — SEM CODIGO

EMENTA: Nogdes de Direito do trabalho. Legislagio do Trabalho. Direito Internacional do Trabalho. Contrato
individual do trabalho e relagdo de emprego. Elementos do contrato de trabalho. Sujeitos do contrato individual do
trabalho. Duragao e jornada de trabalho. Salario e remuneragdo. Extingdao do contrato de trabalho. Aviso prévio. Direito
de greve. Custeio da seguridade social. Seguro desemprego.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, A. L. P. CLT e sumulas do TST comentadas. 20. ed. - Sdo Paulo, SP: Rideel, 2018.
IBRAHIM, F. Z. Curso de direito previdenciario. 22. ed. Niter6i, RJ: Impetus, 2016.

MANUS, P. P. T. Direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, A. L. P. Direito do trabalho: material, processual e legislacdo especial, 11. ed. Rideel, 2011.
DANTAS, P. R. F. A protecao contra as clausulas abusivas no codigo civil. Sao Paulo: Atlas, 2007.
EDUARDO, I. R. Curso de direito previdenciario. 12. ed. - Rio de Janeiro: Forense, 2016.

MARTINS, S. P. Direito do trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MEIRELLES, H. L. Direito Administrative Brasileiro. 34. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2008.
NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito do Trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

PEREIRA, C. M. Silva. Instituicoes de direito civil. Rio de Janeiro: Forense, 2013.
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome Cédigo Tipo
(quando houver)
Consultoria CCA
Uto CCA0124 D
Organizacional
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h Teorias da Administragio II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Conceito, evolucdo e tendéncias da consultoria. O perfil do consultor. Metodologia da consultoria. O
cliente e a identificagdo de suas necessidades. Transferéncia de tecnologia e geragdo de resultados. Diagnosticos
empresariais. Coaching e mentoring.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BLOCK, P. Consultoria infalivel: um guia pratico, inspirador e estratégico. Sdo Paulo — M. Books do Brasil Editora
Ltda. 2003.

COBRA, M. Consultoria em marketing. Ed. Cobra, 2003.

CROCCO, L.; GUTTMANN, E. Consultoria empresarial. 2. Ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010. 152 p.

DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como opc¢éo de carreira. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
MENDES, J. Manual do empreendedor: como construir um empreendimento de sucesso: Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ORLICKAS, E. Consultoria de recursos humanos. Ed. Futura, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERNAL, P. S. M. Gerenciamento de projetos na pratica: implantagio, metodologia e ferramentas. Sdo Paulo:
Erica, 2012.272 p.

BERTI, A. Consultoria e diagnéstico empresarial: teoria e pratica. 2. Ed. Rev. E Atual. Curitiba: JURUA EDITORA,
2012.

LEITE, L. A. M. Costa. Consultoria em gestio de pessoas. 2. Ed. Rio de Janeiro: Editora da FGV, 2012. 144 p.

OLIVEIRA, D. P. R. Manual de consultoria empresarial: conceitos metodologia praticas. 10. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.213 p.

QUIROGA, G. M. M. Anilise da prestacio de servico de consultoria sob o enfoque da transferéncia do
conhecimento. 2011. 127 f. Dissertacdo (Mestrado) — Universidade presbiteriana Mackenzie, Sdo Paulo, 2011.

SCHEIN, E. H.; SILVA, A. L. P. (Org.). Principios da consultoria de processos: para construir relagdes que
transformam. Sdo Paulo: Peirdpolis, Instituto Fonte para o Desenvolvimento Social, 2008. 312 p.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Codigo .
AL (quando houver) Tipo CCA
Jogos Empresariais = | = -——=————m—————- D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Teorias da Administracio II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Inserir o aluno em uma série de situagcdes encontradas no mundo executivo das organizagdes, permitindo-o
resolver problemas e tomar decisdes estratégicas em grupo, vivenciando a dindmica do comportamento organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FIANI, R. Teoria dos jogos: para cursos de Administra¢do e Economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
GRAMIGNA, M. R. M. Jogos de empresa. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

GOMES, L.F. A. M; GOMES, C.F. S.; ALMEIDA, A. T. de. Tomada de decisido gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2006.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORREA, H. L.; CAON, M. Gestao de servicos: lucratividade por meio de operagdes e de satisfagdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

GAYOTTO, M. L.; DOMINGUES, I. Lideranga: aprenda a mudar em grupo. Rio de Janeiro: Vozes, 2001.
GOLDSMITH, M.; HESSELBEIN, F.; SOMERVILLE, I. Lideranca para o século XXI. S3o Paulo: Futura, 2000.

NEVES, J. G. Clima organizacional, cultura organizacional e gestao de recursos humanos. Lisboa: RH Editora,
2000.

TARAPANOFF, K. T. Técnicas para tomada de decisio nos sistemas de informacio. Brasilia: Thesaurus, 2002.
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7 CORPO DOCENTE

7.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em Administracdo foi
constituido mediante portaria, contendo atualmente a seguinte composicao:

e Profa. Dra. Maria de Lourdes de Melo Salmito Mendes - Presidente

e Prof. Dr. Mauricio Mendes Boavista de Castro - Vice-presidente

e Prof. Dr. Kelsen Arcangelo Ferreira e Silva - Membro

e Prof. Dr. Mércio Vinicius Brito Pessoa - Membro

e Prof. Dr. Alexandre Rabélo Neto - Membro

Logo, a composi¢ao do NDE do Curso consiste na participagdo do Coordenador do Curso
e de quatro docentes do Curso de Administragdo. Compete ao NDE atuar no acompanhamento,
materializa¢dao e atualizagdo do PPC, realizando estudos e atualizagao periddica daquilo que se
fizer necessario, verificando constantemente as consequéncias da sistematica de avaliagdo de
aprendizagem na formagdo dos discentes e sua adequagdo ao perfil do egresso, considerando as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Administracdo, bem como as constantes
demandas do mundo do trabalho.

Sobre o NDE do Curso de Bacharelado em Administragdo recaem as seguintes atribui¢des
e responsabilidades:
a) atualizar periodicamente o PPC do curso;
b) determinar o perfil profissional do egresso frente as exigéncias do mundo do trabalho e em
conformidade com as DCNs do curso;
c¢) debater e propor mecanismos € agoes para a interdisciplinaridade;
d) acompanhar e sugerir meios para a integralizacao das atividades complementares e para as
atividades curriculares de extensdo;
e) analisar e revisar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
f) supervisionar as metodologias de avaliacdo do aprendizado dos discentes, propondo melhorias
necessarias ao processo de avaliagdo;
g) conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacdo no Colegiado de Curso,

quando necessario.
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7.2 ATUACAO E REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR

No CBA, o Coordenador do Curso possui uma relevante fun¢do integradora e
organizadora na implantacdo e desenvolvimento da estrutura curricular, planejada de forma
conjunta com o corpo docente, integrando, para isso, os diversos conhecimentos necessarios. Para
a implementacao e execu¢ao do curriculo vigente, o Coordenador do Curso trabalhard em conjunto
com o NDE, o Colegiado do Curso e demais professores.

O Coordenador do Curso € a pessoa responsavel por presidir o NDE na elaboracdo e
cumprimento daquilo que ¢ estabelecido no Projeto Pedagogico do Curso, respeitando as
exigéncias instituidas pelo Ministério da Educacdo - MEC, as normas institucionais e as demais
legislagdes que regem o ensino superior.

O Coordenador do Curso coordena as atividades dos docentes, além de se envolver com
o processo de ensino-aprendizagem, de modo que este seja satisfatorio aos discentes, aos docentes
e para a UFPI. Compete, ainda, atribui¢des como: atendimento aos alunos e professores; inser¢ao
do curso justificando sua relevancia e contextualizacao; constante atualizagdo e comprometimento
com o PPC; outros.

O Coordenador precisa ter qualidades essenciais ao pleno desenvolvimento do curso,
como: dialogicidade, transparéncia e lideranca no exercicio das fungdes; acessibilidade a
informagdes; participagdo ativa nas reunides dos o6rgaos colegiados superiores dos quais faz parte;

estimulos a participacao de discentes e docentes em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

7.3 PERFIL DO CORPO DOCENTE

O corpo docente do CBA ¢ formado por 15 (quinze) professores, dos quais 15 (quinze)
sao formados na area da Ciéncia da Administragdo e 1 em Ciéncias Economicas e lotados na
Coordenacdo do Curso de Administragdo. Do total de 15 docentes, tem-se que sao 13 (doze)
doutores, 1 (um) ¢ mestre e 1 (um) € especialista, conforme apresentado no Quadro 8, na lista dos

docentes com a respectiva area de formagao.



Quadro 8 — Docentes ¢ Area de Formagéo

* Cedida para a Universidade Federal do Ceara — UFC por decisdo judicial.
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DOCENTE CPF FORMACAO | RE | TITULACAO
1 | Alexandre Rabélo Neto 299.794.553-49 | Administracdo DE Doutor
2 | Ana Cristina de Aratjo Pachéco Barros™ 462.769.393-15 | Administracdo 20 Mestre
3 | Antdnio Vinicius Oliveira Ferreira 016.490.563-46 | Administracdo | T140 Doutor
4 | Denise Lustosa de Figueirédo 306.688.593-34 | Administragdo DE Mestre
5 | Evandro Tajra Hidd 293.450.736-04 | Administragdo DE Especialista
6 | Evelyn Seligmann Feitosa 112.675773-04 Economia DE Doutora
7 | Fabiana Rodrigues de Almeida Castro 286.295.823-91 Administragao DE Doutora
8 | Francisca Maria Cosme de Carvalho 565.144.413-00 | Administracdo DE Doutora
9 | Francisco Tavares de Miranda Filho 212.343.453-15 | Administra¢do DE Doutor
10 | Isidro José B. M. Fortaleza do Nascimento | 715.046.303-78 | Administra¢do DE Doutor
11 | Kelsen Arcéangelo Ferreira e Silva 822.107.993-68 | Administracido DE Doutor
12 | Leonardo Victor de Sa Pinheiro 014.527.803-40 | Administragdo DE Doutor
13 | Marcio Vinicius Brito Pessoa 411.701.303-30 | Administracdo | TI40 Doutor
14 | Maria de Lourdes de M. Salmito Mendes 130.084.803-06 | Administragdo DE Doutora
15 | Mauricio Mendes Boavista de Castro 138.867.543-91 | Administragdo DE Doutor
16 | Paulo Jorddo de Oliveira Cerqueira Fortes | 470 588 463 91 Administragdo DE Doutor

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.
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8 INFRAESTRURA FiSICA

8.1 LOCAL DE FUNCIONAMENTO E INFRAESTRUTURA FIiSICA

O Curso de Bacharelado em Administracgao esta situado no Centro de Ciéncias Humanas
e Letras - CCHL, mais precisamente, no andar térreo do Centro Intergrado V, possuindo uma
infraestrutura que lhe possibilita ofertar um curso superior de qualidade a comunidade piauiense.

Inclinados a cumprir com seus objetivos, o curso conta com 5 (cinco) salas de aula no
padrao da UFPIL, capazes de ofertar aulas para cerca de 50 (cinquenta) alunos cada, contendo
carteiras confortaveis, quadro de acrilico, mesa e cadeira para o docente, projetor multimidia e
aparelhos de ar-condicionado, além de portas e janelas que mantém as salas arejadas e bem
iluminadas. Além disso, as salas contam ainda com carteiras especiais para cadeirantes e alunos
canhotos.

A infraestrutura fisica do CBA conta, ainda, com banheiro masculino e feminino para o
publico em geral e banheiros exclusivos para discentes cadeirantes (masculino e feminino). Todo
o prédio possui, também, sistema de incéndio.

A Coordenacdo do Curso conta com espago especifico para a realizagdo das atividades
do coordenador, contendo na sala aparelho de ar-condicionado, mesa, armérios com fechadura,
computador e impressora, frigobar, janelas, assim como um espago para que o coordenador possa
conversar de modo reservado com os alunos.

Além da sala do coordenador, a coordenadoria tem ainda um balcdo de atendimento
prévio aos alunos por funcionarios, assim como uma sala para reunides e convivio dos professores
do curso.

Os docentes de tempo efetivo do curso contam com salas de trabalho, no total de 09 (nove)
salas, sendo uma sala para dois professores, as quais possuem ar-condicionado, mesa e cadeira
para cada professor, além de uma estante para guarda de material.

O CBA conta, ainda, com uma estrutura de banheiros coletivos feminino e masculino,
com acessibilidade em ambos, bebedouro para alunos e professores, assim como 02 (dois)
auditorios para uso dos cursos do Centro de Ciéncias Humanas e Letras, sendo um com capacidade
para cerca de 100 (cem) pessoas € o outro, com capacidade para cerca de 70 (setenta) pessoas.

Os alunos do CBA tém acesso a laboratorios de informatica quando requisitado pelo
professor das disciplinas especificas, 0os quais possuem equipamentos com configuracdes e
quantidades satisfatorias para a condugdo das aulas. Alunos e professores possuem, ainda, espagos

de convivéncia contendo lanchonetes, xerox e pragas para socializacao da comunidade académica.



98

O Quadro 9 apresenta um detalhamento das instalagdes e equipamentos existentes no

Curso de Administragao.

Quadro 9 - Equipamentos e Instalagdes

INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRICAO DO EQUIPAMENTO QUANTIDADE
SALAS DE AULA
01 Salas de aula 05
02 Carteiras 260
03 Mesas docentes 5
04 Cadeiras docentes 5
05 Projetor multimidia 5
06 Quadro de acrilico 5
SALA DA COORDENACAO
07 Mesas 02
08 Cadeiras 05
09 Computadores 02
10 Armario com tranca 02
11 Armario para uso geral 01
12 Arquivo com tranca 01
13 Frigobar 01
14 Smart Tv 01
15 Split 01
RECEPCAO DA COORDENACAO
16 Balcdo de atendimento 01
17 Escaninho para professores 01
18 Mesa 01
19 Cadeira 02
20 Longarina (3 lugares) 01
21 Computador 02
22 Split 01

SALA DE PROFESSORES DO CURSO DE ADMINISTRACAO




99

23 Gelagua 01
24 Quadro de acrilico 01
25 Impressora 01
26 Computador 01
27 Mesa 01
28 Mesa de reunido 01
29 Cadeiras 07
30 Split 01

Fonte: Elaborado pela Comisséo, 2024.

8.2 BIBLIOTECA

A Biblioteca Central foi instalada em janeiro de 1973, resultado da fusdo dos acervos

existentes nas Bibliotecas das Escolas Isoladas de Medicina, Odontologia, Filosofia, Direito e

Administragdo, quando da implantacdo da Fundacao Universidade Federal do Piaui, instituida nos

termos da Lei n°. 5.528, de 12/11/1968 (BRASIL, 2016)

Em agosto de 1995 foi inaugurada a Biblioteca Comunitéria Jornalista Carlos Castello

Branco - BCCB, 6rgao subordinado a Reitoria e que, atualmente, coordena 09 (nove) Bibliotecas

Setoriais do Sistema de Bibliotecas da UFPI - SIBi/UFPI, instituido pela Resolu¢ao do Conselho

Universitario n°® 26/93. Assim, tem-se:

1.
. Biblioteca Setorial Prof. Zenon Rocha - CCS (Teresina)
. Biblioteca Setorial Profa. Raimunda Melo - CCE (Teresina)

O 00 9 N W B~ W N

Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco - BCCB

. Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Agrarias - CCA (Teresina)

. Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Natureza - CCN (Teresina)

. Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Humanas e Letras - CCHL (Teresina)
. Biblioteca Setorial do Campus Prof. Amilcar Ferreira Sobral (Floriano)

. Biblioteca Setorial do Campus Senador Helvidio Nunes (Picos)

. Biblioteca Setorial do Campus Profa. Cinobelina Elvas (Bom Jesus)

Em sua estrutura fisica a Biblioteca Jornalista Carlos Castello Branco conta com espagos

como areas de estudos, acervos de livros e periddicos, conforme descrito no Quadro 10.



Quadro 10 — Caracteristicas da BCCB

Item Descricao
1 Acervo 1.296,82 m?
2 Leitura e Consulta 1.671,80 m?
3 Atendimento 137.19 m?
4 Servi¢o Técnico 266.10 m?
5 Circulacdo 1.022,10 m?
6 Area Total 4.194,81 m?

Fonte: BRASIL, 2016.
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Os espacos de estudo e de entretenimento disponiveis aos usuarios na BCCB (discentes,

docentes, técnicos administrativos e a comunidade) contam com saldes de estudos com multiplos

ambientes, conforme mostrado no Quadro 11.

Quadro 11 — Ambientes de Estudo na BCCB

Item Descricao Quant.
1 Cabines individuais (106 com tomada para notebook) 316
2 Cabines exclusivas para NOTEBOOKS 28
3 Mesas com 06 lugares 62
4 Sala de Proje¢do com 80 Lugares 01
5 Sala de Xadrez com 05 Mesas 01
6 Salas de Grupo, sendo cada sala com 08 lugares 07
7 Laboratério de Acessibilidade e Inclusdao (LACI) 01
8 Arquivo Deslizante para Material Académico e Multimidia 01
9 Espaco Digital Santander com 15 computadores para pesquisa 01

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

A variedade do acervo da BCCB esta mostrada no Quadro 12.

Quadro 12 — Variedade do Acervo da BCCB

Colecao

Item

Referéncia

dados estatisticos, referéncia legislativa, etc

Dicionarios, enciclopédias, bibliografias, indices, resumos, catidlogos, abstracts,

Acervo geral

também, livros paradidaticos.

Livros técnico-cientificos que abrangem todas as areas do conhecimento; inclui,

Acervo Piaui

Livros sobre o Estado do Piaui e de autores piauienses.

Multimeios CDs e DVDs. Periddicos: jornais, revistas especializadas, boletins.
Trabalhos
Académicos Monografias, dissertagdes, teses e artigos TCC.

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

No que diz respeito as quantidades do acervo geral em cada uma das bibliotecas que

compdem o SIBi/UFPI, ver a Tabela 1.
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Tabela 1 — Acervo Geral do SIBi/UFPI

UNIDADES LIVROS MULTIMEIOS  TESES E
TITULOS = EXEMPLARES DISSERTACOES

BCCB 44.399 110.270 369 3.070
CCS 1.897 4.894 150 1.170
CCN 3.378 8.724 107 474
CCA 3.694 10.185 312 1.225
CCE 4.369 10.376 236 1.817
CCHL 2.709 3.996 3 994
PICOS 7.586 26.600 307 49
FLORIANO 5.502 15.736 139 17
BOM JESUS

3.144 11.443 330 106
TOTAL

85.178 234.224 2.500 9.141

Fonte: BRASIL, 2016.

8.2.1 Biblioteca Virtual — Minha Biblioteca

A convergéncia entre o meio digital e fisico tornou-se algo comum para as novas geragoes.
Afinal, os alunos atuais se comunicam, se informam e estudam no ambiente digital — uma prova ¢
o crescimento da procura por cursos a distancia.

Com isso, a educacao passa por grandes transformacdes que devem ser acompanhadas de
perto pelos profissionais da area. Nesse contexto, a UFPI conta com a Minha Biblioteca, a qual
disponibiliza um ambiente virtual com uma relacdo de titulos disponiveis em tempo real.

Desenvolvida para ser o melhor provedor de conteudo universitario do Brasil e a melhor
solugdo digital de e-books para instituicdes de ensino superior, a Minha Biblioteca ¢ uma
plataforma digital de livros que possui um vasto acervo de titulos técnicos e cientificos.

Melhor solugdo digital de e-books para instituigdes de ensino superior, com amplo acervo
multidisciplinar, a Minha Biblioteca atende a bibliografia de mais de 250 cursos de graduagao. E
formada por 16 (dezesseis) grandes editoras académicas e 42 selos editoriais. Por meio da Minha
Biblioteca, estudantes, professores e profissionais tém acesso rapido, facil e simultaneo a milhares
de titulos.

Com um amplo acervo multidisciplinar, sdo milhares de titulos técnicos, académicos e
cientificos, em portugués, divididos em 7 catalogos: Ciéncias Juridicas, Ciéncias Sociais aplicadas,
Ciéncias Exatas, Satde, Medicina e Odontologia, Ciéncias Pedagogicas e Letras e Arte, que
atendem a bibliografia de mais de 400 cursos de graduacao.

Tudo isso, em uma plataforma pratica, intuitiva e com diversas ferramentas inclusas, que

pode ser acessada em qualquer dispositivo conectado a internet.
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O Catalogo Ciéncias Exatas da Minha Biblioteca conta com mais de 3.500 titulos de
referéncia. Abrange os principais ¢ mais atualizados titulos fornecidos de todas as carreiras
relacionadas as ciéncias exatas como: administra¢ao, economia, engenharia, agronomia, fisica,
astronomia, ciéncia da computagdo, ciéncias atuariais, matematica, quimica e muito mais.

Os alunos do Curso de Administra¢do tém acesso a Minha Biblioteca através do endereco
eletronico: https://portal.dli.minhabiblioteca.com.br/Login.aspx?key=UFPICEAD.

A Universidade Federal do Piaui, por meio do Sistema Integrado de Bibliotecas,
disponibiliza a toda comunidade académica a Plataforma de E-books EBSCO. Assim, a
comunidade académica conta com duas plataformas de livros digitais, além do acervo fisico.

A colecdo de e-books da EBSCO ¢ multidisciplinar e cobre uma grande sele¢ao de assuntos
académicos. Todos os e-books estdo disponiveis com acesso ilimitado ao usuario. Para utilizar,
deve-se fazer login no SIGAA, selecionar o Portal Discente, Modulo Biblioteca, EBSCO host
eBooks e obter o titulo. Para professores e técnico-administrativos, o acesso também ¢ via SIGAA,
Modulo Biblioteca, Modulo do Servidor, opcdo EBSCO host eBooks.

As principais vantagens da plataforma de e-books EBSCO, sao:

e Colecdo multidisciplinar

e Acesso ilimitado

e Impressao gratuita

e Leitura offline

e Leitor de tela via Adobe Digital Edition

e Marcadores de texto

e Acesso via App EBSCO

e Conteudo das principais editoras académicas

e Conteudo 100% em portugués

Esta cole¢ao multidisciplinar inclui 97 e-books que cobrem uma grande selecao de assuntos
académicos. Todos os e-books estao disponiveis com acesso limitado ao usuario de forma remota

de qualquer ambiente a qualquer hora do dia.
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9 DISPOSICOES TRANSITORIAS
9.1 CLAUSULA DE VIGENCIA

Os alunos ingressantes da UFPI, mais especificamente no Curso de Bacharelado em
Administragdo, no segundo semestre letivo de 2025, iniciam a implantagdo do Curriculo ora
proposto (ap6s aprovado em todas as instancias competentes), graduando-se a 1* turma no 1°
semestre letivo do ano 2029, num total de 8 (oito) periodos (quatro anos letivos).

Os casos que nao estejam contemplados pelos critérios apresentados nesse item serao
analisados individualmente pelo Colegiado do Curso. Cabera a este planejar, organizar, coordenar
e acompanhar as agdes necessarias para a implementagdo do curriculo, assim como sistematizar

resultados alcangados e propor novos encaminhamentos que se mostrarem relevantes ao Curso.
9.1.1 Plano de Implementacido do Curriculo do Curso de Bacharelado em Administraciao

O novo curriculo do Curso de Bacharelado em Administragao (apos aprovado em todas
as instincias competentes) serd implantado automaticamente e prontamente para os alunos que

ingressarem no 1° semestre de 2025, conforme apresentado no Quadro 13.

Quadro 13 — Plano de Implementagao do Novo Curriculo do CBA MATUTINO e NOTURNO

2025.2 2026.1 2026.2 2027.1 2027.2 2028.1 2028.2 2029.2
1° periodo 1° periodo 1° periodo 1° periodo 1° periodo 1° periodo 1° periodo 1° periodo
(noite) (manhé) (noite) (manhé) (noite) (manhé) (noite) (manhé)
2° periodo 2° periodo 2° periodo 2° periodo 2° periodo 2° periodo 2° periodo
(noite) (manhé) (noite) (manha) (noite) (manha) (noite)
3° periodo 3° periodo 3° periodo 3° periodo 3° periodo 3° periodo
(noite) (manhi) (noite) (manhé) (noite) (manhé)
4° periodo 4° periodo 4° periodo 4° periodo 4° periodo
(noite) (manha) (noite) (manha) (noite)
5° periodo 5° periodo 5° periodo 5° periodo
(noite) (manhé) (noite) (manhé)
6° periodo 6° periodo 6° periodo
(noite) (manha) (noite)
7° periodo 7° periodo
(noite) (manhi)
8° periodo
(noite)
Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

Os discentes do CBA pertencentes a semestres anteriores a 2025.2, que estiverem
cursando a matriz curricular do curriculo anteriormente implantado em 2012.1 (ESTRUTURAS
CURRICULARES 3 E 4) poderdo manifestar interesse em migrar para o novo curriculo
(transposi¢do opcional) em até 01 (um) ano apds a implementacdo deste, ou seja, até o final do
semestre letivo 2026.1, em consondncia com a equivaléncia de disciplinas e havendo

disponibilidade de vagas. A adaptacdo ao novo curriculo do CBA seguird, obrigatoriamente, o
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quadro de equivaléncia constante neste Projeto Pedagdgico e devidamente aprovado pelo
Colegiado do Curso.

No caso do aluno que optar pelo novo curriculo, as disciplinas pendentes de integraliza¢ao
pelo discente deverao ser cursadas e integralizadas, obrigatoriamente, no mesmo turno da oferta
na qual o discente ingressou no Curso de Administragao.

A migracdo para o novo curriculo do Curso de Bacharelado em Administragdo, quando
requerida formalmente pelo discente, devera ser solicitada através de requerimento protocolado,
seguindo, obrigatoriamente, o quadro de equivaléncias constante neste Projeto Pedagogico e
devidamente referendado pelo NDE e aprovado pelo Colegiado do Curso.

Os ingressantes do primeiro periodo de 2025 (2025.1) terdo migragdo compulsdria,

considerando a equivaléncia entre as disciplinas do primeiro periodo.

9.2 EQUIVALENCIA ENTRE OS PROJETOS PEDAGOGICOS

Faz-se necessario e oportuno o estabelecimento de uma equivaléncia entre as disciplinas
dos dois curriculos a fim de permitir que os alunos dos Curriculos 3 (2012.1),
Matutino/Vespertino, e Curriculo 4 (2012.1), Noturno, que optarem por migrar para este PPC
(2025) possam cursar as disciplinas remanescentes sem prejuizo de tempo e de carga hordria,
quando houver equivaléncia entre os componentes curriculares. Em tese, de certa forma, isso
alinha a carga de trabalho com o quantitativo docente, uma vez que lecionardo uma mesma

disciplina para dois curriculos. O Quadro 14 apresenta a equivaléncia entre os curriculos.

Quadro 14 — Equivaléncia do Curso de Bacharelado em Administragdo - Turno

Matutino/Vespertino/Noturno

o
=
: £
COMPONENTES PRE- =) COMPONENTES PRE- S R
CURRICULARES REQUISITO g CURRICULARES REQUISITO 5 ERS
ESTRUTURAS 3 E 4 (nome e & ESTRUTURA NOVA (nome e zZ & =
7 oy n_' 'd' (m o
codigo) = codigo) i
Q <
= Z 2
7 =%
R
7 - < 2
CODIGO NOME CODIGO | NOME =
Teorias da :
CCA0053 | Administragio |  =ee—mmeemmmn — Teorias da Global
I Administragao I
Elementos de Introdugéo a
DAAO0018 N _— Economia ———————— Global
CCA0051 Teorias da CCA0053 —) Teorias da Codigo Global




Administragdo Teorias da Administragdo Teorias da
11 Administragdo I 11 Admin. |
) ) DCS0215 —
Etica - DFI10255 Etica nas Sociologia
DFI0439 Administragdo | Int. a Filosofia ‘ ______ Organizagodes Aplicada a Global
Admin.
CCAO0051
Teorias da
Administracao
I
DFE0216
Psicologia Cédigo
CCA0073 Administragdo Ap!lgada a — Gestao de Teorias da Global
com Pessoas | Administragao Pessoas I .
Admin. I1
CCA0072
Teorias da
Administracao
I
CCA0073
Administracao
Administragdo com Pessoas I Gestio de Codigo -
CCA0087 com I;i:ssoas CCA0092 L [e— Pessoas 11 gz:';z(; Sd;e Global
Adm de Rec
Humanos I
CCA0051
Teorias da
Administracao
I
Administragdo DFE0216 . ~ Codigo
CCA0043 de Marketing Psicologia " CCAO0133 Admlmstr?gao Teorias da Global
. . de Marketing I .
I Aplicada a Admin. II
Administragdo
CCA0072
Teorias da Adm
11
Codigo -
Matematic
a
CCA0051 Financeira/
Adm. . .. ~ L 1
Financeira Te(')rl.as da A(i'mlnlstragao Codigo -
CCAO0138 o L. Administragdo _ CCA0040 Financeira e Contab. Global
rcamentaria e
I 11 Orcamentaria | Gera.l [
Analise
das
Demon.
Contabeis
CCAO0133
Administragdo
Administragio | 9¢Marketing I Administragio | CCA0133-
CCAO0108 de Marketing CCA0139 m—) | CCAO0136 de Marketing IT Adm..de Global
I Marketing I
Adm
Mercadologica |
CCA0036
Adm. Rec. Mat
Administracdo Patrim [ Administragdo Codigo -
de Rec. - de Recursos Organizagio,
CCAOTIS Materiais ccAao41r | ) T Materiais e Sistemas e Global
Patrim IT Adm Rec Mat e Patrimoniais Métodos

Pat. I
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CCA0080
Adm Rec Mat
Patrim |

CCA0049

Administragdo
de Rec
Materiais e
Patrim II

CCA0141
Administragdo
de Rec Mat. e

Patrim. I

CCA0036
Administracao
de Rec Mat. e

Patrim. I

Administragdo
de Recursos
Materiais e
Patrimoniais

Codigo -
Organizagio,
Sistemas e
Métodos

Global

CCAO0148

Adm.
Financeira e
Orgamentaria
II

CCAO0138
Adm.
Financeira
Orgamentaria I

CCA0040
Adm.
Financeira
Orgamentaria [

CCA0106

Administragdo
Financeira e
Orgamentaria II

CCA0040 -
Adm.
Financeira e
Orgamen. I

Global

CCA0048

Adm. de
Servigos

CCA0051
Teorias da
Administragdo
1T

CCA0072
Teorias da
Administracao
11

CCA0078

Administragdo
de Servigos

Codigo-
Teorias da
Admin. 1T

Global

CCAO0088

Adm. de
Sistemas de
Informacao II

CCAO0119
Adm. de
Sistemas de
Informagao 1

CCA0058
Adm. de
Sistemas de
Informagao 1

Sistemas de
Informagdes

Cadigo-
Teorias da
Admin. II

Global

CCAO0151

Adm. de
Sistemas de
Informacéo II

CCA0058
Adm. de
Sistemas de
Informagao 1

CCAO0119
Adm. de
Sistemas de
Informagao 1

Sistemas de
InformagGes

Codigo -
Teorias da
Admin. II

Global

CCA0145

Adm. de
Produgdo e
Operagoes |

CCAO0051
Teorias da
Administ. II

CCAO0115
Adm de Rec
Mat Patrim II

CCA0049
Adm de Rec
Mat Patrim II

CCA0072
Teorias da
Administ. 11

Administragdo
da Produgdo I

Codigo -

Adm. de Rec.

Mater. e
Patrimoniais

Global
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CCA0084
Adm de Rec
Mat Patrim II

CCAO0101

Adm. da
Producao e
Operagoes |

CCA0051
Teorias da
Administracao
11

CCA0049
Adm de Rec
Mat Patrim II

Administragdo
da Produgéo I

Codigo -
Adm. de Rec.
Mater. ¢
Patrimoniais

Global

CCA0067

Adm. do Setor
Publico

DCJ0170
Inst Dir Pub
Privado

CCA0087
Adm com
Pessoas 11

DCJ0169
Direito
Administrativo

CCAO0115
Adm Rec Mat
Patrim II

CCA0084
Adm de Rec
Mat Pat. 11

CCA0148
Adm Finan e
Org 11

CCA0049
Adm de Rec
Mat Pat. 11

CCA0106
Adm Finan e
Org 11
CCA0073
Adm com
Pessoas |

CCAO0116
Adm Finan e
Org 11

CCA0066
Adm de Rec
Humanos II

Administragdo
Publica

Codigo
Teorias da
Admin. 1T

Global

CCA0097

Administragdo
do Setor
Publico

CCAO0148
Adm Finan e
Org 11

Administracdo
Publica

Codigo -
Teorias da
Admin. II

Global

CCAO0055

Administragdo

da Producdo

de Operagdes
I

CCAO0145
Administragdo
de Produgdo e

Operagdes [

CCA0101
Administracao

Administragdo
da Produgdo I1

Codigo -
Adm. da
Produgdo I

Global
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da Produgéo e
Operagdes I

CCAO111
Administragdo
de Producio

CCAO0101
Administracao
da Produgéo e

Operagdes [

Administragdo Administracdo Codigo -
CCA0061 da Produgdo e CCA0145 ‘ ------ da Producio IT Adm. da Global
Operagoes I1 Administra¢do ¢ Produgéo [
de Produgéo e
Operagdes I
CCAO0051
Teorias da
Administragdo
Organizagio ¢ I Organizagdo, Codigo -
CCA0041 . — - Sistemas e Teoriasda | Global
Meétodos CCA0072 Me¢étodos Admin. I1
Teorias da ’
Administracao
11
CCA0051
Organizagio ¢ Te(.)ri‘as da Organizaqﬁo, Céd‘igo -
CCA0104 Métodos Administracao ‘ ———— Sistemas e Teorias da Global
I Meétodos Admin. 1T
CCA0089
Elaboragéo de
Administragdo Projetos Administragdo C(’)d‘lgo -
CCA0123 Estratégica ‘ -------- Estratégica Teorias da Global
CCAO0119 Admin. IT
Adm Sist de
Informacéo 1
DCJ0178
Dir Trab e
Previdenciario
CCAO0119
Adm de Sist
Inform I CCAO0136 —
Adm. de
CCAO0145 Marketing II
AdmdaProde
Oper | Codigo —
Adm. Publica
Estégio AdCC(./iXOII) 0 ld CEstz';igi? cod
2 m da Prod e urricular odigo -
CCA0122 Superv1151onado Oper I — Supervisionado Adm. da Global
Obrigatorio [ Produgéo |
CCAO0146
Elaboragdo de CCA0106 -
Projetos Administraga
o Financeira e
CCA0089 Orgamentaria
Elaboragio de I
Projetos
CCA0067

Adm do Setor
Publico
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CCA0048
Adm de
Servigos
CCA0097
Adm do Setor
Publico
CCAO0114
Adm de
Projetos
CCAOI111
Adm da
[Producéo I
CCAO0083
Adm do Set
Publico
CCA0078
Adm de
Servigos
CCA0079
Elaboragao do Sem TCC-I Trabalho de Codigo
Trabalho de —) ~ Projeto de
CCA0093 Conclusédo de CCA0098 | 7| %c::;sc(l)u_sz}r%c(lje Pesquisa em Global
Curso Seminario TCC Administ.
11
Codigo -
CCAOIOS. Adm. de Rec.
Adm Marketing Materiais ¢
1 Patrimon.
Codigo -
Elaboragado de Acclfnlti(lOIiZc Elaboragao e Gestdo de
CCA0089 as . L [— Administracdo Pessoas 11 Global
Projetos Mat Patrim 11 de Projetos CCA0136—
Adm. de
CCAOLLS Marketing II
Adm de Rec CCA0106 -
Mat Patrim II Adm. Financ
¢ Orcament. 11
Codigo -
CCA0136. Adm. de Rec.
Adm Marketing Materiais ¢
1 Patrimon.
Codigo -
CCA0146 Elaboragao de A?i(rilAd(lOliZc Elaboragéo e Gestao de
Projetos Mat Patrim 11 ‘ ---------- Administragdo Pessoas II Global
(optativa) de Projetos CCA0136 —
Adm. de
CCAOIOS. Marketing 1T
Adm Marketing CCA0106 -
I Adm. Financ.
¢ Orcament. 11
CCAO0055
Adm. da Prod
de Oper 1I
Codigo -
Logistica CCA0077 L Adm. de Rec.
CCA0075 ; Adm.da ~ |e——y Logistica Global
Empresarial Producao Il Mater. e
¢ Patrimoniais
CCA0061
Adm. da
Producao ¢
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Oper 11
CCAO0123
Adm.
Estratégica
CCAO0138
Adm Financ
Org¢ I
Empreendedor PISI?AO lﬁém Empreendedori Cadigo -
CCAO0135 ismo - Es tg teé ica [ [— P efno econs Teorias da Global
Administragao g Admin. IT
CCA0040
Adm Financ
Org¢ I
CCA0054
Adm.
Estratégica
CCA0122
Estagio
Supervisionado
L I Estagio Cod}gc.) :
Estagio Curricular Estagio
CCA0063 | Supervisionado CCAO0129 [ [— . Curricular Global
L. Supervisionado
I Estagio Obrigatério I Superv.
Supervisionado Obrigatorio 1
I-Adm
Codigo
Estagio CCAD071 —) leliltr?cgli(l)ar lells‘;?cgii)ar
CCA0059 Obrigatorio 11 Ob];:iSt:tg(,)l fio T Supervisionado | Supervisionad Global
& Obrigatorio 11 o Obrigatorio
I
Fonte: Elaborado pela Comissao (2024).
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APENDICE A

Regimento do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério € a unica atividade do Curso de
Bacharelado em Administragdo totalmente pratica cuja regulamentacdo esta disposta na Resolugao
n°® 177/12-CEPEX. O Estagio do CBA devera observar os seguintes principios:

I - Articulagdo entre teoria e pratica, tendo em vista a superacdo das dicotomias e das
interpretagdes que ainda dificultam o entendimento da relacao entre essas dimensdes;

II - Parceria entre a universidade e as institui¢des conformadoras, assim como entre os
profissionais que atuam nesses dois contextos e que sdo responsaveis pelo acompanhamento das
atividades de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio;

Il - Concretizagdo de experiéncias de praticas administrativas que contemplem o
planejamento, a agao/reflexdo/acao;

IV - Articulagdo entre o curriculo do curso e aspectos praticos da administracao.

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio visa oferecer ao estudante a
oportunidade de:

I - Observar situagdes reais de seu campo de trabalho, de modo a ampliar o conhecimento
e a formacao tedrico-pratica construidas no processo do curso;

IT - Vivenciar situacdes de elaboragdo, execucdo e avaliagdo de atividades na area
especifica de seu estagio;

IIT - Analisar criticamente as condigdes observadas com base nos conhecimentos
adquiridos, identificando problemas, refletindo sobre estes e propondo estratégias de intervengao

nos contextos da administragao.

Das condicoes de realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério somente pode ocorrer mediante
assinatura de Termo de Compromisso de Estdgio com interveniéncia obrigatéria da Coordenadoria
Geral de Estagio - CGE, da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao, em unidades que tenham
condic¢des de:

I - proporcionar experiéncias praticas na area de formagao do estagiario;

IT - dispor de um profissional dessa area para assumir a supervisao do estagiario.
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O Termo de Compromisso de Estagio constituird parte do convénio a ser celebrado entre

a Universidade e a parte concedente.

Da organizacio do Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatorio

A organizagdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio terd a seguinte
estrutura:

I - Coordenacao Geral de Estagio - CGE;

IT - Coordenacao de Estagio no curso, quando for o caso;

IIT - Orientador de Estagio;

IV - Supervisor de Campo;

V - Estudante Estagidrio.

A CGE compete enquanto funcdes bésicas

a) Viabilizar as condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento do Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatorio na UFPI;

b) Propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizacdo dos Estagios Obrigatorios;

c) Assessorar as Coordenagdes de Estagio dos cursos na elaboragdo e sistematizagdo da
programacao relativa ao Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, bem como, participar do
acompanhamento, controle e avaliagdo da sua execuc¢ao;

d) Providenciar as assinaturas de convénios entre a UFPI e as instituigdes de campos de
estagio;

e) Organizar e manter atualizado na UFPI, juntamente com as Coordenagdes de Estagio

dos cursos, um sistema de documentagdo e cadastramento dos estagios.

S3o atribuicdes da Coordenacio de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio

I - Coordenar a elaboragao ou reelaboragao de normas ou critérios especificos do Estagio
do Curso, com base na legislagdo vigente;
II - Informar a CGE os campos de estagio, tendo em vista a celebragdo de convénios e

termos de compromisso;
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IIT - Elaborar a cada semestre, junto com os Professores-Orientadores, a programacao do
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio que serd enviada a CGE no prazo estabelecido no
Calendario Académico;

IV - Coordenar a elaboracdo ou reelaboracdo de normas ou critérios especificos do
Estagio do Curso, com base na legislacao vigente;

V - Coordenar, acompanhar e providenciar, quando for o caso, a escolha dos locais de
estagio;

VI - Apoiar o planejamento, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de estagio;

VII - Realizar semindrio de integracdo dos estagios, juntamente com os docentes
orientadores e supervisores, como socializacdo das experiéncias vivenciadas;

VIII - Manter registros atualizados sobre o(s) estagio(s) do respectivo curso.

A Coordenagdo de Estagio nos cursos sera formada por um docente efetivo escolhido
entre os professores orientadores do estdgio, cuja nomeagdo deverd ser efetivada por portaria
emitida pelo Diretor da unidade académica ao qual o Estdgio Curricular Supervisionado
Obrigatorio estd vinculado, com vigéncia de dois anos.

O orientador do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio deve ser um professor
efetivo do quadro da UFPI responsavel pelo acompanhamento didatico-pedagoégico do aluno
durante a realizacao dessa atividade, que tem como atribuigdes:

a) Orientar e supervisionar, no maximo, 10 (dez) estagiarios, simultaneamente, por turma;

b) Elaborar junto ao Coordenador de Estadgio Curricular Supervisionado Obrigatorio do
curso a programacao semestral de estagios;

c¢) Orientar os alunos na elabora¢ao dos seus Relatorio de Estagio;

d) Orientar a execuc¢do das atividades dos estagiarios;

e) Avaliar o desempenho dos estagiarios, atribuindo-lhes conceitos expressos sob a forma
adotada pela Universidade;

f) Enviar ao Coordenador de Estagio do curso, no final de cada periodo letivo, o relatério

dos alunos sob a sua responsabilidade.

Do estudante estagiario

Sao atribui¢des do estudante estagidrio:
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a) Cumprir a carga horéria de estagio e todas as atividades previstas no componente
curricular no qual estiver regularmente matriculado;

b) Respeitar as normas regimentais e disciplinares da empresa (local de realizacao do
estagio);

c¢) Planejar, com o professor orientador € com o Supervisor de campo, as atividades do
estagio;

d) Apresentar a documentagdo exigida nos prazos estipulados pela Universidade e pela
empresa (local de realizacao do estagio);

e) Comparecer aos encontros com o Professor Orientador;

f) Apresentar um relatorio ao final do estagio de acordo com as normas institucionais,
relatando as experiéncias profissionais vivenciadas durante o Estadgio Curricular Supervisionado

Obrigatorio.

Do Supervisor de Campo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio

O Supervisor de Campo de estagio ¢ um profissional lotado na empresa de realizacao do
estagio, graduado, com formagdo ou experiéncia profissional na 4&rea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, responsavel neste local pelo acompanhamento do aluno
durante o desenvolvimento das atividades. Tem como atribui¢des:

a) orientar e supervisionar os estagiarios;

b) avaliar periodicamente o desempenho dos alunos com a utilizagdo dos instrumentos

especificos disponibilizado pela UFPI.

Campo de estagio

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio devera ocorrer no 7° € no 8° periodos
do curso, com carga horaria total de 300 horas, em empresas conveniadas, que atendam aos
seguintes critérios:

I - Garantia de experiéncias praticas na area de formacao especifica, e;

IT - Disponibilidade de um profissional graduado para assumir a supervisao do estagio.

A carga horaria do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio I e II serdo cumpridas
em dois semestres letivos distintos, no qual serdo desenvolvidas atividades diretamente

relacionadas com as areas especificas da Administragao.
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Da avaliagdo

A Coordenacao de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio do curso, junto com os
professores Orientadores de Estagio devem elaborar critérios e instrumentos de acompanhamento
e avaliagdo do estagio, visando maior aproveitamento.

A avaliagdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio assume carater formativo
durante a sua realizagdo, tendo por objetivo a vivéncia pelos discentes das praticas profissionais
da Administragdo.

Seréa considerado aprovado o aluno que cumprir integralmente as atividades de estagio,
levando-se em consideragao:

I - A avaliacao realizada pelo Supervisor de Campo do estagiario, com base no formulario
especifico encaminhado pelo Professor Orientador, obedecendo ao cronograma da Coordenagao
de Estagio do Curso de Bacharelado em Administragao;

IT - A avali¢ao do Professor Orientador com base no cumprimento do plano de trabalho e
relatorio final apresentado pelo discente ao final do periodo destinado ao estdgio. A entrega do
relatorio final (obrigatdria) serd digital, em arquivo no formato pdf, a ser inserido no SIGAA,
seguindo o cronograma estipulado pelo Coordenador do Estidgio Curricular Supervisionado

Obrigatdrio, em conformidade ao Cronograma determinado pela CGE.

Sera considerado aprovado no Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatorio, o aluno
que obtiver média aritmética igual ou superior a 7,0 (nota do Supervisor de Campo mais a nota do
Professor Orientador dividido por dois) e cumprir a carga horaria minima exigida, ndo sendo
permitido para este componente curricular a realiza¢do de provas de 2° chamada e/ou prova final.

A atividade de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio devera ser realizada no
periodo em que o aluno estiver regularmente matriculado. Em nenhuma hipétese o aluno sera
dispensado da realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio, salvo as
determinagdes legais que, por ventura, surjam.

Sobre o Relatorio de Estagio, segue modelo a ser adotado pelo CBA:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI
CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS - CCHL
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

NOME COMPLETO DO ALUNO

RELATORIO DE ESTAGIO: vivéncias e aprendizados discentes

Teresina - P1
Ano
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NOME COMPLETO DO ALUNO

RELATORIO DE ESTAGIO: vivéncias e aprendizados discentes

Relatorio Final apresentado ao Curso de
Bacharelado em Administragdo, do Centro de
Ciéncias Humanas e Letras, da Universidade
Federal do Piaui, como requisito para
obtencdo de nota na atividade de Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatdrio I (ou
10).

Orientador de Estagio: Prof.

Teresina - PI
Ano
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1 IDENTIFICACAO DO CAMPO DE ESTAGIO

1.1 IDENTIFICACAO DO ALUNO
Nome:

Endereco:

Curso: Administracao

Ano de Ingresso:

Ano de Conclusao:

1.2 IDENTIFICACAO DA EMPRESA
Nome:

Endereco:

CNPIJ:

Cidade/Estado:

Telefone:

Area na empresa onde foi realizado o estagio:
Data de inicio:

Data de término:

Carga Horéria Semanal:

Carga Horaria Total:

Supervisor de Estagio:

121
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2 INTRODUCAO

Faga uma descricdo da area escolhida para estagiar relacionando com as areas da
administracao, mostrando as potencialidades locais, os motivos para a escolha da area de estagio

e abordando o campo de estagio na sua regido.

2.1 APRESENTACAO DA INSTITUICAO/EMPRESA

Descrever o ramo da empresa, produtos/servigos que comercializa, como iniciou, evolugao
e perspectivas futuras. Mostrar e explicar o organograma.
No caso de institui¢ao publica, descrever o tipo, esfera, atividades que realiza. Mostrar e

explicar o organograma.
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3 REFERENCIAL TEORICO

Faga uma contextualizagao teorica sobre a area escolhida para estagiar, a partir dos autores

da administracao.
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4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Descreva todas as atividades realizadas durante o estagio.
4.1 PONTOS FORTES E PONTOS FRACOS

Apresente seu ponto de vista sobre as agdes/decisdes da empresa/instituicao, mostrando o

que considerou pontos fortes e pontos fracos.
4.2 SUGESTOES DE MELHORIA E/OU OPORTUNIDADES

Apresente sugestoes de melhoria e/ou oportunidades que poderiam ser aproveitadas pela

empresa/institui¢ao.
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5 CONCLUSAO

Nesta se¢do, faca sua conclusdo sobre a atividade desenvolvida na instituigdo/empresa e a
atividade de estagio como um todo e como contribuiu para aumentar a sua visao do campo da

administracao.
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REFERENCIAS

Colocar todos os autores citados no relatorio. Lembre-se que todo o documento deve ser escrito

obedecendo as normas da ABNT.
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APENDICE B

Regulamento das Atividades Complementares

O Curso de Bacharelado em Administracdo, na modalidade presencial, funciona em regime
de créditos, com uma carga horaria minima de 3.000 horas-aula, incluindo as Atividades
Complementares, com 120h. Portanto, as Atividades Complementares sao obrigatorias para a
integralizacdo curricular do Curso de Bacharelado em Administracdo. As Atividades
Complementares estdo regulamentadas no ambito da UFPI pela Resolugdo n°. 177/12 — CEPEX e
tém os seguintes objetivos:

a) Permitir, no ambito do curriculo, a articulagdo entre teoria e pratica e a
complementacdo, por parte do estudante, dos saberes e habilidades necessarias a sua formacao;

b) Possibilitar o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos,
competéncias e atitudes do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar;

c) Possibilitar, em consonancia com as politicas educacionais, a flexibiliza¢do curricular
para viabilizar a mais efetiva interagao dos sujeitos do processo ensino-aprendizagem na busca de
formacao profissional compatibilizada com suas aptiddes;

d) Dinamizar o curso, com ¢&nfase no estimulo a capacidade criativa e na

corresponsabilidade do discente no seu processo de formagao.

No ambito especifico do Curso de Bacharelado em Administracdo, o objetivo das
Atividades Complementares ¢, além de atender as normas determinadas pelo Conselho Nacional
de Educacgao e CEPEX, propiciar ao aluno a aquisi¢cdo de experiéncias diversificadas inerentes e
indispensaveis ao seu futuro profissional, buscando aproxima-lo da realidade escola/mercado de
trabalho. Assim, as Atividades Complementares oferecidas pelo curso, conforme legislacao em
vigor, incluem pesquisa, extensdo, semindrios, simpdsios, congressos, conferéncias, monitoria,
iniciacdo cientifica, entre outros.

A carga hordaria total das Atividades Complementares do Curso de Bacharelado em
Administragdo, modalidade presencial, ¢ de 120 horas e serdo desenvolvidas, obrigatoriamente,
em horérios diferenciados das disciplinas e integralizadas entre o primeiro e o sétimo periodos do
curso. As Atividades Complementares desenvolvidas pelo aluno poderdo ser integralizadas ao
curriculo até o sétimo periodo, até o limite maximo de 8 (oito) créditos praticos (0.0.8), criando-

se mecanismos de aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante.
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As Atividades Complementares estabelecem um conjunto de estratégias didético-
pedagogicas que possibilitam uma relagdo entre teoria e pratica e a complementacdo pelos
discentes dos saberes e habilidades necessarias a sua formacao profissional.

Nesse contexto, tém-se a seguinte normatizacdo das Atividades Complementares do
Curso de Bacharelado em Administragao:

Art. 1° As Atividades Complementares integram a parte flexivel do curriculo do Bacharelado em
Administragdo, sendo o seu absoluto cumprimento condi¢do obrigatéria para a obtencdo do
diploma de graduagao.

Art. 2° As Atividades Complementares deverdo ser desenvolvidas a partir do ingresso do aluno
no curso e devem ser compativeis com o PPC do curso.

Art. 3° Compdem as Atividades Complementares as seguintes atividades, determinadas e

organizadas em grupos, descritos abaixo:

QUADRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (por categoria)

CATEGORIA: Atividades de Ensino e de Pesquisa
Carga Horaria Maxima da Categoria (Res. CEPEX/UFPI 177/12): 120 h
Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 120h

Quadro 1 — Grupo 1

COMPONENTE CH CH
] ~ minima | maxima Exicéncias
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveit | aproveit g
ada ada
Monitoria no curso por periodo Relatorio do professor-
. letivo. Participagdo em projetos orientador e declaragdo
Ensino institucionais, PIBID, PET. 60 120 ou certificado do
orgio/unidade
Um semestre de atividades de
iniciagdo cientifica com bolsa,
com dedicacdo semestral de 10 a Relatério do professor-
Iniciac¢do Cientifica | 20h semanais € com apresentagao orientador e declaragdo
. . 30 120 .
com bolsa de resultados parciais e/ou finais ou certificado do
em forma de relatério ou de orgado/unidade
trabalho apresentado em evento
cientifico.
Um semestre de atividades de
iniciagdo cientifica voluntaria,
com dedicagdo s.emestral de10a Relatorio do professor-
Inicia¢do Cientifica 20h semanais ¢ com orientador e declaragdo
apresentagdo de  resultados 30 120

Voluntaria ou certificado do

parciais e/ou finais em forma de

. orgdo/unidade
relatorio ou de trabalho &
apresentado em evento

cientifico.

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.



CATEGORIA: Atividades de Participacdo e/ou Organizag¢do de Eventos

Carga Horaria Maxima da Categoria (Res. CEPEX 177/12): 60h
Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 60h

Quadro 2 — Grupo 2
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COMPONENTE CH CH
minima | maxima c oA .
5 ® . . Exigéncias
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveit | aproveit
ada ada
T Apresentacdo de trabalhos Declaracao,
Participagdo com . .
em congressos, Semindarios, certificado ou carta
trabalhos em . L )
. conferéncias, simposios, 20 60 de aceite do Evento
eventos tecnico- . P .
L palestras, forum, semanas do o6rgdo/unidade
cientificos. A
académicas.
Organizagao de Relatorio do
Organizagdo de | congressos, seminarios, professor-orientador
eventos técnico- conferéncias, simposios, 20 60 e declaragio ou
cientificos. palestras, forum, semanas certificado do
académicas. orgao/unidade
Participagdo em congressos, Relatorio do
- Seminarios, conferéncias, professor-orientador
Participagdo em S, ~
R simposios, palestras, defesa e declaragio ou
eventos técnicos- . ~ 10 40 .
L de TCC, de dissertagao de certificado do
cientificos. . .
mestrado e tese de doutorado, orgdo/unidade
forum, semanas académicas.
Participacdo em eventos Relatorio do
Participagdo em | nacionais diretamente professor-orientador
eventos relacionados as atividades e declaragdo ou
nacionais/interna | académicas e profissionais da 20 60 certificado do
cionais como area de Administracao e areas orgao/unidade
autor e afins, com apresentagdo de
apresentador. trabalho e publicacdo
nos anais do evento.
Participacdo na equipe de Relatorio do
Participagdo em | organizagdo de  eventos professor-orientador
eventos nacionais diretamente e declaragdo ou
nacionais/interna | relacionados as atividades 20 60 certificado do
cionais como académicas e profissionais da orgao/unidade
organizador. area de Administracdo e areas
afins.
Participagdo em  eventos Relatorio do
Participagdo em | nacionais diretamente professor-orientador
eventos relacionados as atividades e declaragdo ou
nacionais/interna | académicas e profissionais da 05 60 certificado do
cionais como area de Administragdo e areas orgao/unidade
ouvinte. afins, como ouvinte,
devidamente comprovado.
Participagdo em  eventos Relatorio do
S locais/regionais diretamente professor-orientador
Participagdo em . . L. -
eventos relacionados as atividades e declaracio ou
. L académicas e profissionais da 10 60 certificado do
locais/regionais . - . o .
area de Administragao e areas orgao/unidade
como autor € ~
afins, com apresentagdo de
apresentador.

trabalho e
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publicagdo nos anais do
evento.
Participagdo na equipe de Relatorio do
organizacdo de  eventos professor-orientador
Participacdo em | locais/regionais como e declaragio ou
eventos organizador, diretamente certificado do
) L . . o 10 60 o~ .
locais/regionais relacionados as atividades orgdo/unidade
como académicas e profissionais da
organizador. area de Administracédo e afins
devidamente comprovado.
Participagdo em  eventos Relatorio do
S locais/regionais diretamente professor-orientador
Participagdo em . . L. -
eventos relacionados as atividades e declaracio ou
) S académicas e profissionais da 05 30 certificado do
locais/regionais . - . o .
. area de Administragdo e areas orgao/unidade
como ouvinte. .
afins, como ouvinte,
devidamente comprovado.
Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.
CATEGORIA: Experiéncias Profissionais e/ou Complementares
Carga Horaria Maxima da Categoria (Res. CEPEX 177/12): 120 h
Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 120h
Quadro 3 — Grupo 3
COMPONENTE CH CH
minima | maxima Exicéncias
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveit | aproveit g
ada ada
Experiéncia profissional Relatorio do

exercendo atividades correlatas
a de Administrador em

professor-orientador
e declaragdo ou

Experiéncias institui¢des publicas ou 60 120 certificado do
profissionais privadas com  dedicagdo orgdo/unidade
semanal de 30 h em, no
minimo, 3 meses.
Experiéncia profissional como Relatorio do

docente, com dedicagdo professor-orientador

Experiéncia semanal de até 20 h, por um 60 1200 | e declaragdo ou

docente periodo minimo de um certificado do
semestre. orgdo/unidade

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

CATEGORIA: Outras Atividades de Extensao
Carga Horaria Maxima da Categoria (Res0. CEPEX 177/12): 90h
Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 90h




Quadro 4 — Grupo 4
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COMPONENTE CH CH
. - minma - maxima Exigéncias
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveit | aproveit
ada ada
Um  semestre de Relatorio do
participagdo em professor-orientador
Projeto de projeto de extensdo com 30 90 e declaragio ou
extensao dedicacao semanal de 12 a 20h. certificado da Pro-
Reitoria de Extensdo
- PREXC
Premiag@o recebida em eventos Relatorio do
. artisticos culturais, académicos professor-orientador
Recebimento de o~ ~ ~
premiagio ¢ ou por 0rgaos aﬁ'ns € aprovagao e .declaragao ou
4 em concursos publicos na area 20 60 certificado da Pro-
aprovagdo em . ~ . o ~
CONCUrSOS de Administragio e/qu areas Reitoria de Extensao
. afins, devidamente - PREXC
publicos.
comprovados.
Participacdo em palestras com Relatorio do
conteudo relacionado a area de professor-orientador
Palestras, Administracao e areas e declaragdo ou
espetaculos correlatas, na condi¢do de 1h por certificado da Pro-
teatrais, ouvinte. Assisténcia a P 30 Reitoria de Extensio
. , . - evento
exposicoes ¢ espetaculos teatrais, exposi¢oes - PREXC
outros eventos | e outros eventos artistico
artistico culturais. | culturais com a devida
comprovacao.
Quaisquer  atividades ndo Relatorio do
previstas neste quadro, mas professor-orientador
contempladas na Resolugdo e declaragio ou
177/12 e as realizadas em certificado da Pro-
carater continuo, na area de Reitoria de Extensio
Administracdo, as quais o - PREXC
aluno tenha cumprido o
minimo de 03 meses ¢ com 10 60
Outras atividades | jornada minima de 20 h
de extensdo semanais. Estas atividades
devem ser reconhecidas pelo
Colegiado do Curso, que
avaliara sua relevancia,
mediante documento
comprobatorio.

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

CATEGORIA: Trabalhos Publicados
Carga Horaria Maxima da Categoria (Res. CEPEX 177/12): 90h
Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 90h
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Quadro 5 — Grupo 5

COMPONENTE CH CH
minima | maxima Exicéncias
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveit | aproveit g
ada ada
L Publicagido de resumo em anais Relatorio do
Publicagio de S .
. e congressos e similares, professor-orientador
resumo em anais ~
de eventos comprovados com 20 60 e declaragio ou
S documentagao pertinente certificado do evento
nacionais. <~ . . o
declaragdo, copia dos anais). ou periddico.
. Publicagdo de resumo em anais Relatorio do
Publicacao de L .
. | de congressos e similares, professor-orientador
resumo em anais ~
.| comprovados com 20 60 e declaragio ou
de eventos locais ~ . .
. documentagao pertinente certificado do evento
¢/ ou regionais. 0 . . -1
(declarac¢do, copia dos anais). ou periodico.
Publicacdo em periodicos Relatorio do
N especializados  comprovados professor-orientador
Publicagdo em ~ ~
eriddicos com apresentacdo de 30 60 e declaracio ou
periodic documento pertinente certificado do evento
nacionais. ~ . -
(declaragao, copia dos ou periodico.
periddicos).
Publicacdo de Publicacao de trabalho Relatério do
trabalho completo em anais de professor-orientador
completo em congressos e similares, e declaragdo ou
anais de comprovados com 30 60 certificado do evento
eventos locais, | documentagao pertinente ou periodico.
regionais, (declaragdo, copia dos anais,
nacionais ou etc).
internacionais.
Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.
CATEGORIA: Vivéncias de Gestio
Carga Horaria Maxima da Categoria (Res. CEPEX 177/12): 40h
Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 40h
Quadro 6 — Grupo 6
COMPONENTE CH CH
minima | maxima Exicéncias
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveit | aproveit &
ada ada
Participagdo  anual  como Relatério do
membro de entidade de professor-orientador
representagdo  politico  — ¢ declaragdio  ou
R tac lestudantil. certificado do
epresentacao .~ .
eztu dantif Participagdo ~ anual  como 10 30 orgdo/unidade
membro de diretoria de competente.
entidade de
representagao politico  —
estudantil
Participagdo em | Mandato minimo de seis Relatorio do
orgdo colegiado | meses, devidamente 10 30 professor-orientador
classista como | comprovado, com apresentacdo e declaracdio  ou
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Superiores com apresentagao
de documento comprobatorio

de participacdo na reunido.

membro da de relatorio, descrevendo a sua certificado do
diretoria, na experiéncia na gestao. orgdo/unidade
condic¢do de competente.
estudante.
Participag@o em Relatorio do
orgao Mandato minimo de seis professor-orientador
profissional meses, devidamente e declaragido ou
(entidades de comprovado, com certificado do
classe ligadas apresentacdo de relatorio, 10 30 orgdo/unidade
ao magistério) descrevendo competente.
como a sua experiéncia na gestao.
membro da
diretoria
Participagdo como Relatorio do
representante  estudantil no professor-orientador
Colegiado do Curso, nas e declaragido ou
Plenérias Departamentais, 1h por certificado do
~ Conselhos de Centro, Centro p.N 10 orgao/unidade
Representagio . . reunido
. Académico ou nos Colegiados competente.
estudantil

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

CATEGORIA: Atividades Artistico culturais, Esportivas e Produgdes Técnico-cientificas
Carga Horaria Maxima da Categoria (Res. CEPEX 177/12): 90h
Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 90h

Quadro 7 — Grupo 7

COMPONENTE CH CH
2 x mlmm? max1m.a Exigéncias
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveit | aproveit
ada ada

Atividades  [Participacdo em grupos de artes, Relatorio do
Atrtistico- tais como teatro, danga, coral, professor-orientador
culturais €  |poesia, musica e produgdo e ¢ declaragdio  ou
esportivas € felaborac¢do de videos, softwares, 20 90 gertjﬁcado do
produgdes exposigoes €  programas orgdo/unidade
técnico- radiofonicos. competente.
cientificas

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

CATEGORIA: Disciplina Eletiva Ofertada por Outro Curso desta IES ou por Outras IES
Carga Horaria Maxima da Categoria (Res. CEPEX 177/12): 60h
Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 60h
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Quadro 8 — Grupo 8

COMPONENTE CH CH
minima maxima Exigéncias
CODIGO ATIVIDADE DESCRIC[&O aproveit | aproveit g
ada ada

Disciplina Eletiva (Ofertada por outro curso desta Historico Escolar
Relacionada ao [[ES ou por outras Instituigdes 30 60

Curso de Educacao Superior.

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

CATEGORIA: Estagio Nao Obrigatorio
Carga Horaria Maxima da Categoria (Res. CEPEX 177/12): 90h
Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 90h

Quadro 9 — Grupo 9

COMPONENTE CH CH
minima | maxima Exigéncias
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveit | aproveit &

ada ada

Programas de integracdo Termo de

empresa-escola, com Compromisso
Estagio Nao | dedicacdo semanal de 5 a 10 30 90 cadastrado na
Obrigatério horas para o aluno e com CGE/PREG:

apresentacdo de relatorios. .
p ¢ Relatério do aluno e

supervisor do estagio;
e declaragdo ou

certificado do
orgao/unidade
competente.
Fonte: Elaborado pela Comissdo, 2024.
CATEGORIA: Visitas Técnicas
Carga Horaria Maxima da Categoria (Res. CEPEX 177/12): 10h
Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 10h
Quadro 10 — Grupo 10
COMPONENTE CH CH
. - minma - maxima Exigéncias
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveit | aproveit
ada ada
Visitas técnicas na area do curso Relatorio do
que resultem em relatério professor-orientador
Visita técnica a circunstanciado, validado e e declaragdo ou
05 10 .
Empresa aprovado por um professor certificado do
responsavel, consultado orgao/unidade
reviamente. competente.

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.
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§ 1° O aluno deve cumprir, para integralizacdo curricular, a carga horaria total de cento e vinte
(120) horas de Atividades Complementares.
§ 2° Cabe ao Coordenador do Curso orientar o aluno na frequéncia e certificagdo das Atividades
Complementares.
§ 3° As atividades de pesquisa envolvem:
I - A realizagdo de trabalho de pesquisa, sob orientagdo de docente do curso, que o aluno
estiver matriculado ou docente de outro curso, desde que aprovado pela Coordenacao do
Curso;
II - Trabalhos publicados em peridédicos ou resumo publicado em anais de conferéncias
cientificas, locais, regionais, nacionais ou internacionais;
III — Participagdo, como organizador, expositor ou debatedor, em evento cientifico;
IV - Os eventos técnico-cientificos a que se referem o inciso III sdo considerados validos
quando:
a) promovidos pelo proprio curso ou por ele apoiados;
b) aprovados pelo Coordenador do Curso, no caso de serem promovidos por outras
instituigoes.
§ 4° Sdo consideradas atividades de extensdo, que deverdo buscar a integragdo com ensino e a
pesquisa, todas aquelas desenvolvidas com a participacdo da comunidade ndo-universitaria.
§ 5° A monitoria compreende o exercicio de atividades junto ao docente responsavel por disciplina,
ou atividade do curriculo do curso, e tem como objetivo fomentar vocagdes académicas e estreitar
a cooperacao no ensino-aprendizagem entre professores € alunos.
I - Os projetos de monitoria serdo divulgados amplamente e serdo desenvolvidos na forma
da legislagdo estabelecida pela UFPI.
§ 6° O Estagio Nao Obrigatorio devera ser solicitado e autorizado a partir do 4° periodo letivo do
curso (Resolugdo CEPEX n° 664/2024, art. 2°, I);
§ 7° O Estagio Nao Obrigatorio devera ser cadastrado na Divisao de Estdgio Nao Obrigatorio da
Coordenadoria Geral de Estagios antes do inicio das atividades pelo aluno (Resolugdo CEPEX n°
664/2024, art. 2°, II);
§ 8° Para concessdo do Estagio Nao Obrigatério o discente deverd encaminhar paro email da
Coordenadoria Geral de Estagios, Termo de Compromisso de Estdgio Nao Obrigatorio-TCENO,
Ficha de Dados do Aluno e Histdrico Escolar Atualizado.
Art. 4° As Atividades Complementares devem atender as seguintes normas gerais:
I - Sdo consideradas disciplinas extracurriculares para validagdo como Atividades

Complementares, as disciplinas oferecidas pela UFPI ou outras Institui¢des de Ensino Superior,
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fora do horario regular das aulas e cujo conteudo ndo esteja integralmente contemplado por
nenhuma disciplina do curriculo;

IT - As disciplinas de areas afins assim definidas pelo Colegiado do Curso, pertencentes aos
demais cursos da UFPI ou de outras IES, sdo consideradas disciplinas extracurriculares;

III - A validagdo de qualquer das Atividades Complementares, definidas no artigo anterior,
depende de prévia aprovacao do Coordenador do Curso através do sistema SIGAA;

IV — O aluno devera realizar/integralizar as Atividades Complementares, no minimo, em
dois grupos de atividades diferentes constantes no Quadro de Atividades Complementares, no total
de 120 horas.

Art. 5° Cabe ao aluno a responsabilidade de comprovar a sua participagdo nas atividades previstas
no art. 3°.

Art. 6° O presente regulamento sé pode ser alterado pelo voto da maioria absoluta dos membros
do Colegiado do Curso.

Art. 7° Compete ao Colegiado do Curso dirimir dividas referentes a interpretagdo deste
regulamento, assim como suprir as suas lacunas, expedindo os atos complementares que se fizerem

necessarios.
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APENDICE C

Regimento do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

NORMAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Art. 1° O Trabalho de Conclusao do Curso - TCC do Bacharelado em Administracdo ¢ uma
atividade obrigatoria, cadastrada no 8° periodo, com uma carga horaria de 60 horas, regulamentada
na se¢do V, da Resolugdo n® 177/12 CEPEX, da Universidade Federal do Piaui. Segundo o art. 89,
“[...] o trabalho de conclusdo de curso corresponde a produc¢do académica que expresse as
competéncias e habilidades desenvolvidas pelos alunos, assim como os conhecimentos por estes
adquiridos durante o curso de graduagdo [...]” (BRASIL, 2012, p. 21).

Art. 2° No Curso de Bacharelado em Administragdo, o TCC deve ser realizado pelo discente apos
o cumprimento dos créditos das disciplinas até o 7° periodo do Curso, inclusive a disciplina de
Projeto de TCC (60h).

Art. 3° O TCC devera ter o formato de artigo cientifico, devendo ser realizado individualmente e
apresentado perante uma Banca Examinadora formada por 3 (trés) membros, sendo,
obrigatoriamente, 2 (dois) professores do curso, podendo, opcionalmente, o outro membro ser um
docente de area afim ao curso (da UFPI ou convidado de outra IES) que tenha relagdo com a
tematica desenvolvida pelo discente e em acordo com o professor-orientador.

§ 1 A Banca Examinadora serd formada por docentes com titulagdo minima de mestre.

Art. 4° A Banca Examinadora serd, entdo, composta pelo professor orientador — Presidente, € mais
dois professores, sendo um docente do curso de Administragdo (obrigatorio) e o outro docente
convidado (da UFPI ou convidado de outra IES) de 4rea afim ao curso ou mesmo do proprio curso
de Administracdo, que avaliardo o artigo cientifico apresentado pelo discente em sessdo publica
de defesa oral ou através da atividade de exposicao coletiva dos TCC para toda a comunidade
académica.

Art. 5° A Coordenagdo do Curso de Administragcdo podera (facultativo) proceder a uma consulta
junto aos docentes e discentes matriculados na atividade de TCC sobre a forma de apresentacao
desta, ratificando, posteriormente, a decisao em reunido do Colegiado do Curso.

§ 1° O Colegiado do Curso deverd elaborar um calendario especifico para as atividades da
disciplina de TCC.

§ 2° O Colegiado do Curso devera se reunir em até 10 dias antes do inicio do periodo letivo para

ratificar a forma de apresentacdo do TCC e elaborar o calendario das atividades.
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Art. 6° Apo6s a definicdo e aprovacdo pelo Colegiado do Curso da modalidade de apresentagdo do
TCC e do calendario, o Coordenador do Curso devera informar aos discentes matriculados na
disciplina e aos docentes.

Art. 7° Em se tratando de sessdo publica de defesa oral ou de atividade de exposigdo coletiva dos
TCCs para toda a comunidade académica, o discente devera entregar na Coordenagdo do Curso de
Administragdo e por opcao desta, copia impressa do texto do artigo a ser avaliado, em 3 vias
(encadernadas com espiral) ou uma via digital por e-mail (formato pdf) que sera distribuido entre
os membros da Banca Examinadora com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da realizagao
da atividade.

Art. 8° A atividade de exposicao coletiva dos TCCs, quando ocorrer, deverd ser realizada em
espaco aberto para toda a comunidade académica através da exposicao de banners contendo os
elementos descritos no Art. 16.

Art. 9° Cabera a Coordenagdo do Curso e/ou professores-orientadores reservarem o espago fisico
no qual sera realizada a apresentacdo dos TCCs, organizar as Bancas Examinadoras e divulgar,
junto ao corpo docente e discente a atividade para conhecimento de toda a comunidade académica.
§ 1° A defesa do TCC ndo deverd ocorrer em feriados ou finais de semana ou, ainda, durante as
férias académicas.

Art. 10 Em ambas as modalidades de apresentagdo, o discente terd entre 10 e 15 minutos para
fazer a exposicao do artigo para a Banca Examinadora que devera avaliar com base nos seguintes
critérios: 1) Relevancia do estudo; 2) Contribui¢des para a comunidade académica, sociedade e a
ciéncia; 3) Formatagdo conforme as normas definidas neste manual e na ABNT; 4) Dominio do
tema; 5) Desenvoltura na apresentagao oral; 6) Objetividade; 7) Aspectos gramaticais e textuais;
8) Delimitag¢ao do problema de pesquisa; 9) Objetivos exequiveis; 10) Metodologia pertinente ao
estudo.

Art. 11 Cada um dos membros da Banca Examinadora terd, no maximo, 10 (dez) minutos para
fazer as suas consideragdes sobre o trabalho apresentado.

Art. 12 A Banca Examinadora avaliard o trabalho atribuindo nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo, a
nota final a ser registrada no SIGAA, obtida através da média das notas individuais atribuidas
pelos examinadores. A banca podera sugerir ou exigir modifica¢des, supressdes ou acréscimos no
texto final do TCC.

§ 1° Para aprovagdo no TCC, o discente terd que obter nota igual ou superior a 7 (sete).

Art. 13 O registro da nota do TCC no SIGAA, pelo docente, s6 ocorrerd apds o cumprimento das

exigéncias feitas pela Banca Examinadora (cabendo ao orientador atestar que elas foram atendidas
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no texto final enviado a Coordenagdo do Curso) e entrega da versao final do artigo a Coordenacao
do Curso, no prazo estipulado em calendéario especifico da atividade.
Art. 14 A entrega da versao final do TCC a Coordenagao do Curso devera ocorrer através do e-
mail institucional, em formato PDF.
Art. 15 O TCC (artigo) devera ser elaborado em no minimo 15 e no maximo 20 paginas, podendo
ser resultado de pesquisa bibliografica ou empirica, contendo os seguintes elementos: titulo,
resumo, palavras-chave, abstract, keywords, introducdo, referencial tedrico, metodologia,
discussao dos resultados, consideracdes finais (conclusdo) e referéncias.
§ 1° O titulo podera ser unico ou formado de titulo e subtitulo. No primeiro caso, deve ser escrito
todo em negrito, maitisculo; no segundo, o titulo segue a regra citada e o subtitulo, todo em
minusculo, sem negrito (exceto as palavras que devem ser escritas com inicial maitscula). Nao
deve ser colocado ponto no final.

Ex: A PERCEPCAO DOS DISCENTES SOBRE A COVID-19: um estudo de caso na
Universidade Federal do Piaui - UFPI
§ 2° O resumo devera ter entre 150 e 250 palavras; ser redigido em um unico paragrafo e sem
recuo; em portugués; digitado em espago simples; e conter os seguintes elementos: apresentacao
da pesquisa; objetivo geral; indicacdo tedrica e metodoldgica; conclusdo e contribui¢des do estudo.
Fonte tamanho 12.
§ 3° As palavras-chave (negrito; minusculo) descrevem os principais assuntos do artigo e sao
separadas por ponto. No minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco). Fonte tamanho 12.

Ex: Palavras-chave: Percepcao. Discentes. Covid-19. Universidade Federal do Piaui.
§ 4° O abstract ¢ o resumo escrito em lingua estrangeira, inglés ou espanhol (a escolha da lingua
fica a critério do aluno). Fonte tamanho 12.
§ 5° As keywords (negrito; minusculo) sdo as palavras-chave traduzidas na lingua estrangeira
escolhida, inglés ou espanhol. Fonte tamanho 12.
§ 6° A introducdo devera conter a contextualizacdo da pesquisa, a justificativa para a sua
realizagdo, contextualizagao do campo de pesquisa, o problema de pesquisa, objetivos, indicacao
teorica e metodologica e fechamento (apresentagdo das partes do trabalho). Devera ser escrita no
tempo passado.
§ 7° O referencial teorico deverd abordar os aspectos tedricos da pesquisa, a partir dos autores que
tratam sobre o tema. Consiste em um resumo de discussodes ja feitas por outros autores sobre
determinado assunto, servindo como embasamento para o desenvolvimento de um tema

especifico.
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§ 8° Na metodologia devera ser apresentado o tipo da pesquisa, os procedimentos utilizados, a
abordagem, o universo, a amostra, a forma de apresentacdo dos dados e a descricao do objeto de
estudo. Devera ser escrita no tempo passado.

§ 9° Na discussao dos resultados serdo mostrados os dados pesquisados, a analise e opinido do
autor (pesquisador/aluno) do trabalho referendado pelos autores da area pesquisada.

§ 10° As consideragdes finais ou conclusdo, Gltima parte do artigo, devera trazer os principais
achados da pesquisa e as indicagdes para pesquisas futuras.

Art. 16 A apresentacao na forma de banner devera obedecer aos seguintes aspectos:

= O autor deve ter em mente que o painel deve ser simples e autoexplicativo.

» Cada trabalho apresentado na forma de banner tera direito a uma area de painel de 0,90m de
largura por 1,00m de altura (formato retrato) e, que possam ser pendurados nos painéis presentes
no local da sessdo.

» O banner devera conter basicamente a seguinte sequéncia: Titulo; Autor; Introdugdo;
Objetivos; Material e Métodos; Resultados; Consideragdes Finais ou Conclusdo e Referéncias.

= O titulo e o autor do trabalho deverdo ser os mesmos contidos no artigo enviado a Banca
Examinadora.

= As exposi¢des deverdo ser sucintas, claras e objetivas, restringindo-se as informagdes
essenciais em cada topico.

* A impressdao do banner devera ser de boa qualidade de forma que o texto possa ser lido a
uma distancia minima de 2 m. Para isso, solicita-se usar letras, com 15 a 20 mm de altura (72 a 85
pt), para os titulos e subtitulos e, de 5 a 6 mm de altura (30 a 40 pt), para o texto.

» Os resultados experimentais poderdo ser ilustrados com figuras (fotos e graficos) e/ou
tabelas.

= O transporte, fixacdo e remocao do pdster, no horario definido, ficardo a cargo do aluno
autor do artigo.

» O aluno devera estar a disposi¢ao da Banca Examinadora e dos interessados em consultar
seu trabalho, durante o periodo reservado na programacao do evento.

Art. 16 O discente que por ventura resolva mudar de orientador ap6s concluir a disciplina Projeto
de Pesquisa em Administragdo, devera apresentar uma declaracdo de liberacdo do orientador na
citada disciplina.

Art. 17 A coordenagdao do Curso de Administracao disponibilizard manual com orientagdes para
o Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, assim como repositorio para os TCCs na pagina do

Curso (https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jst?lc=pt BR&id=74200).
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ASPECTOS GERAIS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1 ASPECTOS GRAFICOS
Os textos dos ARTIGOS devem ser apresentados em:
¢ Papel branco, formato A4 (21,0 cm x 29,7 cm);
e Digitados na cor preta, no anverso da folha;
¢ Fonte Arial ou Times New Roman, justificados e com a indicagdo de paragrafos (recuo de
1,25);
e Para a digitacdo: fonte 12 para o texto e para as notas de rodapé 10;
¢ Citagdes com mais de 3 linhas devem ter recuo de 4 cm da margem esquerda e devem ser
digitadas em fonte tamanho 10, em espagamento simples;
e Titulo da se¢do: caixa alta e negrito; e, subtitulo da se¢do: caixa alta sem negrito e se¢do

terciaria: mindiscula com negrito.

1.1 MARGENS E PAGINACAO
e Margens superior e esquerda: 3,0 cm. Margens inferior e direita: 2,0 cm;
e A paginacao deve aparecer no canto superior direito, em algarismos arabicos. Deve-se
contar a partir dos elementos pré-textuais (exceto a capa), mas, a numeragao deve figurar a
partir da parte textual (ou seja, da Justificativa, no caso de projeto de pesquisa, e da

Introdugdo, no caso de artigo cientifico).

1.2 ESPACAMENTO
e Todo o texto deve ser digitado, com 1,5 de entrelinhas;
e As citacdes longas (com mais de 3 linhas), as notas de rodapé e as referéncias com
espagamento entrelinhas simples;
e Os titulos e os subtitulos das secdes devem ser separados do texto que os sucedem, por um
espago entrelinhas duplo.
e Resumo e Abstract: espacamento simples e sem indicacdo de paragrafo;
e As referéncias, ao final do trabalho, devem estar com espagamento simples entrelinhas na
mesma referéncia e, separadas entre si, por um espacgo simples em branco. Esté alinhado a

esquerda e em ordem alfabética.
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1.3 INDICATIVOS DE SECAO
e O indicativo numérico de uma sec¢dao precede seu titulo com alinhamento esquerdo,
separado por um espago de caractere;
e Nao devem ser utilizados ponto, hifen, travessdo ou qualquer sinal apds o indicativo de

se¢do ou de seu titulo.

1.4 ILUSTRACOES

¢ Figuras (organogramas, esquemas, tabelas, desenhos, fotografias, graficos, mapas, plantas
e outros) que explicam ou complementam visualmente o texto devem ser inseridas o mais
préximo possivel do texto a que se referem;
e Sua identificagdo devera aparecer na parte superior, centralizada, precedida da palavra
designativa (figura, desenho, fotografia etc.), em negrito, mintscula, seguida de seu nimero
de ordem de ocorréncia no texto, em algarismos arabicos, travessao e do respectivo titulo.
Apos a ilustragdo, na parte inferior, indicar fonte consultada, legenda e outras informagdes
que se julgar necessarias.
Ex: Quadro 1 — Municipios do Piaui afetados pela Covid-19 (fonte tam 11)

Fonte: IBGE, 2020.

1.5 CITACOES
e As citagoes devem seguir a NBR 10520 (ou a norma vigente), da ABNT, utilizando o
sistema de chamada autor-data e devem ser feitas segundo as circunstancias, por exemplo:
- Autoria tnica: Silva (2005) ou (SILVA, 2005);
- Dois autores: Figueiredo e Silva (2006) ou (FIGUEIREDO; SILVA, 2006);
- Mais de trés autores: Oliveira et al. (2010) ou (OLIVEIRA et al., 2010);
- Mais de um trabalho citado sobre o mesmo assunto deve obedecer a uma ordem
cronolégica: (SMITH, 2015; ROBSON, 2016; FERGUSEN et al., 2017);
- Diferentes publicacdes de um mesmo autor publicado no mesmo ano devem ser
diferenciados com a letra mintscula depois da data: Figueiredo (1999a); Figueiredo (1999b);
- Evitar o uso de muitas citagdes diretas (tal qual escrito pelo autor), assim como o uso de

citacdo da citagdo “apud”.

1.5.1 Citacao de citacao (apud)
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A consulta ao documento original € necessaria, entretanto, quando o acesso nao for possivel,
¢ permitido reproduzir a informagao ja citada por outros autores. Neste caso, deve-se fazer uso da
expressdo latina apud (sem italico), que significa “citado por”.

No texto, o sobrenome do autor e a data do documento citado (obra que nao temos em maos)
devem ser indicados, seguido da expressdao apud, seguida do sobrenome do autor e data do
documento citante (obra que temos em maos).

Ex.: O funcionalismo, segundo Darci Ribeiro (1971, p. 28 apud MELO, 1983, p. 25) “[...]
converte o estudo dos problemas da dinamica social em meros esfor¢os de caracterizacdo do modo
pelo qual os conteudos presentes de cada situacdo concreta contribuem para a perpetuagdo das

formas de vida social”.
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APENDICE D

Regulamento das Atividades Curriculares de Extensiao - ACE

As Atividades Curriculares de Extensdo (ACEs) da Coordena¢do do Curso de
Bacharelado em Administracao do Centro de Ciéncias Humanas e Letras da Universidade Federal
do Piaui, obedecerao criteriosamente o que esta exposto na Resolugao N° 07, de 18 de dezembro
de 2018 que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira e as
Resolugdes N° 053/2019 e N° 297/2022 - CEPEX/UFPI, que regulamentam a inclusdo das
atividades de extensdo como componente obrigatdrio nos curriculos dos cursos de graduacao da
Instituicdo. Considerando as Resolugdes citadas, as ACEs do CA/CCHL/UFPI seguirdo o seguinte
regramento:

Art. 1 — As Atividades Curriculares de Extensao - ACEs objetivam:

I - Reafirmar a articulagdio da universidade com outros setores da sociedade,

principalmente aqueles de vulnerabilidade social;

II - Garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

III - Contribuir para a melhoria da qualidade da formacao dos graduandos, voltada para

a cidadania e o seu papel social;

IV- Proporcionar a busca de novos objetos de investigacao, e de inovagdo, bem como

desenvolvimento tecnologico e a transferéncia deste a partir do contato com os problemas

das comunidades e sociedade;

V- Estabelecer a troca de conhecimentos, saberes e pratica no campo das ciéncias,

tecnologia, cultura, esporte e lazer.

Art. 2 - As atividades de extensdo a serem aproveitadas para fins de integralizagdo do
curriculo como ACE deverao:

I - Envolver diretamente comunidades externas a universidade como publico;

II - Estar vinculadas a formagao do estudante;

IIT - Ser realizadas presencialmente;

IV - Atender as especificidades de cada curso e abranger todas as areas, em especial, as
de comunicacao, cultura, direitos humanos e justica, educagdo, meio ambiente, saude,
tecnologia e producdo e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes

para a educagdo ambiental, educacao étnico-racial, direitos humanos e educagdo indigena.
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Art. 3 - Os alunos do CA/CCHL/UFPI deverao integralizar, do 2° ao 7° semestre, 300
horas de ACEs - componentes curriculares obrigatorios, como condigdo de conclusdo do

curso ¢ obtenc¢ao do titulo de Bacharel em Administracao.

Art. 4 - As ACEs serdo ofertadas no CA/CCHL/UFPI por meio de ofertas regulares
semestrais de atividades extensionistas que serdo ministradas pelos professores do curso
e vinculadas a Coordenacdo de Extensdo, a cada periodo, conforme a seguinte

distribuicao de carga horéaria e periodos:

Extensao I (50 h) - 2° periodo
Extensao II (50h) - 3° periodo
Extensao III (50h) - 4° periodo
Extensdo IV (50h) - 5° periodo
Extensao V (50h) - 6° periodo
Extensao VI (50h) - 7° periodo

§1° No primeiro e oitavo periodos nao serao ofertadas ACEs.

Art. 5 — O Coordenador de Extensdo fara o acompanhamento das ACEs ofertadas pelos
professores/discentes a comunidade, em cada periodo letivo, buscando alternativas para
os problemas surgidos no processo. Os professores terdo as seguintes atribuigdes:

I — Planejar a atividade de extensao em consonancia com o que determina o Art. 2.

IT — Envolver os discentes na organizagao e/ou execucdo da atividade de extensao.

IIT — Orientar e acompanhar os discentes no desenvolvimento da ACEs.

IV — Avaliar os discentes e atribuir nota aprovativa (7,0 a 10,0) ou reprovativa (0,0 a 6,9)
conforme o desempenho de cada aluno na ACE, por meio da participagdo, frequéncia e
entrega do relatorio das atividades realizadas. A atividade nao contempla exame final.
III — Efetuar e acompanhar o encaminhamento a8 PREXC do cadastro das propostas de
ACEs e dos seus respectivos relatorios semestrais e finais relacionados a extensdo,
conforme calendario académico e resolugdes que regulamentam as atividades de extensao
na UFPI;

IV - Acompanhar e orientar a inscrigao dos discentes/comunidade nas ACEs;

V - Fazer levantamento semestralmente de demandas dos discentes na participagdo das
ACEs e propor, junto com os docentes, alternativas de atendimento as referidas

demandas.
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Art. 6 — As ACEs, para serem integralizadas no curriculo dos alunos deverdo, ser
realizadas presencialmente, voltadas para a comunidade académica e o publico externo a
UFPI e os alunos serem executores (monitores, ministrantes, palestrantes) ou
organizadores das respectivas atividades com o acompanhamento do Professor.

Art. 7 - As ACEs, para serem integralizadas no curriculo dos alunos, deverdo ser
coordenadas por docentes ou técnico-administrativos de nivel superior, desde que na
equipe tenha docente, exceto nos cursos de extensdo de “Iniciacdo” e em eventos de
extensdao, que poderdo ser coordenados por entidades estudantis com representagdo
comprovada, sem necessidade de docente na equipe;

Art. 8 - A integralizagdo, como cumprimento das atividades de extensdo previstas no
artigo 4°, da Resolugdo N° 53, de 2019-CEPEX/UFPI, compreende as seguintes

modalidades:

e programas de extensao;

e projetos de extensao;

e cursos de extensdo;

e eventos de extensdo;

e Prestacdo de servigos a comunidade externa;

e Atividade pratica em disciplina que envolve diretamente atendimento
a comunidade externa, desde que esteja vinculado a um programa ou
projeto de extensdo cadastrado na PREXC e ndo contabilizado como

carga horaria da disciplina.

Art. 9 - O aluno podera requerer, junto a Coordenacdo de Extensdo do Curso, o
aproveitamento das atividades extensionistas desenvolvidas em outras Instituicdes de
Ensino Superior ou em outro curso de gradua¢ao da UFPI para fins de dispensa da
atividade de extensao, obedecendo a carga horaria equivalente a cada atividade, desde
que:

a) a solicitagdo de aproveitamento seja feita via processo até um ano antes da previsao
para conclusao do curso;

b) o processo da solicitagdo esteja instruido com o relatério da atividade de extensao
desenvolvida assinado pelo coordenador ou 6rgdo responsavel e com certificado ou
declaragdo da atividade executada como extensionista.

c) para cada atividade de extensdo de 60h, o aluno deverd apresentar comprovacdes, no
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minimo, de 45h de atividades de extensao realizadas e ter 85% do conteudo programatico
equivalente ao contetido exigido pela atividade pleiteada, com atividades de extensdo

equivalentes as da atividade a ser dispensada.

Art. 10 - Nos casos de transferéncia interna de curso ou mudanga de curso o aluno podera
solicitar, junto ao Professor Coordenador de Extensdo, o aproveitamento das atividades
curriculares de extensao ja integralizadas no curriculo do curso de origem, obedecendo

aos critérios estabelecidos no item 9 em seus subitens (a); (b) e (c).



A Coordenacao de Administracao
Saudacgoes

Em atendimento ao DESPACHO N©° 192/2025 - CDAC/PREG (11.00.17.05) 22 de
maio de 2025 informamos que foram alteradas as informag¢des no Regulamento das
Atividades de Extensdo, substituindo no item 3.4.3 Atividade Curricular de Extensao
as mencgoes de disciplina para agao/atividades de extensao.

Teresina (PI), 05 de junho de 2025
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